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ORGANISATION MATERIELLE DUD].'.Oi).i-i?i(12466»20240617—BSZ4_I05—DE

L’ensemble des recommandations qui suivent s'imposent & I'ensemble du personnel et leur
irrespect peut entrainer des sanctions disciplinaires.

Les véhicules de service

Personnel béndficiaire :

I ensemble du personnel n’ayant plus le permis probatoire, y comptis les stagiaires et les
personnels mis & disposition, pour tout déplacement professionnel. Chaque utilisateur devra
au préalsble transmettre an bureau du personnel une photocopie de son permis de conduire.

Réservation du véhicule :

La réservation des véhicules s’effectue sur Outlook,

Le weok-end et lo soit, aucun véhicule ne sera emprunté sauf autorisation spéciale signée par
la Direction ou bien la responsable administrative. Les véhicules partent et reviennent ala
Miaison du Parc dés la fin du rendez-vous. A titre exceptiontiel et aprds accord de la Direction,
il est possible de rentrer & son domicile avec un véhicule du Parc, pour une réunion 6t le
matin ou tard le soir,

Consignes d*utilisation :
L'utilisation des véhicules du Parc suppose une conduite prudente et courtoise au regard de
litage du Patc ; Pensemble des prescriptions du Code de la route doit 8tre respecté, Toutes

fos contraventions ou verbalisations resteront 3 la charge du conductenr qui devra en avoir

informé le Parec. :

Avant chaque utilisation, vérifiez la réservation du véhicule sur I’agenda puis prendre la
pochette correspondante (contenant les clefs, catte grise, assurance, carnet de bord et catte
Access ToalEnergles) qui se trouve dans le couloir du 1% étage cbto pble administratif.

Avant le départ, ponsez  vérifier que le nombre de kilométres inscrits dans le cahier de bord
par I"utilisateur précédent correspond bien & celui du véhicule.

- Véhicules thermiques : L.e plein s’effectue dans les stations Access TotalEnergics. Le
paiement se fuit 4 ’aide d’une carte Access TotalEnergies (Numéro du code 3 demander &
personue en charge de la flotte automobile), laquelle est raagée dans la pochette du
véhicule, Le ficket d’essence est & déposer dans une boite prévue 4 cet cffet dans le couloir
du 1% étage cOté pdle administratif,

- Véhicules électriques : Chaque véhicule lectrique est équipé d'une borne de recharge
située sur le parking du personnel. Les cébles de recharge se trouvent dans le coffie de
chaque véhicule. Les véhicules doivent &tre débranchés pour le week-end par le detnier
utilisatenr.

Chaque conducteur est tenu de restituer le véhicule propre intérieurement et avec un miniraym
de carburant ou de charge électrique.

Au retour, I"agent doit stationner le véhicule sur le parking « du personnel » fenétres et portes
correctement fermées, en ayant pris le soin de ne laisser sucun effet ou objet personnel,
Remplir obligatoirement le carnet de berd puis replacer la pocheite et les clefs sur le
présentoir au 1% étage.
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Tout probléme concernant les véhicules est & signaler, dés lo retour A Ta VIgISoN aN FarG, & Ia
gestionnaire de Ia flotte automobile au pdle administratif

Entretien des véhicules :

la gestion du parc automobile est assurée par le pOle administratif qui assure I’entretien
courant, le nettoyage, la vérification des &léments de séourité, et planifie les révisions
« constructeur » auprés d’un garage agréé, Le réapprovisionnoment en liquide de lave-glace
est & la charge de chaque utilisateur, Un bidon est mis & disposition 2 1a tisanerie,

Note partieulidre : les véhicules personnels dotvent z‘mpéfaﬁvement étre stationnés sur le
parking « personnel », de facon & réserver les autres Places de parking aux visiteurs, et &
libérer le stationnement public face au chiteau,

» L’utilisation des véhicules personnels pour des déplacements d’ordre professionnel
Lrutilisation des voitures du Pare pour des déplacements professionnels est imposée. 1l est
cependant admis qu’en présence d’une situation exceptionnello, I’agent puisse utiliser son
véhicule personnel. L'accord préalable de la Direction sera nécessaire, Cet acoord deviendra
définitif qu’aprds transmission au bureau du personnel de la carte grise et de I’attestation
d’assurance du véhicule concerné. Les conditions de remboursement sont fixées 4 la rubrique
« les frais do déplacements » page 34.

Le matériel

Pour réservez un appareil photo numérique, le GPS ou un enregistreur ; merci de vous
rapprocher de 1assistante du pdle environnement et aménagement.

Les salles de véunion

La réservation des salles 8’ effectue sur Outlook.

Les salles sont destinées aux réunions do travail. Toute autro wiilisation par le personnel
(organisation de pots...) est soumise & 1’accord préalable de la Direction (demande 4 adresser
au service du personnel).

Note particulidre : la préparation des salles (organisation et conditions d’accue 1) est assurée
par l'agent d'entretien qui doit étre prévenu au minimum une semaine & I'avance.

Les moyens de communication

> 3CX:

Des casques sont mis a la disposition de l’ensemble du personnel pour un usage
professionnel. Si les communications 4 caractére personnel regues ou donndes sout autorisées,
elles doivent copendant restées exceptionnelles,

Note particuliére : horaives accuell tsléphonique : de 900 & 12530 et de 14400 & 18500

» Connexion i Internet :

Les membres du personuel dont la fonction nécessite un acods 3 Internet ont leur poste de
travail équipé 2 cet effet. L'utilisation doit &tre faite a usage professionnel. Les
téléchargements illégaux et la consultation de sites dits « sensibles» sont formellement
interclits.

> Téléphones portables :
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priotitaitement réservée amx déplacements & I'extérieur afin que les personnels restent
joignables, L’agent doit utiliser son téiéphone personnel pour ses app ¢ls personnels.

Les petites fournitures d’utilisation permanente

Le matéricl de bureau (crayons, papict, fournitures administratives...) est géré par la
gestionnaire du petsonnel. La téserve se trouve dans le couloir du 1% étage cbté pble
administratif, Les clés des armoires & fournitures est disponible au pdle administratif. Toute
commande de fournitutes particulidres est & solliciter auprds de la gestionnaire du personnel,

L’usage des locaux et du matériel de fonctionnement

» Usage des biens et matériels

Tout membre du personnel est tenu de conservet en bon état le matériel qui Tuj est confié en

vue de Iexéeution de son travail et de signalet les problémes renconirés,

Le Parc impose notamment :

e &teindre son ordinateur et son imprimante avant son dépatt le soir ;

o &eindre systématiquement la lumidre sur son poste de travail pendant qu'il déjeune,
comme le soir avant son dépatt ;
veiller, hiver & baisser le thermostat des radiateurs en cas d’ouverture des fondtres ;

o vérifier extinction de tous les équipements consommant de 1’énergie (lamibres,
photocopieuses, imprimantes. ..) lorsqu’il est 1e dernier & partit,

» Usage des locaux

Les locaux de bureaux (sur les 4 sites : chéteay, Cap toutisme, petite maison et Musée) sont
réservés 3 activité professionnelle.

Les locaux doivent &tre maintenus propres et présentés les conditions d’hygiéne et do séourité

nécessaires 4 1r santd des personnes,

Les locaux 3 usage sanitaire (toilettes, lavabos...) doivent &tre maintequs propres et
téapprovisionnés, si besoin, en savon, papier toilette et essuie-main.

La porte du chiteau est pour des raisons de séourits verrouiflée par un digicode. Le gardien
assure I’ouverture et la fermeture du dotaine,

Note particulidre : il esi strictement interdit de communiquer le code & toute personne
étrangeére aux, services.

En ous de réunion tardive, il est demand$ & 1’organisateur de prévenir le gardien de la
libération des lieux afin qu’il procéde & la fermeture des portes et a la misc en service de

Ualarme,
La gestion des clefs d’accés au chateau est assurée par la gestionnaire adjointe du domaine
(remise et restitution).

Note particuliére : tout dysfonctionnement (élecirique, fulle d’eau etc...) est & signaler dans
les meilleurs délais & la gestionnaire du domaine.

11 est précisé quun focal commun, A usage de réfectoire dénomms « 1a tisanerie », ost mis & la
disposition du personnel. Cette espace est sous la responsabilité des agents qui veillent 3 le
laisser propre et rangé.

Note particulidre : les poubelles sont & vider par les usagers, les frigos sonf & neftoyer par les
utilisateurs. I.’agent d’entretien intervient pour les sols 1 fois par semaine.
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HYGIENE ET LA SECURITE

Le refus do se soumeitre aux obligations qui suivent, destinées & préserver le confort et le
bien-étre de tous, peut entrainer la mise en ceuvre de sanctions disciplinaires,

L’hygidne

» Tabac :
L'usage du tabac est interdit dans les locaux destinés & I'usage des personnels comme 4 celui
du public.

»  Alcool

Le fait de travailler en état d’ébriété est incompatible avec ’exercice normal de ’activité
professionnelle, En cohérence avec les dispositions du Code de la route, le senil de tolérance
est fixé 4 0,5 grammes d’alcool par litre de sang (soit 2 verres de vin environ) (taux en avril
2003).

Les manifestations particulidtes & l'occasion d’un événement (pot de départ, retraite,
mmutation, matiage...) se réaliseront pendant la pause du midi ou 3 Ia fin de la journée de
travail et la consommation d’aleool doit 8tre raisonnable.

> Tenue de travail

Une tenue propre et cotrecte est exigée sur Ic lieu de travail. Lors de manifestations et ou de
déplacements représentatifs, il peut-est domandé au personmel de potter les tetuos fournies par
le Parc (parka et accessoires vestimentaires suivant les cas). Les shorts, bermudas, tongs,
espadrilles etc sont interdits sur le lieu de travail et lors de vos rendez-vous extériours,

La sécurité

Selont le Déeret du 10 juin 1985 (hygiéne, séourité du travail, médecine professionnelle ot
préventive dans la fonction publique territoriale), « les autorités territoriales sont chargées de
veiller & la séourité et & 1a protection de la santé des agents placés sous leur autoritd ».

» Sécurité des conditions de travail, droit de retrait

Selon ["article 5-1 du Décret, si un agent a un motif raisonnable de penser que sa situation de
travail présente un danger grave et imminent pour sa vie ou pour sa santé, ou ’il constate une
défectuosité dans les systémes de protection, il en avise immédiatement son supéricur
hiérarchique, [’agent peut alors cesser son activité.

Aucune sanction ne peut étrc prise, aucune retenue de rémunération ne peut &tre effectude.
L’autorité territoriale ne peut demander & I’agent de reprendre son activité tant que le danger
demeure grave et imminent,

Pour la sécurité de tous, rien ne doit 8tre entreposé dans les couloirs,

»> Matériel de séeurité

Il est interdit de neutraliser ou de manipuler les matériels de secours (extincteurs, échelles...)
en dehors de leur utilisation normale et d’en rendre I"accss difficile.

Les portes de secours ne doivent pas étre verrouillées ot ’accds doit rester libre.
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disposition de I’ensemble du personne] (lunettes, gants...) est obligatoire,

¥ Utilisation des matériels dangereux

Certains outils mis A la disposition du petsonnel étant particuliérement dangereux
(trongonneuse, débroussailleuse,...), sculs les personnels autorisés ef dont la fonction le
nécessite, peuvent les utiliser.

Une formation (auprds du Centre interdépartemental do gestion (CIG)), formation habilitant le
personnel concerné. Dans tous les cas d’utilisation de ce type de matériel, il peut &re
recomnmandé de définir un protocole & partir des différentes situations qui pourraient se
présenter.

» Surveillance médicale et accidents :

Tout accident, méme léger, survenu au cours du travail ou d*un irajet doit étre signalé dans les
24h 4 la Gestionnaite du Personnel ou & la Responsable Administrative et Financiére par
quelque moven que ce soit.

En application des dispositions 1égalos ct réglementaires en vigueut, le personnel est tenn de
se soumettre 3 une visite médicale d’embauche auprés d*un médecin agréé et aux visites
médicales de suivi organisées par le centre de gestion.

Note particulidre : Le cofit de ces prestations est significatif; il est donc demandé & chague
agent de se rendre & ces rendez-vous, souf empéchement mafeur & justifier.
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ORGANISATION DU COURRIER

Le courrier « arrivé »

Lo courrier est enregistré & ’artivée par assistanto de Direction sous : partage\Courriet\01 -
courrier arrivé\Chrono « année en cours »

L'original du courrier est transmis au Directeur ou en son absence au Responsable
Administratif et Financier, puis est dispatohé par I’assistante de Direction sux Responsables
de Pole.

Tout courrier venant du CIG et de la Préfecture, adressé aux élus ou noté confidentiel ou
personnel ne doit pas éire ouvert,

Tout courtier concernant un appel d’offro ne doit pas étre ouvert et dois étre remis au chargé
de mission en charge du dossier.

Aprés récupération du courrier par les Responsables de Pole, les pochettes « destinataires »
doivent ére remises A [a disposition de ’agont d’accueil.

Le courrier « départ »

Le courrier de ensemble du personnel est affranchi par la poste, 11 est & déposer & I’agent
d’accueil chaque jour avant 15h30,

Charte graphique

Tous les modeles, lettre, borderean d’envoi, fiche navetts, etc... constituant la charte
graphique sont disponibles sous : partage\courrier\02~-coutrier départ
Tout écrit doit &lre conforme aux dispositions de la charte graphique.

Signature des courviers

L’ensemble des courriers est signé par le Présidont du Parc ou son représentant, en fonction
des délégations regues. Le Directeur du Parc et en son absence, la Responsable
Administrative et Financidre ont également délégation pour signer certains documents,

La numérotation pour la référence des courriers s’effectue sous partage\courrier\(2-courrier
départ\chrono « année en cours »

Avant signafure du Président, le courrier doit d’abord étre validé par le responsable de pdle et
le Directeur, 4 I’aide de la fiche navette, Les éventuelles pidces jointes citées dans le courrier
doivent 8tre jointes dans lo parapheur et celui-ci doit étre remis & assistante de direction.
Pour les courriers & la signature du Directeur, validation du responsable de pble ot
transmission 4 I’ assistante de direction.

Note pariiculire : le projet de courrier sera présenté pour le visa sur du papier sans en-téte.
Dans une méme démarche, les envois en nombre se feront sur photocopies en noires et blancs
et non pas sur papler original ou copies couleurs.
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ORGANISATION DES REUNIONS

Toutes les réunions doivent &tre indiquées sur Outlook en indiquant bien fe motif de la
réservation et le nombre de participants. Elles s’effectueront en priotité les lundis.

» Les réunions d’équipe

Ce sont des réunions qui réunissent I’ensomble du personnel du Parc.

Elles ont pour objet de permettre I'information de tous concernant les projets et les dossiers
en cours de chacun et de permettre I'information de tous sur le fonctionnement interne du
Parc. Elles ont lieu les lundis, deux A trois fois par an.

» Les réunions de Direction

La réunion de Direction se déroule, sous I"autorité du Directeur, en moyenne 1 fois par mois,
on présence des Responsables de Pole, du Responsable de la Communication et du Chargé de
mission SIG et évaluation. L’assistante de Direction peut participer 4 la réunion afin de
rédiger le compte-rendu de 1a séance.

3 Les réunions de péle

Organisées 4 I'initiative du responsable de pdle elles ont pour objectif de faire le point sur les
dossiers en cours et les projets futurs, Les réunions de péle se font en présence du Directeur et
du Responsable de la Communication.

% L’entrefien annuel : évaluation annuelle — contrat d’objeciif
Les entretions ont lieu courant janvier/février avec le responsable hiérarchique direct.

10
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HIERARCHIE

L’ensemble du personnel est placé sous 1’autorité hiérarchique conjointe du Président et du 1¢
Vice-Président et du Directeut, et en cas d’absence, du Responsable Administratif et
Financier.

Cependant, pour assurer une mise en uvre efficace des missions dévolues au Parc par la
Chatte, les responsables de pdle encadrent ot managent leur équipe afin de réaliser leurs
objectifs.

Cette délégation de Iautorité hiérarchique implique :

e que le Responsable do pole soit le garant du respect du présent réglement par les membres
de son équipe,

o quil ait la fonction d’encadrement, il doit alors gérer son équipe, que co soit dans
I’organisation du travail de chacun ou dans les conditions dans lesquelles il s°exéoute,

o quil soit Pintermédiaire privilégié de la Direction et la Présidence, das lors qu’il s’agit de
statuer sur la situation individuelle d*un membre de son équipe.

12
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ORGANISATION HUMAINE

L’organigramme est disponible sur le régean A 1’emplacement suivant : partage\Commun\01 -
Ressources humaines\06 — organigramme ou sur le site internet du Parc,

Les différents statuts

La complexité des modes de recrutement du Parc ainsi que la diversité des compétences
requises expliquent I"existence de différents statuts au sein du personnel.

Le Parc reléve de trois grandes familles de statuts auxquels s’appliquent autant de 1égislations
différentes :

» Fonctionnaires _

1Is relévent du Statut général de la fonction publique territoriale (Loi du 26 janvier 1984) et du
statut particulier du cadre d’emploi (filidre) auquel ils appartiennent, Les fonctionnaires ne
disposent pas d’un contrat de travail, ils sont nommés par arrété émanant de 1I’autorité
tertitoriale. Une fois nommé, le fonctionnaire est d’abord stagiaire puis 1l est titularisé dans
son emploi.

> Agents contractuels de dreit public. — - - -~ -

On parle également de «non-titulaires » car ils se définissent par opposition aux
fonctionnaires titulaires. Les contraciuels de droit public sont recrutés lorsque la nature des
fonctions ou les besoins des services le justifie ; compétences techniques spécialisées ou
nouvelles, absences de candidature de fonctionnaire présentant 'expertise ou I'expérience
professionnelle adaptée. Leur statut est régi par référence au code général do la fonction
publigue,

> Agents contractuels de droit privé

Le recours 4 des emplois relevant du droit privé n’est autorisé dans les collectivités
tertitoriales que dans le cadre des contrat aidés « patcours emplois compétences (PEC), et le
contrat d’apprentissage. Los agonts contractuels de droit privé sont done recrutés par contrat
et, quelque soit leur contrat, sont soumis comme tout salarié du secteur privé aux dispositions
du Code du travail.

Ces différences de régime engendrent inévitablement une importante disparité des
réglementations applicables 4 chacun quant aux conditions de travail,

Cependant, afin d’homogénéiser 1a réglementation du travail applicable au sein du personnel,
le Parc a opté pour I'unification des conditions de travail dans le respect des lois et des
réglements.

Note particuliére : En fant que collectivité tervitoriale, le Parc est un employeur public
auquel aucune convention collective ne peut légalement s appliquer,

13
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Les demandes d’accueil de stagiaires sont 3 formuler chaque fin d’année pour 1’année
suivante sous : partage\Commun\01-Ressources humaines\03-Stagiaires\ « année en cours »,
puis validées par la Direction,

» Indemnité de stage

Une gratification, selon le taux horaire en cours, est versée & la fin de chaque mois au
stagiaire, si la durée du stage est supérieure & 2 mois conséeutifs ou non au cours de la méme
année scolaire ou universitaire.

% Titres restaurant

Tout comme los salariés, le stagiaire peut bénéficier de titres-restaurants, un chéque déjeuner
par jour complet travaillé. Le Pate finance 50% de la valeur nominale du chéque ¢t la totalité
des frais de gestion.

% TFrais de transporis

La Patc remboutse les frais de transport domicile/traveil du stagiaire sur présentation d'un
justificatif, Les frais de déplacements effectués dans le cadre du stage sont remboutsés dans
les mémes conditions que les agents du Parc.

> La durée du femps de travail, les congés

La dutée hebdomadaire do présence est fixée & 35h, 8i le stagiaire est amené A travailler 1a
nuit, le dimanche ou un jour férié la convention de stage doit le préciser.

Le stagiaire ne peut pas prétendre A des vacances ou JRTT, ses jours travaillés ne donnent pas
licu 3 des congés payés.

Une présentation du stage sera faite par le stagiaire auprés de I’équipe et une copie du rapport
sera remis au Parg,

Note__particulitre: une fiche mémo de procédure d'accueil est disponible sous
O:\COMMUN\01- Ressources humaines\03 — STAGI4IRES

Le stagidive n’étant pas lié par un contrat de iravail, Il n'est pas considéré comme salarié. Il
est interdit de recowrir & un stagiaire pour occuper un emploi saisonnier, faire face & un
accroissement temporaire d’activité, exécuter une tiche régulidre ou remplacer un salarié.

Le stagigire est 13 pour étre formé et doit dtre accompagné par som fuleur pour
Paccomplissement des missions confiées.

Les déplacements seuls, aux horaires habituels de travail (8h30-17h00), sont soumis &
autorisation conjointe du Responsable de Péle et du Directenr au cas par cas ef ne dotvent
pas éire systématiques. En dehors de ces horaires, les sorties doivent 8ire effectuées avec le
tuteur de stage.

Dans la mesure du possible, le staglalve doit 8ire accompagné.
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TEMPS DE TRAVAIL

La durée du travail

En accord avec le décret du 14 juillet 2001 relatif & I’aménagement et & Ia réduction du temps
de travail (RTT) dans Ia fonction publique tertitoriale, la durée du temps de travail effectif est
fixée & 35 heures pat semaine. Le décompte dn temps de fravail est réalisé sur la base d’une
durée anuuelle de travail effectif de 1607 heures maximum, sans préjudice des heures
supplémentaires susceptibles d’8tre effectuées. La durde du temps de travail effectif s'entend
comme le temps pendant lequel 'agent est & la disposition de son emploveur et dott se
conformer & ses directives sans pouvoir vaquer librement & ses occupations personnelles.

Le protocole d’accord sur les 35 heures joint en annexe au présent réglement fixe 1’ensemble
des dispositions en matiére de durde du iravail.

Note particuliére : seul le temps de travail du personnel du musée est anmualisé

Les horaires de travail

La présence sur le liew de travail est obligatoire de 9h30 3 12h30 et de 14h & 17430 (17h 1e
vondredi). Une pause déjeuncr doit 8tre observée pour une durée minimum d’1h 3 1h30.
L’arrivée peut s’effectuer entre 8h30 et 9h30 et le départ entre 17h30 et 18h30.

Dans un objectif de communication interne, il est demandé & 1’ensemble du personnel d’é&tre
présent & la Maison du Parc tous les lundis, Il n’est pas autorisé & prendre des rendez-vous ou
de se rendre sur le terrain ce jour- 13 ; également ne pas prendre de récupérations, RTT en jour
unique et de télétravail.

Note particulidre : en dehors de horagires Jixdes, une awiorisation doit étre accordée par la
Direction.

Sorties pendant les heures de travail

Les agents amenés & quitter leur lieu de travail pendant les heures de service doivent
impérativement fairo valider une demande d’absence et compléter son agenda Qutlook,

Les récupérations d’heures de travail

Certains agents sont amenés 4 devoir participer 4 des réunions do travail/manifestations, 4 la
Maison du Parc ou a ’extérieur, qui se déroulent en dchors des heures habituelles de
présence, -

La présence de U'agent doit été sollicitée par la hiérarchie. Un circuit commun, pour
Pensemble du personnel est mis en place: wun formulaire disponible sous
partage\Commun\01~ Ressources humaines\01 - Congés\01 - Formulaires de demande congés
ot RTT est & remplir par ’agent qui précisera les dates et les horaires des réunions concerndes,
Ce formulaire sera soumis & Iaccord du responsable de pole et remis au service du personnel.

Les conditions de réeupération de ces henres sont en conséquence les suivantes :
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> Personnel de catégorie C ou asyimilé :

Toute durée de travail effectuée au-deld des créneaux habituels de présence est récupérée ou
payée en heure supplémentaire.

» Personnel de catégories B assimilé :
Ne peut 8tre considéré en heures supplémentaires que les heures travaillées la nuit (22h-7h), le
week-end et les jours fériés. Celles~ci ne peuvent étre que réoupérées.

> Personnel de catégories A assimilé :
Ne pout éire considété en heures supplémentaires que los heures travaillées 1a nuit (22h-7h), le
woek-end et les jours fériés. Celles-ci ne peuvent &tre que récupérées.

Les heures supplémentaires récupérées 1o sont selon les critéres suivants :

1h travaillée = 1h réeupérée quelque soit les catégories les jours de la semaine (samedi
compris)

1h travaillée = 1h30 récupérées quelque soit les catégories les nuits, les dimanches et les jours
fériés.

Note particulidre ;. Les heures de travall dotvent 8ire récupérées pour leur totalité dans le
mols qui suit. Il est donné par aillewrs & lageni, la possibilité, en cas de réunion
exceptionnellement tardive, ou de travail de nuit, de commencer plus tard le lendemain (dans
le respect de la coupure légale de 11k entre la cessation et la reprise du travail).

Retords et absences

» Retards :

Les retards doivent Btre signalés sans délai et par tout moyen au service du personnel qui en
informe le supérieur hidrarchique de I’ agent.

Les retards réitérés non justifiés peuvent entrafner 1'une des sanctions disciplinaires prévues
au présent chapitre,

» Absences !

Toute absence doit 8tte signalé sans délai et par tout moyen au setvice du personnel entre
8h30 et 9h30 e 1°F jour d’absence.

Toute absence non justifiée fora I"objet d un ardté pour service non fait avec retrait sur salaire

par le service du personnel.
Des absences hon justifiées réitérées feront D'objet do sanctions disciplinaires

cotrespondantes.

Télétravail
Les agents & temps complet peuvent bénéficier de 2 jours de téléiravail par semaine. Pour les
agents 4 femps partiel ou & temps non complet 1 jour par semaine, La charte et la convention
pour fa mise en place du télétravail est & demander au service du personnel.

Note particulidre : Les missions d'animation, d’accuell et d’entretien ne sont pas compatibles
avec lexercice du élétravail,
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OBLIGATIONS

Quelgue soit votre statut, le Hen qui vous unit au Parc est composé de droits et d’obligations
(Lol n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires). Ces
detniéres doivent &tre communiquées cat tout manquement a vos obligations est susceptible
d’entrafner une sanction disciplinaire,

> Vous relevez d’un régime de droit public

Corollaire de ’application du statut de la fonction publique, la qualité de fonctionnaire ou

d’agent non titulaire do la fonction publique engendre un certain nombre d’obligations :

* dite de servico, o’est-a-dire I"obligation de se consacrer exclusivement et personnetlement
a ges fonctions ;

* de cumuler I’activité avec un autre emploi public ou une activité privée lucrative sanf pour
les agents & temps non complot ;
d’obéissance hiérurchiquo ;
de tésetve, interdiction pour 1’agent, dans 1’exetcice de ses fonctions comme & 1’ extétiour
du setvice, d’exprimer des opinions de nature & compromettre I"autorité de 1’ exécutif ;

» de discrétion professionnelle pour tous les faits dont ’agent & eu connaissance dans
1’exercice ou & 'occasion de ’exercice de ses fonotions

» de répondre aux demandes d’infortation du public avec comme seule limite 1’abligation
de discrétion professionnelle.

> Vous relevez d’un régime de droit privé

Le droit du travail ne fait pas d’énumération des obligations qui vous incombent dans le cadre
de 1'exercice de vos fonctions, Toutefois, 11 est permis de dégager quelques principes
généraux s’appliquant & tout contrat de travail de droit privé : '

* d’exercer vos fonctions conformément ay poste que vous oceupez, ;

® de subordination & tout supéricur hidrarchique ;

* deioyauté envers I’employonr ;

* de discrétion professionnelle.
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» Sanctions applicables (eréfcles L530-1 & L5336 du code général de I fonction publigne

Ontre les obligations contractuelles individuelles, le personnel du Parc se doit de respecter
non sealement les lois et tdglements, mais aussi ’ensemble des obligations énoncées dans le
ptésent réglement, Dans le cas contraire, il pourra 8tre pris I'une des sanctions qui suivent,
Jesquelles sont issues des lois et réglement en vigueur.

Groupes de | Fonctionnaires Fonctionnaires Contractuels de | Contractuels de
sanctions stagiaires Titulaires droit public droit privé
Artlcle LI22-40 du
Code du travail
Groupel |- Avertissoment - Avertissement - Avertissement - Avertissement
- Bldme - Blfme
- Exclusion temporaire
de 143 jours
Groupe?2 |-Bléme - Radintion du tableau | - Bléme - Mise & pied
d’avancement disciplinaire
- Abaissement d’échelon.
- Exclusion temporaire
de 4 i 135 jours
Groupe 3 |- Exclusion - Rétrogradation au grade | -Fxclusion temporairs | - Rétrogradation
tetnporairo de 1 43 | inférieur de 1 4 3 jours
jours - Exclusion temporaire
ds 16 jours 2 ansg
Grouped4 |- Exclusion - Mise 4 la refraito - Exclusion temporaires | - Licenciement
temporaire de 4 & 15 | d*office de 4 jouts & 6 mois pour | pour faute
jours - Révocation les CDD et 4 jours 2 1
an pour les CDI
Groupe 5 |- Exclusion - Licenciement sans
définitive du service préavis ni inderonité de
Hoenciement

> Procédure disciplinaire
Compte tenu de la diversité des statuts applicables au sein du Parc, les dispositions qui suivent
se contentent d’indiquer les principes communs aux différents statuts régissant lo domaine

disciplinaire.

Quelque soit le statut concernd, it existe un certain nombre de régles s’imposant &
I’employeur en cas de poursuites disciplinaires :
e obligation d’information, la personne doit connaitre les griefs qui lui sont reprochés et a la

possibilité de consulter "intégralité de son dossier ;
s obligation de respecter un délai suffisant avant la convocation de I’agent afin qu’il puisse

préparer sa défense ;
¢ obligation d’entendre 1’agent sur les faits qui fui sont reprochés.

En outre, certaines protections sont accordées 4 1’ensemble du personnel selon des modalités
variant en fonction des statuts :
« absence d’arbitraite dans la prise de décision d’une sanction d’un niveau supdrieur a 1
(avis du Conseil de discipline obligatoire pour les fonctionnaires, assistance dun
défenseur pour les contractuels) ;
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* recours possible devant une institution impartiale en cas de 1itige relatt & Ia procedurc
disciplinaire ou au niveau de la sanction (Conseil de discipline départemental ou
interdépattemental pour les fonctionnaires, Tribunal administratif pour los contractuels de
droit public, Conseil des prud’hommes pour les contractuels de droit prive),

Pour plus de détail, le personnel peut consulter les textes du code général de la fonction
publique sut le site www.legifrance.fi.
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ACCES A LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Conditions générales

Il existe plusiours modes d’accds aux concours selon la formation et les percours
professionnels de chacun, Pour s*inscsire & un concours de la Fonction Publique Tetritoriale,
il fant remplir des conditions générales :

e Posséder la nationalité frangaise ou &tre ressortissant d’un Ftat membre de la
Communauté Européenne, ou d’un Etat partie & 1'accord sur Bspace Economique
Européen. Toutefois, un certain nombre d’emplois suxguels conduisent les concours sont
téservés aux seuls ressortissants frangais. Ces emplois sont ceux qui présentent des
prérogatives de puissance publique (concours de la filiére séourits).

s Eire en position régulidre au regard des obligations du service national de I’Btat dont le
candidat est ressortissant.

o Jouir de ses droits civiques : ne pas avoir subl de condamnations incompatibles avec
1’exercice des fonctions (mention au bulletin n°2 du casier judiciaire).

e Remplir les conditions d’aptitude physique exigées pour Iexercice de la fonction. If
n’existe pas de limite d’8ge maximum pour s'inscrire & un concours de Ia Yonction
Publigue Territoriale,

L’acces

» Le concours, principal moyen de recrutement

Le concouts gatanfit la neutralité et donc 'égalité d'accds des citoyens aux emplois publics, 11
vise & s'assurer quo los futurs agents disposent des aptitudes nécessaires pour intégrer la
Fonction Publique Territoriale. Aptés réussite & un concours, les lauréats sont inscrits, par
ordre alphabétique, sur une liste d'aptitude & valeur nationale. Cette inscription est valable
deux ang, renouvelable sur demande pour une durée d'un an 4 deux reprises. La durée totale
maximale de validité sur la liste d'aptitude est donc de quatre ans.

Les dates des concours sont accessibles sur le site https://www.concours-torritorial fi

Note particulidre ; Dans la fonction publique territoriale, la réussite & un concours ne vaut
pas recrutement, chague candidat doit rechercher un poste. Le principe constitutionnel de
libre administration des collectivités territoriales s'oppose & tout mécanisme d'affectation.

» Le recrutement direct, sans concours

Tl 'agit d'une voie d'accds sans concours pour le premier grade de certaines filidres et ne
concerne que la catégorie C. Sculs 6 grades suivants sont concernés : adjoint administratif,
adjoint technique, adjoint du patrimoine, adjoint d'animation, agent social et opérateur des
activités physiques et sportive, L’agent ainsi recruté ost nominé stagisire pendant un an puis si
cette période probatoire satisfait 1’antorité territoriale, 'agent est titularisé, 1T acquiert alors de
statut de fonctionnaire.
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CONTRATS DE TRAVAIL

> Contrat de droit public — agent eontractuel
Le recrutement d’un agent contractuel se fait par 1'intermédiaire d’un contrat soumis au
contrble de légalité, sauf pour ce qui concerne les recrutements effectués sur la base d’un
accroissement tempotaire ou saisonnier d’activité,

Lorsqu’un agent non titulaire a été engagé pour une durée déterminés, le Parc lui notifie son
intention de renouveler ou non P"engagement selon un préavis tenant compte de son
ancienneté, tel que précisé dans son contrat.

Toutefois, aucun préavis n’est nécessaire en cas de licenciement prononeé soit en matidre
disciplinaite, soit pour inaptitude physique, soit an cours ou 2 1’expiration d’une période
d’essa,

La période d’essai varie en fonction de la durée du contrat. Elle peut étre renouvelée 1 fois
pour uhe durée au plus égale A sa durée initiale,

La démission do I"agent non tltulaire au cours de la période d’essai n’est pas encadrée par les
textes. Toutefois, vous devrez formuler votre intention de démissionner par éctit ct 1'adresser
en recommandé avec accusé de réception 4 1’ antorité territoriale (le Président),

Le licenciement doit étre motivé et peut sous cettaines conditions donner lieu & un versement
d’indemnités,

Note particuliere : possibilité d'ouverture sur un CDI au bout de 6 ans de contrat.

» Conirat de droit privé — agent contractuel
Les collectivités territoriales ont la possibilité de recruter des agents sous contrat de droit
privé relevant du code du travail.

La durée de la période d’cssal dépend du type de dispositif d’aide & ’emploi dont reléve votre

contrat : _

* contrat aidés « parcours emplois compétences (PEC) : la période d’essai ne peut excéder
- uUnmois ;

¢ contrat d’apprentissage ; la période d’¢cssai est fixée & 45 jours.

Durant 1a période d’essai, chaque partie (fe salarié et 1’employeur) peat rompre le contrat sans
donner de motifs & sa décision, sans délai de préavis ni indemmité. Toutefols, si cette décision
w’'a pas 4 étre motivée, la rupture de l’essai ne doit pas éire gbusive sous peine de
condamnation au paiement de dommages ef intérdts,

21




Envoyé en préfecture le 24/06/2024
Recu en préfecture le 24/06/2024
Publié le

ID : 095-259502466-20240617-BS24_05-DE

LA DEMISSION

Compte tenu de Uimportavice des conséquences enmtraindes par la démission, il vous est
recommandé de ne jamals envisager cette possibilité sans avoir, au préalable, déterminé
Densemble des tncidences qu'elle peut avoir tant sur votre vie professionnelle que sur votre
vie personnelle.

Aussi, quel que soit votre statut, votre demande de démission doit étre formulée par écrit, doit
exprimer de fagon non équivoque votre volonté de cesser vos fonctions et étre adressée au
Président du Parc par lettre recommandée avec accusé de réception.

» Fonctionnaires

Une fois votte demande portée & la connaissance dn Président, ce dernier dispose du délai
d’un mois pour d’une part, accepter votre démission ot d”autre part, en fixer la date effective.
En effet, le fonctionnaire qui cesse ses fornctions avant la date fixée par 1’autorité compéiente
pent faire I’objet d’une sanction disciplinaire,

Attention, une fois votre démission acceptée, elle devient irrévocable. Vous perdez la qualité
de fonctionnaire,

> Contractuel de droit public

Votre démission est régie par votre contrat de travail. Conformément 2 la réglementation en
vigueur, vous pouvez éte volontgirement démissionnaire ou démissionnaire d’office.

En cas de démission volontaire, vous devez respecter lo préavis qui vous est imposé par votre
contrat de travail ainsi que votre statut et dont la durée varie selon votre sncienneté de service.

» Contractuel de droit privé

Votre contrat de travail est soumis aux dispositions du Code du travail relatives aux contrats &
durée déterminée. Ainsi, par principe, vous ne pouvez pas démissionner.

Toutefois, 1a rupture anticipée de votre contrat de travail peut régulter d'un accord amiable
entre vous et le Pare, Cette rupture anticipée pout intervenir 3 n’importe quelle période an
cours do votre contrat de travail mais ne vous permet pas de prétendre A des indemmités de fin
de contrat ou 4 ’allocation chdmage.

Note particulidre : & chagque contrat de travaill est assorti une clause de préavis. Le délai
flgurant dans cette clause sera, sauf dérogation particuliére accordée expressément par la
Direction, respecté,

Le respect du délai de préavis constitue donc le principe. Chaque agent devra intégrer cet
élément dans le processus de démission qu'il serail amené & engager en cas de départ du
Pare.
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REMUNERATION

J

Que vous soyez titulaire ou contractuel, votre rémunération est fixée pur référence A un indice

de la fonction publique auquel s’ajoute :

¢ le supplément familial de traitement versé au titre d’un complément de rémunération pour
élever vos enfants & charge. Il comprend un élément fixe ef un &lément propottionnel dés
le 1 enfant & charge. Cette indemnité ne peut étre versée qu’a condition que le(la)
conjoint(e) ne pergoive pas le supplément familial de traitement. Un formulaire est &
remplir chaque année,

* leRLF.8.EEP. aussi appelé régime indemnitaire.

Les contrats aidés « parcours emplois compétences» pergoivent une rémunération au
minitmom égal au Smic,

Les contrats d’apprentissage pergoivent une rémunération correspondant & un pourcentage du
Smic et fonction de 1’Age de T’apprenti et du nivean d’étude.

L’évolution de la rémunération

> Agents titulaires

I convient pour avoir une information compldts, de se tapprocher des textes ; le gervice du

personnel se tient pour ce faire 3 votre disposition.

Quelques rappels copendant sur les différentes possibilités d*évolution :

¢ Pavancement d’échelon: Le statut particulier de chaque cadre d'emplois définit, pour
chaque grade, le nombre d'échelons et la durée de services exigbe pour passer d'un
échelon & I'échelon supérienr,

* Davancement de grade : aprés avoir acquis une certaine anciennets, le fonctionnaire peut
bénéficier d'un avancement de grade.

¢ la promotion interne ; la promotion interne fait passer d’un grade d’emplol A un autre,

> Agents contractuels

Les évolutions salariales accompagnent, sauf oxception en fonction de Pappréciation du
service rendu, lo renouvellement de contrat ou tous les 3 ans, Cette évolution se fait sur les
mémes bases et suivant les mémes principes que ceux de la fonction publique tetritoriale avec
des modulations cependant lides aux durées.

Note particulidre : Pour les agents en CDI, La rémunération doit Jaire l'objet d'un réexamen
tous les 3 ans, selon les résultats des entretiens professionnels ou D'évolution des missions.

Indemnisation des frais de transport en commun

Le Parc pout rembourser les % du tatif de 1’abonnement, La perticipation se fait sur la base du
tarif le plus économique pratiqué par les transporteuts (par exemple sur la 2° classe pour un
abonnement SNCF), La participation couvre le coit du ou des titres de transport vous
permettant d'effectuer le trajet dans le temps le plus court entre votre résidence habituelle 1a
plus proche de votte lieu de travail,

Ce remboursement est conditionné par 1a production d*un justificatif au service du personnel
qui le répercutera sur votre bulletin de salaire. Cette décision est soumise & Papprobation du
Comité syndical,
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FORMATION -

La formation est un droit pour I’ensemble du personnel quel que soit son statut, Toutefois les
différents régitmes applicables aux membres de I"équipe du Parc obligent & différencier les
divers statuts fout en §’efforgant d’homogénéiser le droit 4 la fotmation lorsque c’est possible.

Les types de formations

> La formation d’intégration et de professionnalisation (pour les contrats d’une durée
minimale d’un an hors contrat de vacation)

Quelque soit 1o poste de travail que vous occupez, vous étes agtreint & suivre les formations

d"intégration et de professionnalisation mentionnées & ’article L422-21 du code général de la

fonction publique,

» La formation professionnelle

Cette catégorie de formation a pour but de parfaire votre qualification professionnelle, voire

de la diversifier.

Dans cetto optique, 1e Parc a choisi d’unifier les régles qui suivent :

e tout membre permanent de I’équipe du Parc ayant une ancienncté deo plus deun an a droit
3 la formation professionne]le,

o Ia formation professionnelle teste & I’initiative de agent : c’est & vous de formuler une
demande de formatlon, via le plan de formation & compléter chacue début d’ennce.

o le souhait de formation est analysé par Ia direction, aprds avis du Responsable de pble, an
vu do son intérét compte tenu de votre fonction, des possibilités budgétaires du Parc, de
votre emploi du temps aingi que des nécessités du service.

Le refus de formation est motivé, Lorsque la demande émane d’un fonctionnaire, la direction
ne peut Tui opposer plus de 3 refus successifs pour une méme formation sans avis de la
Commission Administrative Paritaire,

Prise en charge des frais de déplacement

> Formation continue

Les stages, généraloment de courte durée, concernent des thémes précis. La demande est
présentée par I’agent et examinée dans le cadre de 1a programmation antelle de la formation,
Dés que I’autorisation est accordée, elle emporte la prise en charge par le Parc ou par le
CNFPT des fais de déplacement, en totalité ou en partie, modalités qu’il convient d’examinor
en fonction de ’organisme organisateur,

» Préparation aux concours
Les formations suivies le sont 3 la demande des intéressés et aprés 1’accord du Directeur et du
Président du Parc.

Le temps qui y est consacré constitue un investissement lourd pour le Parc dont le bénéfice
revient au seul demandeur. Ainsi que le pratiquent la quasi-totalité des collectivités
territoriales, les frais conséeutifs (indemnités kilométriques et repas) ne sont pas supportés par
le Parc. : '
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Congés de formation

L’article 4/1 du protocole sur les 35 heures détermine les modalités relatives aux congés
formation du personnel & temps plein. Celles-ci #’appliquent également s’agissant des
journées destinées A se présenter & un concours & savoir® « les jours de formation
professiottnelle sont soumis 3 autorisation du Président, Tls sont pris pour moitié sur le temps
de travail effectif et pour moitié sur des JRTT ou congés payés dans la limite de 8 jouts pat
an»,

Exemple : un agent & temps plein domandant 20 jours de formation par an, devra poser 12
jours sur ses JRTT ou congés payds. Pour les agents 3 temps partiel, la méme régle
s’applique, mais an prorata du temps partiel. Ainsi, resteront 3 la charge du Pare, 7 jours %
pour un 90 %, 7 jours pour un 80 % (méme base de calcul que pour les paies).

Des dérogations ou des aménagements A ces dispositions pourront cependant étre studides au
cas par cas la décision définitive revenant au Directeu,

Note_pariiculiére : les agents sont invités & faire connaitre leur besoin en Jormation au
courant du dernier trimestre de Uamnéde. Ces demandes seront examinées dans un premier
temps par le responsable de pole, I'accord définitif étant donné par le Directeur qui validera
aprés concertation, l'ensemble des demandes.
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CONGES

Congés annuels

Le droit & congé se calcule en fonction des obligations hebdomadaires de service de I'agent et
de sa date d’entrée en fonction.

> Agent A temps plein :
Votre dtoit & congé est fixé & 27 jours ouvrés, soit 27 jours normalement travaillés, par an (on
ne compte pas les week-end),

NB : Vous travaillez au Parc au cours d'une période inférieure & une année civile : votre
droit & congé est fixé & : 27 jours ouvrds x (nombre de mois plein travaillés / 12).

» Agent i temps partiel :

Lorsque vous travaillez au Parc dueant une année civile enticre, votre droit A congé se calcule
selon la formule suivante : 5 x vos obligations hebdomadaires de service + 2,

Exemple, vous travaillez pour une durée équivalente & 80 % d’un temps commplet, soit 4 jours
sur 5 teavaillés, votre droit & congd sera de : (5 x 4) +2 =22 jours par an.

Les congés doivent tre soldds au plus tard au 31 décembre de I’annde en covrs.

Jours de fractionnement

Pour le petsonnel permanent (temps partiel ou temps plein), 1a prise de congé en dehors de la

période du 1% novembre au 30 aviil vous permet d’obtenir un ou deux jours de

fractionnement,

e 1 jour de congd supplémentaite lorsquo Ie nombre de jours pris on dehors de la période de
référence susviséoe est au moins égale & cing jours.

e 2 jours de congé supplémentaire lorsque le nombre de jours pris on dehors de la période
de référence sugvisée est au moins égal & 8 jours,

Note particulidre : ces jours supplémentaives ne sont pas attribués aux agents qui prenneni ou
qui quittent leurs fonctions en cours d'année.

Planning des congds

Un planning des congés est éabli par avance pour le trimestre a venir. La gestion de ce
planning est assurée par le service du personnel. Les propositions individuelles sont
validées par les Responsables de pdles et le Directeur qui valide définitivement le planning.

Pour lannée calendaire, chaque agent dispose d’un crédit de 5 jours dits «hors
planification », pout Iui permettre de modifier les congés arrété trimestriellement.

Note_porticulidre : I'intérét d'une gestion des congés par trimesire consiste & pouveir
organiser la planification des absences par pble, actlvité, fonction, de fagon & assurer la
continuité du service public. Ainsi il y a plus d'intérét & pouvoir prévoir une certaine Jorme
de bi-némage, que de savoir & U'avance, & I’échelle d’un trimestre, qui sera ahsent pour telle
ou telle période. 1 ’approbation des propositions d’absences pour congés se trouve donc dés
lors soumise & un arbitrage préalable qui devra tenir compte des intévéis de la structure.
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MATERNITE K

Compte teny des droits liés & la grossesse, vous devez informer au plus 3t 1a direction de
votre état, Cetle information doit se faire, soit vetbalement contre regu du directeur attestant
quil & pris connaissance de votre grossesse, soit par lettre recommandée avec accusé de
réeeption, Dans tous les cas, vous devez fournir yn certificat de grossesse,

Aménagement des horaires de travail

Aprés accord de votre supérieur hiérarchique et aprés information dn service du personnel,
vous pouvez bénéficier dds le 1% jour de votre 3¢ pois de grogsesse d'un aménagement de
vos horaites d’artivée et de départ dans 1a limite d*une heure par jour et sur avis du médecin
de la médecine professionnelle, dans le but d°éviter d’effectuer vos trajets domicile - travail
aux heures d’affluence,

Autorisations spéciales d’absence

Dans le cadre de la surveillance de votre grossesse, vous devez vous soumettre aux examens
prénatals obligatoires et pouvez bénéficier de séances préparatoires 4 1’accouchement.

Si ils ont lieu pendant vos horaires de travail, il vous est accordé :

» Y journée d’absence pour tout examen prénatal obligatoire ;

o ladurée do la séance en cas de séance préparatoire & I’accouchement ;

» 1 heure par jour & prendre en deux fois pour ’allaitement.

Ces autorisations restent bien str subordonnées 3 la production d’un justificatif (convocation,
certificat médical) auprds du service du personnel et supposent une information de votre
supérieur hisrarchique.

Droit & congé

Quelque solt votre statut, le congé matornité est régi par les dispositions du Code de la
séeutité sociale :

Statut de I'enfant 4 naftre Nombre de semaines Durée totale da
Congé prénatal Congé postnatal congé maternité

1% et 2% onifants 6 10 16

31 onfant et plus 8 18 26

Un congé supplémentaire 1ié & I’état pathologique peut-8tre accordé sur prégentation d*un
certificat médical pour une durée maximum de 2 semaines.

La rémunération

> Tonctionnaire ou agent contractuel de droit public depuis plus de 6 mois :
Vous percevez |’intégralité de votre traitement duraat toute la durée de votre congé maternité,

$ Contractuel de droit public depuis moins de 6 mois ou contractuel de droit privé :
Vous percevez les indemnités journalidres de la géourité soclale, soit Ia totalité de votre gain
joutnalier de base calculé sur les 3 mois précédant votre départ en congé. Mais cette
indemnité est limitée au montant du plafond de la séourité sociale.
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MALADIE

Formalités

Prévenir impérativernent le service du personnel dés le premier jour ouvrable d’absence et
adresser I'avis d’arrét de travail dans les 48 heures,

» Fonctionnaire titulaire ou stagiaire :
Vous devez renvoyer les volets 2 et 3 de 1'arrét de travail au service du personnel du Pate.

> Contractuel de droit public ou de droit privé :
Vous ne renvoyez que lo promier volet de I'atrét de travail au service du petsonnel du Pare,
les deux autres sont & envoyer au centre de séourltd soclale,

La rémunération

» Fonctionnaire titudaire ou stagiaire :

Vous avez droit & des congés de maladie ordinaire rémunérés 4 plein traitament pendant
3 mois (90 jours), puis & demi-traitement pendant 9 mols (270 jours).

Les droits 3 plein ou demi-traitement sont décomptés, pour chaque jour d'arrét de travail, en
fonction des jours d'arréi & plein ou demi-traitoment dé&jd accordés an cours des 12 mois
précédents,

Chaque nouvel arrét de travail fuit l'objet d'un jour de carence non rémunéré,

» Contractuel de droit public depuis moins de 4 mois OU contractuel de droit privé
depuis moins de 3 ans ¢

Vous avez droit avx indemmnités journalidres de la séeurité sociale (50 % de voire gain

Jjournalier de base dans la limite du plafond de la sécurité sociale — versés qu’aprés un délai de

3 jours),

» Contractuel de droit public avec plus de 4 mois d’ancienneté :

De 4 mois & 2 ans d’ancienncté, vous avez droit 4 2 mois de protection statutaire, soit & 1 mois
avec maintien de salaire et & 1 mois 3 50%. BEnsuite, indermités journalidres de la séourité
sociale,

De 2 4 4 ans d’ancienneté, vous avez droit & 4 mois de protection statutaire, soit & 2 mois avec
maintien do salaire ef & 2 mois 4 50 %. Ensuite, indemnités journalidres do 1a séeurité sociale.
Au dela de 4 ans d’ancienneté, vous avez droit & 6 mois de protection statutaire, soit & 3 mois
avec maintien de salaire et 4 3 mois & 50 %. Ensuite, indemnités journalidres deo la séourité
sociale.

> Contractuel de droit privé avec plus de 3 ans d’ancionneté :

But plus des indemnités journalidres de la sécurité sociale, vous bénéficiez d*une indemmité
complémentaire 4 compter de votre 119 jour d’areét : soit 90 % du salaire brut pendant 30
jours et 66,66% de voire salaire brut pendant les 30 jours suivants (cetfe indemnité n’est
accordée quune fois pour une période de 12 mois civils conséoutifs).

Note particulidre : Quel que soit votre statut et selon la durée de votre arrét maladie, vous
pouvez avoir & passer une visite médicale.
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FRAIS DE DEPLACEMENT T

Remboursement lié & I utilisation du véhicule personnel

Lorsque les véhicules de service ne sont pas disponibles, les membres de 1’équipe ainsi que
les stagiaires peuvent utiliser leurs véhicules personnels dans le cadre de leur fonction, Dans
ce cas, les besoins du service justifient la prise en charge du déplacement ainsi occasionné par
le Parc,

» Conditions de prise en charge

Le déplacement doit &tre néoessaire au regard des besoins du service. Un ordre de mission
permanent autorisant los déplacements sur un texritoire déterminé doit étre signé par le
Président ou son représentant, Un awdté d’utilisation du véhicule personnet & des fins
professionnelles doit étre pris par le Président.

Aucun frais de déplacements n’est remboursé les jours de télétravail.

Notes particuliéres : L'agent dolt se rapprocher de son assurance pour les modalités de prise
en charge en cas de sinistre.

» Formalités

L’agent doit compléter un formulaire intitulé « état des frais do déplacement ». Il est impéeatif
de fournir les justificatifs des dépenses faites pendant le déplacement, de I'erdre de mission et
le cas échant de la convocation.

Le formulaire rempli est soumis 4 la signature de la direction,

> Prise en charge
Le formulaire d0ment complété vous permettra d’obtenir le remboursement de vos fiais de
déplacement selon les modalités suivantes (farifs en vigoueur au 1% janvier 2024) :

Catégorie Jusqu’a 2000 km | De 2001 & 10 600 km Aprés 10 000 km
(puissance fiscale du

véhicule)

8 CV ¢t moins 0,32 € 0,40 € 0,23 €
bet7CV 0,41 € 0,51 € 0,30 €

8 CV ¢t plus 045 € 0,55€ 0,32 €

Alnsi calculée, la somme correspondante pourra 8tre mandatée par le setvice administratif et
fera 1’objet d’un virement sur votre compte bancaire,

Note _particulidre ; une mise & jour des montants est effectuée dés la parution au journal
officlel.

Remboursement lié au frais de repas et d’hébergement

Les indemnités do mission comespondent & une prise en charge forfaitaire de vos frais de
nourriture et de logement par le Parc lorsque vous étes en mission, c’est-d-dire en
déplacement pour 1’exécution du setvice, & la fois hors de votre résidence administrative et
hors de votre résidence familiale,
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> Conditions de prise en charge
La prise en charge des fiais ainsi engagés par 1’agent est conditionnée par un ordre de mission
préalablo, signé par le Président ou la Direction et précisant le lien de 1a mission, sa durée, le
mode de transport et la classe autorisée.

Les indemnités de nourriture sont liées & la présence de 1’agent en mission dans le crénean
horaire de 11HOO & 14HO0 pour le repas de midi et de 18H00 4 21H00 pour le repas du soir,

L’ indemnité de nuitée est lide a la présence de I’agent en mission dans I'intervalle de OHOO &
5H00 et vise 4 prendre en compte le colt de la chambre et du petit-déjeuner.

> Formalités
Voir les formalités exigées pour le remboursement des frais de déplacement occasionnés par
Uatilisation du véhicule personnel,

> Prise en charge :
Le forroulaire diment complété vous permettra d’obtenir le remboursement de vos frais de
mission selon les modalités suivantes (tarifs en vigueur au 1% janvier 2024) ;

Indemmités En euros
Indemnité de repas 20¢€
Indemnités de nuitée

~  Taux de hase o0 €

«  Ville de + de 200 000 habitants 120 €

Ainsi calculge, la somme correspondante pourra étrs mandatée par les services du personnel
et fera I’objet d*un virement sur votre compte bancaire,

Note_particuliére : une mise & jour des montants est effectuée dés la parution au journal
officiel.
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AVANTAGES

Titres restaurant

Les membres du personnel du Syndicat mixte du Parc, les personnels mis a disposition ou en
détachement et les stagiaires (selon la durée du stage), peuvent bénéficier de titres-restaurants.
Le pate finance 50% de [a valeur nominale du chéque et 1a totalité des frais de gestion.

Les employés peuvent bénéficier d’un ticket par jour travaillé, Les agents bénéficiant du
régime des JRTT ont droit 4 20 chéques par mois sur 10 mois, sur 11 mois pour les auires.

Un tablean de régularisation d’absence (autre que congés), d’invitation ou de formation est &
remplir chaque mois avant le 5 du mois sulvant sous: ONCOMMUN\OI- Ressources
humaines\02 - CHEQUES DEJEUNERS

Le CNAS

En I’absence de COS (Comits des (Fuvres Sociales) le Paro cotise au CNAS (Centre National
d’Action Sociale) qui met 2 la disposition des agents une séiie de prestations,

Le sorvice du personnel agsure I gestion des demandes individuelles, la diffusion des
informations et la représentation aux instances du CNAS,

Les personnes pouvani bénéficier des actions du CNAS sont les fonctionnaires et les
contractuels bénéficiant dun contrat de plus de un an (sous réserve de modification do leur
part).

36




Envoyé en préfecture le 24/06/2024
Recu en préfecture le 24/06/2024
Publié le

ID : 095-259502466-20240617-BS24_05-DE

DROIT DE GREVE

I

Le droit de gréve est un droit inscrit dans le préambule de la Constitution de 1958 : « le droit
de gréve s’exerce dany le cadre des lois qui le réglemente », Ce principe est réaffirmé dans 1a
loi du 13 juillet 1983 (article 1) portant droits et obligations des fonctionnaires,

> Limites du droit de grive

L’autorité hiérarchique peut limiter la préve du personnel en instituant des sortes de service
minimum, dans le but do préserver la sécurits des porsonnes ot d’assurer la surveillance des
locaux, des installations et des matériels.

> Modalités du droit de gréve
Le personnel grévisto doit respecter I’obligation de préavis de 5 jours francs au moins avant
son déclenchement.

> Retenue sur traitement

La participation 4 une gréve entrafne I’application des retenues sor le traiternent, fondées sur
Pabsence de service fait,

Toute journde de grdve, quelque soit la duréo du service non fait, donne liou & une rotenue de
1/30%"° de 1a rémunération mensuelle (1 jour de gréve = 1 jour de retenue — % journée de
gréve compte pour 1 journde de grave).

> Responsabilité de la collectivité
La responsabilité de la collectivitd pout éventuellement 8tre engagée du fait des dommages
causés pat la gréve de son personnel (le préjudice doit alors &tre anormal et spécial).

Note particulidre : pour les agents sous contrat de droit privé, employés dans une collectivité

territoriale, aucune convention collective n'est applicable, dés lors, en ce qui concerne le
droit de gréve, les prescriptions valables pour les fonetionnaires sont valables pour vous.
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> Fonctionnaire ou contractuel de droit public

Le droit syndical est garanti aux agents qui peuvent crder libroment des organisations

syndicales, y adhéret ot y exercer des mandats,

Ces organisations peuvent ester en justice, se pourvoir devant les juridictions compétentes

contre les actes réglementaires concernant le statut du personnel et contre los dJécisions

individuellos portant atteinte aux intéréts collectifs des fonctionnaires.

Les syndicats de fonctionnaires ont qualité pour conduire au nivesu national avec le

Gouvernement des négociations préalables 4 la détermination de Pévolution des

rémunérations et pour débattre avec les autorités chargées de la gestion, aux différents

niveaux, des questions relatives aux conditions et & Porganisation du travail,

Décret du 28 mpai 1982 ;

I.es responsables syndicaux peuvent :

o bénéficier de locaux prévus & cet effet

o afficher, disteibuer des documents syndicaux et collecter les cotisations syndicales sut les
lieux et pendant le temps de travail

o obtenit (dans certaines limites fixées par les textes) des autorisations spéciales d’absence
pout asgister aux réunions statutaites

e obtenir (dans certaines limites fixées par los textes) des décharges de service, tout en
percevant leur salaire et en bénéficiant de tous les droits des ageats de méme grade

o hénéficier de congés pour formation syndicale (dans les limites du contingent disponible).

Les agents peuvent

» lorsqu'ils le sovhaitent participer, 3 raison d'une heure chaque meis, & une réunion
d’informetion syndicale organisée, pendant les horaires du service, par 1’organisation
syndicale,

¢ hénéficier do congss pour formation syndicale (dans les limites du contingent disponible).

» Coniractuel de droit privé

Vous 8tes employé par une collectivité territoriale, employeur public, aucune convention.
collective n’est applicable, dés lors, en ce qui concerne le droit syndical, les prescriptions
valables pour les fonctionnaires sont valables pout vous.
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INSTANCES DU CIG

» Comité Social Territorial (CST)

Composition ;

Le Comité Social Territorial est composé de représentants du personnel, &lus tous les 4 ans, et
de représentants de la collectivité ou de 1'établissement, désignés par 1’autorité territoriale
parmi les mewbres de I'organe délibérant ou parmi les agents.

Le nombre de représentants du personnel est fixé par une délibération adoptée au moins 6
mois dvant la date de scrutin des élections profossionnelles, aprés consultation des
organisations syndicales. L’article 4 du décret 2021-571 du 10/05/2021 fixe les litnites du
nombre de ces représentants en fonction des effectifs de la collectivité ou de 1’établissement.

Le nombte de représentants de la collectivité ou de I’établissement ne peut &tre supériour an
niombre de représentants du personnel

Le Comité Social Tentitorial du CIG est composd paritairement :

» de 8 sidgos de représentants du personnel titulaires et do 8 sidges de 8 représentants du
persontiel suppléants, issus des collectivités et établissements de moins de 50 agents,
tolevant de son périmétre, et du CIG, élus tous les 4 ans lors des dlections
professionnelles,

» de 8 sieges de représentants des collectivités titulaires ot de 8 sidges de représentants
des collectivités suppléants, désignés par le Président du CIG lors du renouvellement
des mandats locaux, parmi les élus des collectivités et établissements de moins de 50
agents relovant également de son périmétre, et pouvant &tre également désignés partni
les agents de ces collectivités et dtablissements, ou parmi les agents du CIG,

La prégidence est assurée par lo Président du CIG ou par son représentant, désigné parmi les
membres de I'organe délibérant,

11 est égaletent composé d’un secrétaire désigné parmi les représentants des collectivités, et
d"un secrétaire-adjoint désigné parmi les représentants du porsonnel, lors de chague séance.

Réle ;

Le Comité Social Territorial (CST) est une Instance de dialogue social compétente pour
ctudier les questions relatives A Iorganisation des services, 3 leur fonctionnement, aux
questions lies & I'hygidne, In séouritd, la santé et les conditlons de travail, alnsi qu’a la

gestion des ressources humaines, Celui du CIG Grande Couronne émet un avis sur ces -

questions pour les collectivités et élablissements affiliés de moins de 50 agents relevant de
son périmdtre, et pour le CIG Grande Couronne,

Le Comité Social Territorial se réunit au moins deux fois par an, Compte tenu du volume de
dossiers, lo CST du CIG Grande Couronne se réunit une fois par mois, seuf au mois de juitlet.

Les conditions de quorum exigent que la moitié au moins des représentants du personnel doit
étre présente pour que la séance puisse so tenir, Si une délibération a prévu le recueil des voix
des représentants de la collectivité ou de I’établissement, (voir partie « avis »), la moitié an
moins des représentants de la collectivitd ou de 1’ &tablissement doit également &tre présente.

Le Comitd Socidl Territorial rend wn avis préalable 4 1’adoption des délibérations ou des
prises de décisions, consultatif mais obligatoire, qui ne lie done pas I’antorité territoriale qui
est libte de tenir compte des avis émis par les membres du CST, ces avis étant recueillis par
college,

Le service des organismes paritaires du CIG Grande Couronne assure également un rble
d’accompagnerment des services ressources humaines des collectivités et établissements dans
leur réflexion et lour cheminement vers la concrétisation des dossiers devant &tre soumis au
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Comité Social Territorisl, ou sur des sujets relevani de ses coL:; i

conseils lors do 1’instruction des saisines.

» Commission Administrative Paritaire (CAT)

Composition :

Il existe une Commission Administrative Paritaite (CAP) pour chaque catégorie d’agenis
fonctionnaires, A, B et C.

Les Commissions Administratives Paritaires (CAP) placées auprés du CIG Grande Coutonne
gont composées, en nombre égal |

e de représentants du personnel, élus tous les 4 ans lors des Slections professionnelles
parmi les agents fonctionnaites des collectivités et établissements affiliés au CIG
Grande Couronne,

o et de représontants des collectivités, désignés pat le conseil d’administration du CIG
Coutonne parol les élus des collectivités et Stablissements affiliés qui n'assutent pas
eux-mémes le fonctionnement d'une CAP.

Pour le CIG Grande Couronne, 1o nombre de représentants dépend de la catégotie de 1a CAP.
La présidence de la CAP est assurde par le Président du CIG Grande Couronne. Il peut se
fuire présenter par un ély, membre de la CAP.

La CAP cst également composée dun sectétaire désigné parmi les représentants des
collectivités, et d’un secrétaire-adjoint désigné parmi les représentants du personnel, lors de
chaque séatice.

Réle :

La CAP est une instance de dialogue soelal compétente pour étudier certaines décisions
individuelles défavorables relatives 3 la carridre des fonctionnaires, soit & la demande de
I’agent, soit 3 la demande de la collectivité,

Les CAP placées auprds du CIG Grande Couronne se réunissent en fonction des dossiers de
saisitle regus, selon des calendriers annuels pré Stablis,

Lotsqu’elle est saisie par la collectivits, 1a CAP rend un avis consultatif obligatoire, ptéalable
4 la prise de la décision envisagée, et A sa date d’effet, Selon le motif, la CAP est parfois
destinataire d’une information, qui ne donne pas lieu 4 un vote,

Lotsqu’elle est saisio par ’agent, elle rend un avis consultatif obligatoire, mais postétiour & la
décision de ta collectivité que I’agent entend remetire en cause par sa dématche,

Chaque saisine fait I'objet d"un vote de 1’ensemble des membres. Lo sens de I’avis est colui
qui a requ 1a majorité des suffrages (favorable, défavorable, partagé).

Ouire I’organisation des séances, le service des organismes paritaires assure également un rdle
d’accompagnement des services ressources humaines des collectivités dans I’¢laboration des
dossiers devant étre soumis aux CAP, et apporte des conseils lors de 'instruction des saisines.
11 assure également un rble d’information auprés des agents qui souhsitent saisir la CAP,

» Commission Consultative Paritaire (CCP)

Composition ;

La Commission Consultative Paritaire (CCP) est composée de représentants du personnel,
&lus tous ley 4 ans, et de représentants de la collectivité ou do 1’établissement, désignés par
1> autorité territoriale parmi les membres de ’organe délibérant titulaires d’un mandat électif.
La Commission Consultative Paritaire (CCP) comprend, en nombre égal, des représentants de
la collectivité ou de 1’établissement et des représentants du personnel. Le nombre de
représentants du pexsonnel est fixé en proportion de 1'effectif des agents contractuels et définit
par 1*article 4 du déeret 2016-1858 du 23/12/2016.

La Commission Consultative Paritaire (CCP) du CIG Grande Couronne est composée :
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* De 8 siéges de représentants du personnel titulaires et de 83 05 de Teprosentants du
personmel suppléants, issus des agents contractuels des collectivités et établissements
affiliés au CIG Grande Coutonne, élus tous les 4 ans lors des élections professionnels,

» De 8 sidges de représentants des collectivités titylaires et de 8 siéges de représentants
des collectivités suppléants, désignés par le conseil d’administration du CIG Grande
Couronne parmi les élus des collectivités et établissements affilids qui n'assurent pas
eux-mémes le fonctionnement d'une CCP,

La présidence est assurée par le Président du CIG Grande Couronne. Il peut se faite présenter
par un €lu, membre de la CCP, Blle est également composée d’un secrétaite désigné parmi les
représentants des collectivités, et d’un secrétaire-adjoint désigné parmi les représentants du
personnel, lors de chaque séance,

Role s

La CCP est une instance consultative compétente pour étudier certaines décisions
individuellos défavorables relatives a la situation des agents des contractuels de droit public.
Elle so réunit soit & la demande do 'agent, soit & la demande de 1a collectivits,

La CCP placée auprds du CIG Grande Couronne se réunit en fonction des dossiers de saisine
regus, selon des calendriers annuels pré établis.

Lorsqu’elle est saisie par la collectivité, la CCP rend un avis consultatif obligatoire, préalable
3 la prise de la décision envisage, et 4 sa date d’effet. Selon le motif, la CCP est parfois
destinataire d'une information, qui ne donne pas lieu & un vote,

Lorsqu’elle est saisie par [’agent, elle rend un avis consultatif obligatoite, mais postérieur 3 la
déeision de la collectivité que I’agent entond remottre en cause par sa démarche,

Chaque saisine fait I"objet d’un vote de I'ensemble des membres, Le sens de Pavis ost celui
qui a regu la majorité des suffrages (Favorable, défavorable, pattagd).

Outre I’organisation des séances, le service dos organismes paritaires assure dgalement un rdle
d’accompagnement des setvices ressources lumaines des collectivités dans 1'élaboration des
dossiers devant étre soumis aux CCP, et apporte des conseils lors de 1"instruction des saisines.
I assure égalemont un 18le d’information auprés des agents qui souhaitent saisir Ia CCP,

41




Envoyé en préfecture le 24/06/2024
Recu en préfecture le 24/06/2024
Publié le

ID : 095-259502466-20240617-BS24_05-DE

RETRAITE |

Que vous souhaitiez prépater, étudier, estimer une future retraite, on tant qu’actif, demander
une retraite ou lquider des droits & pension, les conseillers retraite du CIG vous apporteront
aide et soutien. dans ces différentes démarches.

CIG Grande Couronne

Mail ; retrnite@eigversailles,fi
Permanence téléphonique : 01 39 49 63 91

Votre retraite n’est pas attribude automatiquement, vous deves en faire la demande soit dans
votre espace personnel Ma retraite publique, soit auprés de voite employeur entre 9 ot 6 mois

avant la date de départ souhaitée.
Ma Retraite publique

hitpsy//maretraitepublique cassedesdepots.fr

Plus d’infos fonctionnaites :
CNRACL
httoa:/www cnracl retraites.

Plus d’infos contractuel :

IRCANTEC
hitps://www jreanteo retraites.fi

La retraite se cultive tout au long de la carriére avec 1'alimentation cortecte de son compte
individuel de retraite.

MON COMPTE RETRAITE
https://www.info-retraite ftfportail-gervices/login
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FE/RR/

L'AN DEUX MILLE VINGT-QUATRE,

LE _

A EAUBONNE (Val d'Oise), 3 Rue Cristino Garcia, au siége de I'Office
Notarial d’Eaubonne, ci-aprés homms,

Maitre Frangois EYMRI, Notaire associé de la Société d’Exercice Libéral
par Actions Simplifiée « SELAS EYMRI, notaires associés », dont le siége est &
EAUBONNE (Val d’Qise) 3, rue Cristino Garcia, identifi¢ sous le numéro
CRPCEN 95032,

A recu le présent acte contenant AVENANT DE BAIL EMPHYTEOTIQUE.

ICATION DES PAF

BAILLEUR
La collectivité territoriale dénommée DEPARTEMENT DU VAL d'OISE,
identifiée au SIREN sous le numéro 229501275, organisme de droit public doté de la
personnalité morale, dont le siége administratif est & CERGY PONTOISE CEDEX
(95032), Hotel du Département 2 Avenue du Parc.

Figurant ci-aprés sous la dénomination : le "BAILLEUR",

D'UNE PART

EMPHYTEOTE

L'établissement dénommé SYNDICAT MIXTE D'AMENAGEMENT ET DE
GESTION DU PARC NATUREL REGIONAL DU VEXIN FRANCAIS, denomme par
abréviation « SYNDICAT MIXTE », dont le sidge est a THEMERICOURT
(95450)Maison du Parc, Chateau de Théméricourt, identifiée au repertoire SIREN
sous le numéro 259502466,

Figurant ci-aprés sous la dénomination : le "EMPHYTEOTE",

D'AUTRE PART
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- La collectivité territoriale dénommée DEPARTEMENT DU VAL d'OISE est
représentée a 'acte par Madame Marie-Christine CAVECCHI, Présidente du Conseil
Départemental du Vai ¢'Oise, domiciliée professionnellement & CERGY PONTOISE
CEDEX (95032), Hétel du département — 2, Avenue du Parg,

Madame CAVECCHI agissant elle-méme en sa dite qualité, nommée a cette
fonction par délibération du conseil Départemental du Val d'oise en date du 1¢" juillet
2021, numéro 0-01, publié le 2 juiliet 2021 et transmis au représentant de 'Etat le 2
juillet 2021 dont une copie est demeurée annexée aux présentes.

Observation é&tant ici faite que la décision autorisant le Président du Conseil
Départemental du Val d'Oise a régulariser le présent acte d’avenant au bail
emphytéotique résulte d’une délibération du Conseil Départemental numéro XXX en
date du XXX, transmise au représentant de I'Etat, le XXX, dont une copie demeurera
ci-jointe et annexée aux présentes aprés mention.

- L'établissement dénommé « SYNDICAT MIXTE » est représenté a l'acte par

Les Parties, et le cas échéant leurs reprégentants, attestent que rien ne peut
limiter leur capacité pour l'exécution des engagements qu'slles prennent aux
présentes et elles déclarent notamment :

En ce qui congerne leg persohnes morales
Que leurs qualités indiquées en téfe des présentes sont exactes

- Que la signature et I'exécution du present acte ne contrevient & aucun
contrat ou engagement auquel BAILLEUR ou EMPHYTEOTE est partie,
ni &-aucune loi, réglementation, ou déeision administrative, judiciaire ou
arbitrale-s'appliquant a-elle, dont {e non-respect pourrait faire obstacle a la

- parfaite exécution des engagements résultant & son encontre du présent
- acte.

- Quelles et leur représentant ont la capacité Iégale et ont obtenu tous les
consentements et autorisations de ses organes sociaux et, le cas
échéant, des autorités administratives compéientes, et tous autres
consentements et autorisations éventuellement nécessaires afin de
I'autoriser & conclure et exécuter ses obligations nées du présent acte.

En ce qui concerne leurs représentants et les personnes physiques

Qu'ils ne sont concernés :

- Par aucune des mesures de protection légale des incapables sauf, le cas
échéant, ce qui peut éfre spécifié aux présentes pour le cas ou l'une
d'entre elles ferait ['objet d'une telle mesure.

- Par aucune des dispositions de la loi n°89-1010 du 31 décembre 1989 sur
le réglement amiable et le redressement judiciaire civil et notamment par
le réglement des situations de surendettement.

- Que leur état-civil et leurs qualités indiqués en téte des présentes sont
exacts.

- Que la sighature et I'exécution du présent acte ne contrevient a aucun
contrat ou engagement auque! BAILLEUR ou EMPHYTEOTE est partie,
ni & aucune loi, réglementation, ou décision administrative, judiciaire ou
arbitrale s’appliquant & elle, dont le non-respect pourrait faire obstacle a la
parfaite exécution des engagements résultant & son encontre du présent
acte.




Envoyé en préfecture le 24/06/2024

Recu en préfecture le 24/06/2024

Publié le

ID : 095-259502466-20240617-CS24_21-DE

DOCUMENTS RELATIFS A LA CAPACITE ET A LA QUALITE DES PARTIES

Les piéces suivantes ont été produites & 'appui des déclarations des parties
sur leur capacité ;.
Concernant le DEPARTEMENT DU VAL d'OISE

» Compte rendu de {interrogation du site bodacc.fr

Concernant I’établissement dénommé SYNDICAT MIXTE
o Extrait K bis.

+ Cerlificat de non faillite.

» Compte rendu de l'interrogation du site bodace.fr.

Ces documents ne révélent aucun empéchement des parties a la signature
des presentes.

Le vocable employé au présent acte est le suivant :
o Le mot "BAILLEUR" désigne le département du Val d'Oise.

o Le mot "EMPHYTEOTE" désigne [Iétablissement dénommé SYNDICAT
MIXTE.

e Les mots "LES PARTIES" désignent ensemble le BAILLEUR et
'EMPHYTEOTE. '

» Le mot "TERRAIN" désigne le terrain loué par le Département du Val d'Oise.

¢ Les mots "BIEN" ou "BIENS" ou "IMMEUBLE" ou "CONSTRUCTIONS"
désigneront  indifféremmment  les  biens Immobiliers  édifices  par
PEMPHYTEOTE. -

o Le mot "ANNEXE" désigne tout dogument annexé. Les annexes forment un
tout indissociable avec l'acte. |l est précisé que les piéces mentionnées
comme étant annexées sont des copies numerisees.

LESQUELS ont préalablement exposé ce qui suit :

 EXposE ..

| - BAIL EMPHYTEQTIQUE

Le BAILLEUR a donné, suivant acte authentique dressé par Maitre Aurore
JOYAUT DE COUESNONGLE-CHEVRIER, Notaire 8 EAUBONNE, le 11 décembre
2017, & bail emphytéotique & 'EMPHYTEOTE, conformément aux dispositions des
articles L.451-1 a L.451-13 du code rural et de la péche maritime, sous diverses
charges et conditions, et ce pour une durée de 20 ans ayant commencé & courir le
PREMIER JANVIER DEUX MILLE DIX SEPT (1 janvier 2017) et devant se terminer
le TRENTE ET UN MAI DEUX MILLE TRENTE SEPT (31 mai 2037), sans tacite
reconduction possible, les biens ci-aprés désignés :

« Une propriété sise dite commune, dénommée "Le Chateau de
Théméricourt”, sur la place, comprenant en entrant par l'entrée principale, a droite :

1°) Batiment 1 _(Le Chéteau), d'une surface estimée & 913 m? lui-méme élevé
sur, savoir:
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- sous-sol partiel comprenant : caves, sanitaires, dégagements, accés aile
Est

- rez-de-chaussée comprenant : hail et bureau d'accueil, 2 salles de réunion,
réserves,

- premier étage ayant | dégagement avec vide sur le hall du rez-de-chaussée,
7 bureaux répartis sur les deux ailes du bétiment, deux blocs sanitaires, un focal de
stockage,

- ot deuxiéme étage mansardé comprenant : dégagement, 11 bureaux réparfis
sur les deux ailes du batiment, une salle de réunion, deux blocs sanitaires, un local de
stockage.

2°) Béatiment 2 (Le Musée du Vexin francais), d'une surface estimee a 734 m2,

consistant en une vaste bétisse en pierres, élevée sur deux niveaux plus combles,
comprenant : hall d'accueil du public, boutique, sanitaires, différentes salles
d'exposition, un bureau, locaux techniques et réserves.

3°} Ancienne maison du gardien, bien & usage d’habitation d'une surface de
83 m? transformé en bureaux, comprenant au rez-de-chaussée un bureau, une
cuisine et un cellier, et a I'étage 3 bureaux, un dégagement, un sanitaire et une salle
d'eall.

4°} Et diverses dépendances, savoir:

Dans e prolongement du musée un focal en bois servant de stockage et un
local vélo ouvert accessible aux visiteurs

Dans le prolongement de fancienne maison du gardien se trouvent deux
petits bétiments en pierres, élevés partiellement sur deux niveaux composes de 2
bureaux, d’une cafeteria et d’une salle d’archives pour une surface estimée a 11 om2;
a la suite de cet ensemble un local construit en bois dit « la Charreterie » a usage
d'entrepdt et d'atelier, d'une superficie environ de 70 m?

Le domaine est situé sur un vaste parc arboré et paysager comprenant
notamment une piéce d'eau situde en face du chdleau et des voiries d'accés et
cheminemants, ainsi que des stationnements pour les visiteurs, d'une par, et pour les
personnsls, d'autre part.

. L'ensemble figurant au cadastre de la maniére suivante :

Seotion . N Ibbewdif . . . .. |Sufage - o
B 614 |Lle Village 00 ha 13a 54 ca
B 634 | méme lieudit 01 ha 67 a 91 ca
B 722 | méme lieudit 00 ha 30 a 80ca
B 727 | méme lieudit 02 ha 38 4 95 ca
B 738 | Rue du Moulin 00 ha 00 a 90 ca
B 793 | Place du Président Chevalier 00 ha 00a 25ca
B 794 | méme lieudit 00 ha 03a12ca
B 795 | méme lieudit 00 ha 00 a 39 ca
B 796 | méme lieydit 00 ha 05a 33 ca
B 797 | méme lieudit 00 ha 09 a 69 ca
B 744 | Le Village 03ha29a90ca
B 721 | méme lieudit 00 ha 00 a 46 ca
B 723 | méme lieudit 00 ha 02 a 54 ca
B 726 | méme lieudit 00 ha 03 a 88 ca

Total surface : 08 ha 07 a 66 ca »
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Cet acte a été publié au service de la publicité fonciere de CERGY
PONTOISE 1, le 9 janvier 2018, volume 2018P, numéro 180.

Suivi d'une attestation rectificative en date du 24 mars 2018, publiee au
service de la publicité fonciere de CERGY PONTOISE 1 le 29 mars 2018, volume
2018P, numéro 2331.

Ce bail emphytéotique administratif a été conclu moyennant une redevance
annuelle de TRENTE-CINQ MILLE QUATRE-VINGT-SEIZE EUROS ET VINGT
CENTIMES (35 096,20 EUR), révisable chaque année selon l'indice INSEE du colt
de la construction, Findice pris pour base étant celui du colt de la construction publiée
par 'INSEE, pour le troisi¢me frimestre de 'année 2016, soit 1.643 points.

Il - CONVENTION CADRE ENTRE LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DU
VAL D'OISE ET LE PARC NATUREL REGIONAL DU VEXIN FRANCAIS POUR LA
PERIODE 2024-2026

Aux termes d'une convention sous seing privé en date & CERGY du 20 février
2024, il a été convenu entre les parties, ce qui suit littéralement rapporté :

« ARTICLE 1— OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention détermine les engagerenis du Dépaﬁement du Val
d'Oise et du Parc, pour la mise en ceuvre d'actions spécifiques par le PNR Vexin
Frangais sur son territoire vaidoisien pour une durée de 3 ans, & compter du 1° janvier
2024. ' '

La convention définit un cadre général de parfenariat, qui sera précisé, de
fagon annuelle, dans un programme d’actions.

 Les fiches projet de ces actions pour l'annge 2024 sont annexées (annexe 2)
4 la présente convention et seront réajustées chaque année.

ARTICLE 2 - DATE D’EFFET ET DUREE DE LA CONVENTION

: La présente convention-couvre la période du 1 janvier 2024 au 31 décembre
2026 et prend effet & compter de sa signature. »

(-]
« ARTICLE 4 - ENGAGEMENTS DU DEPARTEMENT DU VAL D'OISE

[..]

4.3 Le Département met & disposition, & titre gracieux, le chateau de
Théméricourt et son parc au Syndicat mixte d'aménagement et de gestion du Parc
naturel régional du Vexin frangais, dans le cadre d'un bail emphytéotique. [...J »

L]
« ARTICLE 10 - RESILIATION

En cas de non-respect, par 'une ou laulre des parties, des obligations
résultant de la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'une
ou lautre des parties, & 'expiration d’'un délai de trente jours suivant 'envoi d'une
lettre recommandée avec accusé de réception, valant mise en demeure et restée
sans effet.
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Dans tous les cas, les parties sont tenues d’exécuter les obligations resultant
de la présente convention jusqu’a la date de prise d'effet de la résiliation. A cette date,
il sera procédé & un arrété définitif des comptes et, s'il y a lieu, & reversement, total ou
partiel, de la subvention.

La résiliation prononcée en application du présent article n‘ouvre droit a
aucune indemnisation du bénéficiaire. »

La fin de la durée de la convention cadre meitra fin automatiquement a son
existence, sauf prorogation expresse des parties hors la présence du Notaire associe
soussigne.

Une copie de ladite convention est demeurée annexée aux présentes.

DESIGNATION
A THEMERICOURT (VAL-D'OISE}) 95450 Le chateau de Thémericourt,

Une propriété sise dite commune, dénommée "Le Chateau de Thémericourt”,
sur la place, comprenant en entrant par 'entrée principale, a droite :

1°) Batiment 1 (Le Chateau), d'une surface estimee 4 913 m?, lui-méme élevé
sur, savoir : ' '

- sous-sol partiel comprenant : caves, sanitaires, dégagements, acceés aile
Est :
- rez-de-chaussée comprenant : hall et bureau d’accueil, 2 salles de réunion,
réserves, .
- premier étage ayant : dégagement avec vide sur le hall du rez-de-chaussés,
7 bureaux répartis sur les deux ailes du batiment, deux blocs sanitaires, un local de
stockage, ' : _ .
. »etdeuxieme étage mansardé comprenant : dégagement, 11 bureaux répartis
sur les deux ailes du batiment, une salle de réunion; deux blocs sanitaires, un local de
stockage. _ .

2°) Batiment 2 (Le Musée du Vexin francais), d'une surface estimée a 734 m?,
consistant en une vaste batisse en pierres, élevée sur deux niveaux plus combles,
cornprenant : hall d'accueil du public, boutique, sanitaires, différentes salles
d'expusition, un bureau, locaux technigues et réserves.

~ 3°) Ancienne maison du gardien, bien a usage d’habitation d’'une surface de
83 m? transformé en bureaux, comprenant au rez-de-chaussée un bureau, une
cuisine et un cellier, et a 'étage 3 bureaux, un dégagement, un sanitaire et une salle
d'eau.

4°) Et diverses dépendances, savoir :

Dans le prolongement du musée un local en bois servant de stockage et un
local vélo ouvert accessible aux visiteurs

Dans le prolongement de lancienne maison du gardien se trouvent deux
petits batiments en pierres, élevés partiellement sur deux niveaux composes de 2
bureaux, d'une cafeteria et d'une salle d'archives pour une surface estimée a 110 m?;
2 la suite de cet ensemble un local construit en bois dit « la Charreterie » & usage
d’entrepot et d'atelier, d’'une superficie environ de 70 m?

Le domaine est situé sur un vaste parc arboré et paysager comprenant !
notamment une piéce d’eau située en face du chateau et des voiries d'acces et |
cheminements, ainsi que des stationnements pour les visiteurs, d'une part, et pour les ?
persennels, d'autre part.
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Figurant ainsi au cadastre : _
Section |N° |beudit . " o o |Surface .
B 614 |LE VILLAGE 00ha13 a b4 ca
B 634 |LE VILLAGE 01ha67a91ca
B 721 _|LE VILLAGE 00haO0a4d6ca
B 722 |LE VILLAGE 00 ha30aB80ca
B 723 |LE VILLAGE 00 ha 02 a 54 ca
B 726 |LE VILLAGE 00haO3 a88ca
B 727 |LE VILLAGE 02ha38a95ca
B 738 |RUE DU MOULIN 00haQ0a90ca
B 744 | LE VILLAGE 03 ha29a90ca
B 793 | PL DU PRESIDENT CHEVALIER 00 ha 00 a 25 ca
B 794 | PL DU PRESIDENT CHEVALIER 00ha03a12ca
B 795 | PL DU PRESIDENT CHEVALIER 00haO0a39ca
B 796 | PL DU PRESIDENT CHEVALIER 00haO5a33ca
B 824 |PL DU PRESIDENT CHEVALIER 00ha09a39ca
B 825 |PL DU PRESIDENT CHEVALIER 00had0ai6ca
B 826 |PL DU PRESIDENT CHEVALIER 00hal0al5ca
B 827 |PL DU PRESIDENT CHEVALIER 00 ha 00 @ 09 ca

Total surface : 08 ha 07 2 66 ca

Tel que le BIEN existe, avec tous droits y aftachés, sans aucune exception ni
réserve,

Un extrait de plan cadastral est annexé.

EFFET RELATIF

Pour les constructions (droits au bail emphyté )
Bail emphytéotique suivant acte régu par Monsieur Aurare JOYAUT DE
COUESNONGLE CHEVRIER, notaire 8 EAUBONNE, le 11 décembre 2017, dont une
copie authentigue a été publiée au service de la publicite fonciere de CERGY
PONTOISE 1, le 9 janvier 2018, volume 2018P, numéro 180.

' Sgivi d'une attestatlon rectificative en date du 24 mars 2018, publiée au
service de la publicité fonciére de CERGY PONTOISE 1 le 28 mars 2018, volume
2018, numéro 2331,

. Pour le terrain
Acquisition, avec d'autres biens étrangers aux présentes, suivant acte regu
par Maitre Jean-Yves BOEFFARD, notaire associé a PONTOISE, le 2 décembre
1992, publié au service de la publicite fonciere de CERGY-PONTOISE 1, le 3
décembre 1992, volume 1892P numéro 7577.

TRAVAUX - AMELIORATIONS

L'EMPHYTEOTE a effectué les travaux et améliorations autorisés par le
permis de construire délivré par arrété numéro XXX de XXX en date du XXX, soit :
- XXX

Une copie de larrété n°XXX et une copie de la déclaration d'ouverture de
chantier réceptionnée en Mairie le XXX sont demeurées jointes et annexées aux
présentes.

L'EMPHYTEOTE déclare que les BIENS n'ont pas fait depuis leur edification
lobjet de travaux ayant nécessité la délivrance d’une autorisation d’urbanisme.
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LOYERS ET CHARGES

L'EMPHYTEOTE déclare étre a jour du paiement de ses loyers et des
charges, ce que le BAILLEUR reconnait expressément.

EXECUTION DU BAIL

Le BAILLEUR et 'EMPHYTEOTE déclarent :

- quaucune sous-location ou droit d'occupation n'a été consenti en
contravention des clauses et conditions de bail ;

- qu'aucune sommation d'exécuter 'une quelcongue des charges et conditions
du bail, ni aucune dénonciation du droit au bail emphytéotique n'a été delivrée par le
BAILLEUR, avec lequel il n'existe aucun différend ;

- qu'aucune contravention aux clauses du bail et & son avenant n'a éte
commise.

CECI EXPOSE, il est passé & I’avenant de bail objet des présentes.

AVENANT DE BAIL

Les PARTIES conviennent de medifier les paragraphes « REDEVANCE » et
« REVISION DE LA REDEVANCE » qui étaient rédigés, dans le bail initial du 11
décembre 2017, de la fagon suivante : :

« REDEVANCE

Le bail est consenti et accepté moyennant une redevance annuelie fixée & la
somme de TRENTE-CINQ MILLE QUATRE-VINGT-SEIZE EURO ET VINGT
CENTIMES (35.096,20 €).

Ce montant sera actualisé chaque année, & ia date anniversaire de prise
d'effet du bail, ainsi quif est dit ci-dessous. -

 L'EMPHYTEOTE s'oblige & la payer au BAILLEUR ou & son fondé de pouvoir
le 31 mai de chaque annge, le premier paiement devant foutefois étre effectue par
exception fa 15 décembre 2017. ' '

Le paietnent des redevances s'effectuera au domicile du BAILLEUR par
cheque ou virement bancaire.

REVISION DE LA REDEVANCE

- La redevance ci-dessus fixée sera susceptible d'étre révisée & I'expiration de
chaque année dans les conditions prévues par la légisiation en vigueur.

L'indice de révision pris pour base est celui du codt de la construction publice
par 'INSEE, pour le troisiéme trimestre de I'année 2016, soit 1.643 points.

Si pour un motif quelconque, la redevance en question n'stait pas
définitivement fixée lors de I'échéance du terme qui suivra la demande de révision,
I'EMPHYTEOTE ne pourrait pas en profiter pour différer le paiement et il devra verser
dés la présentation de la quittance, une somme égale a celle acquifiée
précédemment, sauf compte ultérieur, & moins que la juridiction saisie, si e différent
venait devant efle, estime utile de fixer un loyer provisoirement différent, notamment a
la demande en révision faite dans les formes légales. »

Par le paragraphe suivant, et ce & compter du 1% janvier 2024 :

« REDEVANCE

Le bail est consenti et accepté moyennant une redevance annuelle fixée a la
somme de UN EURO SYMBOLIQUE (1,00 €).

L'EMPHYTEOTE s'oblige a la payer au BAILLEUR ou & son fondé de pouvoir
le 31 mai de chaque année.

Le paiement des redevances s'effectuera au domicife du BAILLEUR par
chéque ou virement bancaire. »
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La convention cadre en date du 20 février 2024 entre les comparants aux
présentes fondant la modification de la redevance énoncée aux présentes avec
prise d’effet au 1° Janvier 2024, sera prorogée pour tue ces effets persistent
jusqu'a la date butoir du bail emphytéotique soit le 31 mai 2037.

Les parties conviennent de proroger cette convention cadre, hors la
présence du Notaire associé soussigné, au plus tard le 31 décembre 2026. Cette
prorogation permettra de mettre en harmonie la durée de la convention cadre
avec la durée du bail emphytéotique.

AUTRES CHARGES ET CONDITIONS DU BAIL.

Les parties précisent en ouire que les autres charges et conditions contenues
dans le bail initial sont maintenues sans aucune modification.

AVIS DE L'AUTORITE COMPETENTE DE L'ETAT

Le BAILLEUR a saisi la DNID en vue de la régularisation du présent acte.
Néanmoins, aux termes d’un courriel en date du 13 mars 2024, linspectrice des
Finances publiques et Responsable de la division des missions domaniales a répondu
ce qui suit littéralement rapporté

« Dans la mesure ou la propriété immobiliére du Département n'est pas
modifiée ni dans son étendue, ni dans sa durée, dans le cadre de Tavenant,
I'opération ne constitue pas un projet immobilier pouvant donner lieu de maniére
réglementaire a la saisine du Domaine.

La décision du Département de renoncer & la perception de la redevance
dans le but de soutenir financiérement des actions menées par le preneur reléve de
sa libre administration, En l'absence de modification de la consistance des droits
réels, la redevance est, sur el plan domanial, inchangée.

Noys procéder donc au refus de la demande. »

Une copie du courriel, de la-saisine et du refus sont demeurés ci-annexés.

SERVITUDES

Les parties rappellent qu'aux termes de l'acte regu par Maitre Jean-Yves
BOEFFARD, notaire associé 8 PONTOISE, le 2 décembre 1992, et contenant vente
par les consorts DUVALIER au profit du DEPARTEMENT DU VAL D'OISE, il est
extrait ce qui suit ci-dessous littéralement reproduit :

« RAPPEL DE SERVITUDES

Il est ici précisé que les titres de propriété du VENDEUR contiennent les
servitudes ci-aprés littéralement rapporiees:

CONVENTION RELATIVE AUX MURS

I est expressément convenu quant aux murs clturant la propriéte
présentement vendue, que f'acquéreur fera son affaire personnelle de l'étaf de chose
actuel, résultant des titres de propriété, de la situation naturelle des lieux ou de la Loi,
relativement & la propriété ou & la mitoyenneté de ces murs, sans que le vendeur
puisse en aucun cas étre recherché a ce sujel.

SERVITUDES :

I - i est ici rappelé les servitudes résultant des titres précédents :

Aux termes d'un acte recu par Me LIBAULT Notaire & VIGNY, le dix juillet mil
neuf cent trente cing, contenant vente par Mme de BOURY ef Mme de
MONTMARTIN, & Monsieur ef Madame SIMONET VAVASSEUR du Chateau de
THEMRICOURT, du Moulin de THEMERICOURT appelé Moulin du Village et d'une
parcelle de quarante trois ares quatre vingt dix centiares, d'apres le cadastre, de bois,
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lisudit "Sur I'Eglise”, il a été indiqué sous le tifre STIPULATION DE SERVITUDES
relatives aux sources et aux conduites d'eau alimentant le Chéteau et la Ferme de
Théméricourt, qu'aux termes d'un acte regu par Me LIBAULT Notaire sus hommé, fe
quatre juin mil neuf cent trente cing, contenant vente aux consorts ALLARD de la
Ferme de Thémséricourt, Mesdames de BOURY et de MONTMARTIN ont expliqué
que les eaux de source étaient captées dans la piéce dite LAUNAY MUZARD section
B n° 309 du nouveau cadastre, et que ces eaux alimentaient la Ferme vendue et le
Chéateau de Théméricourt présentement vendu.

Il a 6té dit que l'entretien de ces sources et de ces canalisations existantes,
seraient régies par les conventions suivantes expressément acceptées par les parties
ot ici littéralement rapportées.

Le systéme de captation des eaux, le réservoir et les canalisations existant
sur les biens vendus seront entretenus & frais communs entre les venderesses, leurs
ayants droit ou successeurs et les acquéreurs ou leurs représentants, depuis les
sources jusqu'a la division des canalisations.

A partir de cette division, les canalisations seront entretenues aux frais
personnels des bénéficiaires et chacune des canalisations alimentant le Chéteau
d'une part, et la ferme d'autre part, devra étre entretenue en bon état, aux frais
respectifs de chacun des propriétaires de ces canalisations, de telle maniére que
toute perte d'eau au délriment du co-bénéficiaire soit évitée, et aussi de maniére a ce
qu'aucun obstacle ne puisse survenir au débit normal de ces sources, notamment les
parties s'interdisant de faire aucune plantation d'arbres, ni aucun travaux de nature a
comprometire la captation et l'acheminement des eaux de source, jusqua leur
destinafion, le {ut & peine de dommages-intéréts.

Les venderesses, leurs ayants droit ou successeurs, concurremment avec les
acquéreurs ou leur représentants, auront droit en cas d"insuffisance du débit des
sources, de faire vérifier, & frais gommuns, les installations communes, et d'y faire
également, mais & leurs frais respectifs, tous travaux d'amélioration qu'ils jugeront
utiles, aucune indemnité ni aucun dommages-intérét ne pourra étre réclamé de part ni
d'autre, en cas de disparition totale ou partielle des sources dont il est ci dessus
question par.suite de cas fortuit ou de force majeure. :

 Les acquéreurs ainsi que tous les ayants droif ou leurs stccesseurs seront
subrogés purement et simplement dans tous leurs droits et obligations des vendeurs
-concernant ces conventions de servitudes desquelfes ils doivent faire leur affaire
personnelle; sans recours conlre les vendeurs.
- EAUXDURU: s :
. Le ruisseau de [‘Aubstte est canalisé dans la fraversée de la propriéte
présentement vendae de maniére a apporter son eau au Moulin de Théméricourt,

En conséquence, il est formellement stipulé aux présentes qu'aucune prise
d'eau .ne devra étre effectuée dans le ru par l'acquéreur, ses ayants droit et ses
successeurs, sans qu'elle résulte d'un accord spécial avec les propriétaires du Moulin,
de méme l'acquéreur s'interdit par avance, pour lui, ses ayants droit ou stuccesseurs,
d'effectuer toutes modifications du cours ou de la pente du ru ainsi que de manquer a
son curage et a lentretien de ses berges, de maniére a éviter de sa part, une
diminution de son débit ou abaissement de Ja hauteur de chute utile au Moulin.

L'alimentation de la prise d'eau au Chateau prise en dérivation sur le bief
d'avancée au Moulin, résultera de cet accord spécial, en aucun cas cette alimentation
ne devra absorber plus d'un tiers du débit du bief, 'eniretien du bief, du barrage, des
prises et des vannes qui en réglemente le débit et la distribution sera effectué a frais
communs par les propridtaires du Chéteau, d'une part, et du Moulin, d'autre part.

Le trop plein du bief s'évacue par des canalisations situées dans le terrain du
Chateau.

L'acquéreur aura a en supporter les servitudes.

it - MURS DU CHATEAU

Entre Ia propriété présentement vendue et le Moulin de Théméricourt, il existe
deux bréches, d'une dizaine de métres de longueur, dans le mur de séparation.
L'acquéreur s'engage 4 faire son affaire personnelle de achévement dudit mur, a cet
endroit dans un délai de tfrois mois & compte de ce jour et & ses frais.

M. de BRYE de VIRTAMY déclare avoir effectué ces fravaux depuis.
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Et d'un acte regu ar Me LETULLE Notaire & PARIS, le 29 septembre 1982, il
est extrait ce qui suit littéralement transcrit

En conséquence de la donation ci dessus, le promettant a autorisé M.
CHEVANNE donataire & édifier un bétiment & usage d'abri de matériel agricole
S'appuyant au mur du bétiment B sur une hauteur d'environ 7 metres et d'une
fongueur de 7 métres. ».

PUBLICITE FONCIERE
Le présent acte sera publié au service de la pubiicité fonciere.

Pour la perception de la contribution de sécurité immobiliere, les parties
précisent que les conséquences financiéres résultant du présent avenant, s'élévent
pour la durée restant & courir du bail, solt années, a la somme de

POUVOIRS

Pour l'accomplissement des formalités de publicité fonciere, les parties
agissant dans un intérét commun donnent tous pouvoirs nécessaires a tout notaire ou
& tout collaborateur de I'office notarial dénommé en téte des présentes, a l'effet de
faire dresser et signer tous actes complémentaires ou rectificatifs pour mettre le
présent acte en concordance avec tous les documents hypothécaires, cadastraux ou
d'état civil.

ELECTION DE DOMICILE

Pour I'exécution des présentes et de leurs suité.s, chacune des parties élit
domicile en son adresse indiquée entéte des présentes.

FRAIS
“Tous les frais, droits et émoluments des présentes seront supportés a hauteur
de moitié par chacune des parties.

CONCLUSION DU CONTRAT

~ Les parties déclarent que les stipulations de ce contrat ont été, en respect des
dispositions impératives de 'article 1104 du Code civil, négociees de bonne foi. Elles
affirment qu'il reflete 'équilibre voulu par chacune d'elles.

DEVOIR D'INFORMATION RECIPROQUE

L'article 1112-1 du Code civil impose aux parties un devoir précontractuel
d'information, qui ne saurait toutefois porter sur le prix. L'ensemble des informations
dont chacune des parties dispose, ayant un lien direct et nécessaire avec le contenu
du présent contrat et dont limportance pourrait étre déterminante pour le
consentement de l'autre, doit &ire préalablement révélé.

Les parties reconnaissent étre informées qu'un manquement & ce devoir
serait sanctionné par la mise en ceuvre de leur responsabilité, avec possibilite
d'annulation du contrat si le consentement du cocontractant a éte vicie.

Chacune des parties déclare avoir rempli ce devoir d'information préalable.

MENTION SUR LA PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES

L'Office notarial traite des données personnelles concernant les personnes
mentionnées aux présentes, pour l'accomplissement des activités notariales,
notamment de formalités d'actes,

Ce traitement est fondé sur le respect d'une obligation Iégale et I'exécution
d'une mission relevant de I'exercice de lautorité publique déléguée par 'Etat dont
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sont investis les notaires, officiers publics, conformément & l'ordonnance n° 45-2590
du 2 novembre 1945,

Ces données seront susceptibles d'étre fransférées aux destinataires
suivants :

s les administrations ou partenaires légalement habilités tels que la Direction
Générale des Finances Publiques, ou, le cas échéant, le livre foncier, les
instances notariales, les organismes du notariat, les fichiers centraux de la
profession notariale (Fichier Central Des Derniéres Volontés, Minutier Central
Electronique des Notaires, registre du PACS, etc.),

» les offices notariaux participant ou concourant a I'acte,
» les établissements financiers concernés,
» les organismes de conseils spécialisés pour la gestion des activités notariales, ‘

» le Conseil supérieur du notariat ou son délégataire, pour la production des
statistiques permettant I'évaluation des biens immobiliers, en application du
_décret n° 2013-803 du 3 septembre 2013,

s les organismes publics ou privés pour des opérations de verification dans le
cadre de Ia recherche de personnalités politiquement exposées ou ayant fait
lobjet de gel des avoirs ou sanctions, de la jutte contre le- blanchiment des
capitaux et le financement du terrorisme. Ces vérifications font Yobjet d'un
transfert de données dans un pays situé hots de 'Union Europgéenne et
encadré par la signature de clauses contractuelles types de la Commission 5
européenne, visant & assurer un niveau de profection des données ;
substantiellement &équivalent & celui garanti dans I'Union Européenne.

La communication de ges données a ces destinataires peut étre indispensable
pour l'accomplissement des activites notariales.

. Les documents permettant d'établir, d’enregistrer et de publier les actes sont
. gonsefvés 30 ans a compter de la réalisation de I'ensemble des formalités. L'acte
authentique et s&s anngxes sont conserves 75 ans et 100 ans lorsque I'acte porte sur
des personnes mineures. ou majeures  protégées. Les vérifications liées aux
personnalités politiguement exposées, au blanchiment des capitaux et au financement
du terrorisme sont conservées 5 ans aprés la fin de la relation d'affaires.

Conformément a la réglementation en vigueur relative & la protection des
données personnelles, les personnes peuvent demander 'accés aux données les
concerhant. Le cas échéant, elles peuvent demander |a rectification ou 'effacement
de celles-ci, obtenir la limitation du traitement de ces données ou s'y opposer pour des g
raisons tenant a leur situation particuliére. Elles peuvent également définir des
directives relatives & la conservation, a I'effacement et & la communication de leurs
données personnelles aprés leur décés.

L'Office notarial a désigné un Délégué a la protection des données que les
personnes peuvent contacter & I'adresse suivante : cil@notaires. fr.

Si les personnes estiment, aprés avoir contacté 'Office notarial, que leurs
droits ne sont pas respectés, elles peuvent introduire une réclamation auprés d'une
autorité européenne de contréle, la Commission Nationale de I'lnformatique et des
Libertés pour la France.

CERTIFICATION D’IDENTITE

Le notaire soussigné certifie que I'identité compléte des parties dénommees
dans le présent document telle qu'elle est indiquée en téte des présentes a la suite de
leur nom ou dénomination lui a été régulierement justifice.
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FORMALISME LIE AUX ANNEXES

Les annexes, s'il en existe, font partie intégrante de la minute.

Lorsque l'acte est établi sur support papier, les piéces annexées a l'acte sont
revétues d'une mention constatant cette annexe ef signée du notaire, sauf si les
feuiles de l'acte et des annexes sont réunies par un procédé empéchant toute
substitution ou addition.

Si lacte est établi sur support &lectronique, la signature du notaire en fin
d'acte vaut également pour ses annexes.

DONT ACTE sans renvoi
Généré en l'office notarial et visualisé sur support électronique aux lieu, jour,

mois et an indigués en en-téte du présent acte.
Et lecture faite, les parties ont certifié exactes les déclarations les concernant,
avant d'apposer leur signature manuscrite sur tablette numérique.

Le notaire, qui a recueilli image de leur signature, a lui-méme appose sa
signature manuscrite, puis signé l'acte au moyen d'un procédé de signature
électronique qualifié.
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ASSOCIATION NATIONALE POUR du Vexin frangais

LA PROTECTION DU CIEL ET DE
L’ENVIRONNEMENT NOCTURNES

CHARTE POUR LA
PROTECTION DU CIEL ET
DE L’ENVIRONNEMENT
NOCTURNES

La vie a besoin L:Ie lan
]a nuit a besoinden

© ANPCEN
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L’alternance du jour et de la nuit régle depuis plusieurs milliards d’années la vie humaine,
animale et végétale sur la planéte.

L'éclairage extérieur est indispensable dans certaines conditions a |a vie sociale pour apporter
confort et securité, mais I'augmentation d’éclairages artificiels extérieurs nocturnes excessifs
a des impacts néfastes sur les rythmes biologiques des humains et de la biodiversité et
affecte la qualité de I'environnement et du ciel nocturnes.

La prévention, la suppression et la limitation des nuisances lumineuses sont des objectifs
inscrits dans la loi. La réduction des consommations d'énergie, la réduction des émissions de
gaz a effet de serre dues a la production d’énergie et aux équipements, de méme que la
réduction des matiéres premiéres utilisées et des déchets liés, sont des objectifs publics.

L’éclairage public est le premier poste de consommation électrique des municipalités. Les frais
de maintenance et les investissementsreprésentent une part importante du budget de
I'éclairage.

Les effets d’'une lumiére mal maitrisée ne se mesurent pas seulement a la source : les
nuisances lumineuses produites par une commune se propagent en effet bien au-dela de son
perimétre et impactent les humains, le vivant et les paysages nocturnes a distance. Les
communes, par leur choix relatif a I'éclairage, sont appelées a une solidarite territoriale.

Le ciel nocturne est un élément naturel et inaliénable de lenvironnement ; il est
également un bien culturel commun, source d’inspiration depuis toujours et il convient de
préserver la capacité des générations futures a pouvoir I'observer sur le territoire.

Devant la pollution et les nuisances lumineuses croissantes, il convient de prévoir des mesures
pour leur prévention, suppression et limitation (arrété ministériel du 27 décembre 2018)

Et ainsi de contribuer aux différents principes de la charte constitutionnelle de
Fenvironnement dont notamment : « Chacun a le droit de vivre dans un environnement
équilibré et respectueux de la santé ; toute personne a le devoir de prendre part a la
préservation et a 'amélioration de I'environnement et doit, dans les conditions définies par
la loi, prévenir les atteintes qu'elle est susceptible de porter a I'environnement ou, a défaut, en
limiter les conséquences. »
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Dont le siege social est situé c/o SAF 3 rue Beethoven - 75016 PARIS, ci-aprés dénommeée :
'TANPCEN

représentée par ...........

a proposé au Parc naturel régional du Vexin francgais
Maison du Parc
95450 Thémeéricourt

Téléphone : 01 34 48 66 00  Courriel : contact@parcduvexin.fr

représenté par Monsieur Benjamin DEMAILLY, Président

Cette charte s'inscrit :
1. Dans le projet de Charte Horizon 2040 du PNRVF :

- Défi n°2 : Protéger et restaurer le vivant et préserver les patrimoines,
e Orientation 5 : Maintenir et restaurer la biodiversite,
o Mesure 5-3 : Maintenir et restaurer des trames écologiques fonctionnelles,
» Disposition 7 : Préserver et développer la trame noire.

- Défi n°3 : Promouvoir la sobriété, la résilience et la neutralité carbone face au
changement et dans un contexte de transition écologique,
e QOrientation 9: Promouvoir l'efficacité énergétique, développer les énergies
renouvelables et viser la neutralité carbone,
o Mesure 9-1 : Réduire les besoins énergétiques du bati et des equipements par
I'éco-rénovation,
= Disposition 10: Réduire I'éclairage public dans les rues, promouvoir
I'extinction nocturne et le label « Villes et Villages étoilés ».

2. Dans le Plan Climat Energie Territorial du PNRVF adopté en 2015 :

- Axe 2 : Aménagement et patrimoine bati — Reduire les consommations énergétiques
des communes, sensibiliser les habitants aux rénovations énergétiques et réduire la
précarité energétique,

e Action 6 : Réduire I'éclairage public, promouvoir I'extinction nocturne et le label «
Villes et Villages étoilés »

3. Dans le cadre de la 3° convention de partenariat entre la Fédération des Parcs
Naturels Régionaux de France et TANPCEN, renouvelee en 2019.
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De fagon générale, les enjeux pluriels et indissociables des nuisances et des pollutions
lumineuses seront pris en compte dans les schémas ou plans d'aménagement mis en ceuvre
par le PNRVF sur son territoire (SRCE, PCAET...).. lls seront également intégrés dans les
différents documents de référence du Parc.

La prévention, limitation, suppression des nuisances lumineuses s'appuient notamment sur :

1. La limitation de la quantité de lumiére émise dans I'’environnement (quantité, intensité
et durée),

2. La maitrise de l'orientation de la lumiére, des choix de températures de couleur,

3. Laréduction de la consommation d'énergie.

Les solutions d'éclairage retenues devront étre adaptées a la vocation spécifique d'un Parc
Naturel Régional « territoire @ dominante rurale dont les paysages, les milieux naturels et le
patrimoine culturel sont de grande qualité mais dont I'équilibre est fragile ».

Le PNRVF incitera les communes et intercommunalités de son territoire a la mise en place
progressive des mesures conseillées, notamment a travers le processus indicatif figurant en
annexe.

Dans 'année suivant la signature de la présente charte, le PNRVF s’engage a effectuer et a
transmettre a TANPCEN, un bilan de son action en matiere d’éclairage public et de prévention
de la pollution lumineuse. Ce bilan initial situénotamment par rapport aux étiquettes de
FANPCEN, permettra de quantifier les améliorations obtenues par le PNRVF au fil du temps.

Le PNRVF incitera ses 97 communes membres a participer au concours « Villes et Villages
étoilés » permettant d’acquérir, si les conditions fixées par le concours le leur permettent, le
label des communes en recherche de progrés en matiére d'éclairage artificiel et de nuisances
lumineuses. Le PNRVF espére par la suite pouvoir candidater au label « Territoire de Villes et
Villages Etoilés ».

Le Parc naturel régional du Vexin frangais incitera les communes et intercommunalités de son
territoire & la mise en ceuvre des programmes de réduction globale de la lumiére émise
notamment :

1. En pratiquant I'extinction en milieu de nuit, des éclairages de monuments ou de toute
autre mise en lumiére,

2. Par I'extinction, partielle ou compléte, de I'éclairage public en milieu de nuit, avec une
plage la plus longue possible aux périodes ou I'éclairage est inutile en fonction du
lieu considéré, de sorte a limiter la durée annuelle de fonctionnement. Les communes
et intercommunalités du Parc pourront se positionner par rapport a I'étiquette ANPCEN
relative a la consommation d’énergie intégrant la gestion temporelle de I'éclairage
(page 8). Cette extinction pourra étre mise en ceuvre aprés consultation des habitants
concernes et en tenant compte des specificités des communes et/ou des quartiers.
Cette extinction pourra étre modulée suivant les périodes de I'année ou pour certains
moments ponctuels de festivités.

3. Par une attention particuliére apportée & la gestion de la lumiére dans les parcs et
jardins, comme a I'éclairage dans les espaces naturels protégés et continuités
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ecologiques identifiés sur le territoire du PNRVF, afin deermmer—ermooopermres
niveaux les plus exigeants des étiquettes de 'TANPCEN et en respectant 'arréte du 27
décembre 2018 relatif aux nuisances lumineuses, notamment les prescriptions
s'appliquant dans les PNR et les espaces protégés.

4. En contribuant a la définition d'un cahier des charges pour les zones d’activités
commerciales, industrielles, artisanales ou de loisirs qui relévent de la compétence des
communes et intercommunalités concernées, afin de réduire leur eclairage, rendre
leurs pratiques plus convergentes avec les objectifs du PNRVF et intégrer la
démarche de la présente charte aux documents de référence de ces zones.

5. Le PNRVF portera a connaissance aux habitants, élus et entreprises I'arrété du 27
décembre 2018 relatif aux nuisances lumineuses. Il incitera les communes et
intercommunalités de son territoire a sensibiliser les commercants et entreprises au
respect de cet arrété.

6. Enrappelant la nécessité du maintien de la propreté des vasques afin de permettre un
niveau d’'éclairement satisfaisant sans augmenter la puissance.

Le PNRVF incitera les communes et intercommunalités du Parc a utiliser des appareils
d'éclairage extérieur équipés de réflecteurs efficaces de maniére a éclairer uniquement ce qui
doit étre vu, avec des ampoules non pas apparentes, a distance du luminaire pour ne pas
eblouir les usagers réduire les lumiéres intrusives pour les habitants et limiter I'attraction des
especes nocturnes.

Le rayonnement de toutes les sources lumineuses sera plutét orienté vers le bas afin
d’atteindre les niveaux A a C de I'étiquette « Orientation de la lumiére » ANPCEN (page 8).

Les luminaires seront généralement équipés de vasques avec verres plats et transparents,
installées a I'horizontale. De méme, les projecteurs pour espaces sportifs ou parking, le cas
échéant, seront préferés asymétriques et orientés vers le bas.

Seront a éviter dans la mesure du possible :

- Liinstallation d'appareils produisant un faisceau lumineux (type DCA, rayons
tournoyants, skytracer, canon de lumiére) a haute altitude dans le ciel nocturne.

- Liinstallation des spots encastrés dans le sol, éclairant vers le haut et susceptible de
provoquer un éblouissement.

Le PNRVF conseillera les communes et intercommunalités de son territoire vers de meilleures
performances environnementales :

- Un respect de l'arrété du 27 décembre 2018, voire un engagement au-dela de la
reglementation quand ceci est possible.

- Pour tous les types d’'aménagement, la localisation, le nombre et la hauteur des mats
des lampadaires seront étudiés de maniére a minimiser toutes les nuisances
lumineuses.

- La signalisation passive, avec utilisation de catadioptres, de matiéres réfléchissantes
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et de bandes blanches, sera privilégiée pour I'aménagémermaes—gromomes—or =
signalisation des axes de circulation. Des détecteurs de présences, des variateurs
et/ou des horloges astronomiques pourront étre utilisés en fonction des modulations
recherchées.

- Dans le cas des opérations d'aménagement du territoire ou d’opérations d’urbanisme
(ZAC, lotissement, aménagements d'espaces publics...) le PNRVF incitera les
communes et les intercommunalités du Parc, le maitre d’ouvrage et/ ou le concepteur
de l'opération a rechercher toutes les solutions conceptuelles, d’usages,
organisationnelles et/ou techniques permettant de réduire autant que possible le
nombre de points lumineux sur 'opération concernee.

- Lorsque des installations seront renouvelées, leur éco-conception, des fabricants de
proximité, la meilleure performance en termes de nuisances lumineuses et de
consommation d’énergie et la vérification de I'utilité des puissances souscrites, seront
privilégiés.

- La moindre utilisation de matiéres premiéres, de terres rares, la capacité de traitement
d'un recyclage optimum en fin de vie des dechets des lampes choisies, des
installations et/ou de leurs équipements seront également privilégiees.

Le PNRVF s’engage a faire la promotion de la présente charte sur son territoire en informant
les communes et intercommunalités, les citoyens et les acteurs locaux des enjeux des
nuisances lumineuses afin de transformer le regard de chacun sur 'usage de la lumiére la nuit.
Il s’engage a mener des actions de sensibilisations ou de découverte de I'environnement et
du ciel nocturnes vers les communes et intercommunalités, vers les habitants et les acteurs
du Parc, en privilégiant les opérations menées en relation avec TANPCEN.

Des opérations spécifiques pourront faire I'objet d’'une convention dédiée.

Les informations portées a la connaissance du Parc provenant des collectivités telles que :
certificats d’économie d’'énergie, économies budgetaires et bénefices environnementaux
découlant de I'application de cette charte seront valorisées et communiquées annuellement
aux habitants, ainsi qu’a TANPCEN, pour son suivi de la charte.

Une documentation de TANPCEN sera disponible aupres des services techniques du PNRVF.
Pour toute nouvelle installation ou réfection de leur réseau d'éclairage, les communes et
intercommunalités, pourront prendre appui :

- surle PNRVF et Soliha

- sur les recommandations de TANPCEN. Les étiquettes proposées dans le cadran des
progrés (page 8) seront privilegiees comme éléments de reférence. Des
recommandations techniques évolutives de 'ANPCEN permettront de compléter la
charte.

- aupres du correspondant de TANPCEN
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L’application des objectifs et recommandations de la présente charte permettra de conduire
I'éclairage extérieur du territoire du PNRVF vers les impératifs et besoins d’un développement
durable harmonieux et soucieux d'une meilleure qualité de la nuit pour les générations
actuelles et futures.

Faitle ....... L rmmans A a Thémeéricourt, en 3 exemplaires.

M. le President du Parc naturel régional du Vexin frangais

Benjamin DEMAILLY

M ou Mme le/la Président.e de 'ANPCEN

M. le correspondant de 'ANPCEN

Michel DEROMME

ANPCEN - Association Nationale pour la Protection du Ciel et de I'envircnnement Nocturnes
Agréée association nationale de protection de I'environnement et déclarée d'intérét général
c¢/o SAF 3 rue Beethoven - 75016 PARIS - E-mail : info@anpcen.fr www.anpcen.fr
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Processus indicatifs pour progresser

autrement la lumr
La lumiere fonctionnelle ne devran pElS &tre congue sans une réflexion préalable quant aux finalités, aux besoins réels et aux
conséquences au pluriel de cet éclairage ; également, les mises en lumiére continues a terme ne constituent plus un événement,
réservez-les aux périodes de festivités choisies.

erver vous-meém

v €N St :ie‘*"J!! “I"'l €

: ¢ I yort & des outils simples
Pour aglr de maniére pertmente il est utne de connaltre le point de départ ; la situation de I'éclairage public communal ou
intercommunal est souvent le résultat de choix effectués sous différentes influences, prescriptions et a différentes étapes... il est
souvent important d'identifier les compteurs, la puissance installée, la comparer a celle souscrite a son fournisseur d'énergie pour
ajuster son abonnement suite a des rénovations d’éclairage, veiller a I'noraire de début de I'éclairage par rapport a la durée du
jour en installant des horloges astronomiques, efc.

Pour aider les communes et intercommunalités a se situer, '"ANPCEN a congu des étiquettes, a utiliser de maniére associée, (cf.
page 8) afin de permettre a chacun de savoir ou il se situe, et afin de partager I'état, I'objectif puis les résultats avec les habitants,
de maniére pédagogique, a partir d’'un type d'outil que tous les citoyens connaissent.

Une question préalable : I'éclairage nocturne de ce lieu est-il indispensable compte tenu de son objet, de ses horaires d'utilisation
et de sa fréquentation ?

par son fon

Le cout dclt étre regarde de maniére globale : les abonnements et puissance souscrites, les colts de fonctionnement et les
investissements a réaliser pour progresser (petits équipements ou installations complétes) ; les colts de maintenance ou
entretien sont également importants : le choix de mats trés élevés entrainera un surco(t en maintenance, par exemple ;
inversement des installations sans entretien peuvent devenir moins efficaces.

Les nuisances Iumlneusas et objectlf sont mieux comprls lorsqu ils sont partages Les adaptahons a faire doivent étre raisonnées
par espaces et par besoins. L'expérience d'autres collectivités montre qu'un suivi de la réalité des réclamations ou des délits
permet de combattre certaines idées regues.

Rl Qa
0/ O

compre

Votre engagement volontaire traduit un souhait de progres. Se fixer des objectifs permet de rendre lisible les progrés souhaités
et d'organiser I'action. L'objectif final est la limitation de la quantité globale de lumiére émise dans I'environnement pour les
communes et intercommunalités afin d’en réduire I'impact sur un plus large territoire. Des étiguettes d'usage simple peuvent
permettre de communiquer avec les citoyens.

la loi et d

7 aitre 1 g de la ':'A~,|.—e.\A;,1 1X choix e ;
Les obligations ﬁgurent dans Ies Io|s Grenelle I et Il et leurs textes réglementaires notamment le décret du 30 | Jan\ner 2012 relatif
aux enseignes et publicité lumineuses, I'arrété du 27 decembre 2018 relatif aux extinctions des fagades de batiments publics, des
bureaux et espaces de travail vides et des vitrines de magasins et les textes propres a la réglementation des Parcs naturels

régionaux. Les normes privées frangaises ou européennes, sauf spécification particuliére, ne sont pas d'application obligatoire.

8/ Comm scripteurs olall: E ns et services maitre d'ozuvre
Comprendre la 5|tuat|on de depart savoir situer ses objechfs de maniére 5|mple permet aux elus d étre les prescripteurs vers les
organisations et services maitre d'ceuvre, plutét que I'inverse.

Une fois leurs engagements fixés, les objectifs peuvent étre insérés dans les commandes communales ou intercommunales et
les textes de référence de I'action locale, ils peuvent mettre en place un plan d'actions progressives et mesurer les progres

environnementaux et budgétaires.

étre le

Indiquez Ies impacts enwronnementaux redmts ou les économies reallsees aux mtoyens et a 1‘ANPCEN partagez Ies dcnnees
de I'éclairage public sur les sites d'ouverture des données publiques locaux et nationaux ; réinvestissez les économies de
fonctionnement en équipements permettant de... progresser.
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Le cadran des progres : 4 étiquettes de ’TANPCEN

L’ANPCEN a congu des étiquettes, a utiliser de maniére conjointe, afin de permettre a chaque commune et
intercommunalité et au Parc par conséquent, de savoir ol il se situe. Elles permettent de partager I'état initial, puis
I'objectif et enfin les résultats avec les communes, intercommunalités, ou avec les habitants, de maniére
pédagogique, a partir d'un type d’outil que tous les citoyens connaissent.

Chaque etiquette donne une indication pour agir sur un des aspects des nuisances lumineuses a prévenir, limiter,
supprimer. Elles ne sont pas dissociables, les communes et intercommunalités s'engagent conjointement sur la
quantité de lumiére émise dans I'environnement (puissance lumineuse au km), sur la maitrise de son orientation,
sur les choix de température de couleur de lampes et sur la consommation d'énergie par km et paran ;

) ‘

Puissance lumineuse au km Etiquette 1 : Etiquette 2 ;|| Orientation de la lumiére

Eclairage extérieur pour chaussées a 2 voies Puissance Orientation de || (ULOR/ULR)

- lumineuse la lumiere
Faible poliution lumineuse oot
P moyenne Faible p lumineuse

par km ou
par m?

------------------

0,541,0% D

kilolumens km

101a150 C <0,5%

161 4 225 D
1,04 2,0%

226 a 326

Forte pollution lumineuse

‘ Forte pollution lumineuse

* Flux 0% dans les 10 premlers degrés sous I'horizontale
© ANPCEN

@ANPCEN

Permet de limiter les effets non
souhaités de la lumiére
(éblouissement, lumiére
intrusive, ...)

Permet de limiter globalement les
emissions de lumiére

de la commune
U niveau global
la commune.

cable a chaque
urce et au niveau
obal de la com-

Permet de limiter
les consommations d'énergie

Permet de limiter les
impacts de la lumiére sur le vivant

Distribution spectrale des lampes g;:;g;z g;a;:::{par an

(technologic of lempéralure de couleur caracléistigues)

Faible consommation

Faible poliution lumincuse

Sodium
Basse
Pression

SHP
1950K

MWh/km/an

LED chaude
(< 3000 K) c

Fluorescent (<3000K) D 7a10 D

Sodium Blane E 10a15 ES

LED noutre (<4100 K) 7 :

g & Etiquette 3 : Etiquette 4 :
i 3 2 Distribution Consomma-
Halogéne, IM, Fluo. (> 3000 K) G specirale tion énergé-
LED froide (> 4100 K) des sources tique par km
Forte pollution lumineuse de lumiére ou par km?| | Forte consommation

®ANPCEN I @ANPCEN

Cadran des progrés © ANPCEN
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" 05-78 [ onoemes. .
W

du Vexin frangais

Avenant

A la convention 2022-09
POUR LA MISE EN (EUVRE
DU PROGRAMME « Emergence ESS »

ENTRE

Le Syndicat mixte d’Aménagement et de Gestion du Parc naturel régional du Vexin frangais (n° SIRET 259
502 466 00016), représenté par son Président, Monsieur Benjamin DEMAILLY habilité par délibération
n°20-02 prise par le Bureau syndical du 14 septembre 2020, sis a la Maison du Parc — 2 rue Achim d’Abos -
95450 Théméricourt, ci-aprés dénommé le Parc,

d’une part

ET

L’association Initiactive 95-78, {n° SIRET 40156625200060}, représentée par sa Présidente, Madame
Jocelyne GANTOIS, sise au 3 avenue des Beguines - 95800 Cergy, ci-aprés dénommée Initiactive 95-78.

d’autre part
ARTICLE 1 : Prolongation du programme Emergence ESS

La convention n°2022-09 portant sur la mise en ceuvre du programme d’accompagnement de porteurs de
projets dans e cadre du dispositif Emergence ESS a été établie pour une durée de trois ans a compter du
ler avril 2022. Elle précisait que le montant de I'opération était fixé & 10000 € correspondant a
I'accompaghement de 5 porteurs de projet. Ces 5 porteurs de projets ayant été accompagnés sur les
éditions 2022/2023 et 2023/2024, il est proposé de reconduire I'opération un an pour permettre a 3
nouveaux porteurs de projets de bénéficier de ce dispositif, sous réserve de I'obtention des crédits de la
Région lle-de-France sur la fiche opération n® 1194 d’un montant de 6 000 £.

Fait en trois exemplaires a Théméricourt, le

Pour Initiactive 95-78 Pour le Parc naturel régional
du Vexin francais
La Présidente Le Président

Jocelyne GANTOIS Benjamin DEMAILLY
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: Gonvention de partenariat
lparc 2024 - 24

F naturel
ragional

du Vexin frangais

Entre

Le Parc naturel régional du Vexin frangais

Maison du Parc 95450 Théméricourt

Ci-aprés dénommé « le Parc »

représenté par Monsieur Benjamin DEMAILLY, en sa qualité de Président

d’une part,

Ft

L’association La Source Garouste - Villarceaux
Domaine de Villarceaux 95710 Chaussy

Ci-aprés dénommé « La Source Garouste — Villarceaux »

représentée par Michel CLOUIN, en sa qualité de Président

d’autre part.
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Préambule

Cette convention s'inscrit dans le cadre du développement des projets d'éducation artistique et
culturelle entre le Parc et La Source Garouste-Villarceaux. Elle marque la poursuite et le
renforcement de la coopération entre les partenaires et vise & mettre en ceuvre une action
partagée fondée sur la conception d’actions éducatives, I'accompagnement des projets
d'éducation artistique et culturels et des projets d’éducation a la transition écologique et
énergétique et la participation a des groupes de travail. Le Parc et La Source Garouste-Villarceaux
souhaitent renforcer ce partenariat, et, de fait, leurs actions communes pour le développement
des projets cités ci-dessous. Cette convention a également pour objet de développer des projets
qui pourraient s’inscrire dans le programme d’actions du Pays d'art et d’histoire du Vexin
frangais.

En application des objectifs définis dans la Charte « Objectif 2019 » Axe 3 « renforcer l'action
éducative a I'environnement, aux patrimoines et au développement durable » et dans sa future
Charte « Horizon 2040 » (Défi 1 « renforcer le vivre et le faire ensemble pour un territoire
partagé », mesure 2-2: « porter un projet pédagogique de sensibilisation et d’éducation au
territoire pour tous »), le Parc met en place une stratégie d'information, de sensibilisation et
d’éducation qui concerne tous les habitants, avec une attention particuligre en direction des
jeunes. Ainsi, il accompagne les projets en éducation au territoire des établissements scolaires
et des accueils de loisirs des communes du Parc et des Villes-Portes. Ces projets souhaitent
faire découvrir aux jeunes le patrimoine naturel et culturel local, aider a la compréhension du
territoire, et participer & la formation de citoyens conscients et responsables. Par ailleurs, le Parc
souhaite créer des partenariats durables avec les acteurs culturels du territoire.

Deuxiéme site du réseau national, créé par Elizabeth et Gérard Garouste, La Source Garouste-
Villarceaux est une association loi 1901, reconnue d'intérét général depuis mai 2002. Elie
développe une action sociale, éducative et culturelle au coeur du Vexin sur la commune de
Chaussy dans I'enceinte du Domaine de Villarceaux.

Elle a été agréée depuis 2007« Espace de Vie Sociale Animation Locale » par la Caisse
d’Allocations Familiales du Val d'Oise.

La Source Garouste-Villarceaux accompagne toute I'année des milliers d'enfants, jeunes et
familles, grice a une programmation d’ateliers de pratigue artistigue ouverte  tous.
Développés dans tous les domaines artistiques et menés par des artistes professionnels en
bindme avec I'équipe éducative de I'association, ces ateliers sont mis en ceuvre dans un souci
d’accompagnement individuel et collectif de qualité.

Les ateliers artistiques offrent aux familles la possibilité de resserrer leurs liens et permettent
aux enfants de se construire en dévefoppant leur créativité, de se responsabiliser sur les plans
personnel et collectif et de renforcer la confiance en soi et I'esprit d'initiative citoyenne.

Les valeurs fondatrices développées par La Source Garouste-Villarceaux sont I'indépendance, la
dignité humaine, la valorisation de l'individu par I'art et la création.
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Article 1. Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les conditions et modalités de ce partenariat entre
le Parc et La Source Garouste-Villarceaux et de définir les engagements réciprogues de chacune
des structures.

Article 2. Domaine d’intervention
1. La collaboration institutionnelle

Le Parc et La Source Garouste-Villarceaux reconnaissent chacun l'intérét d’une collaboration
institutionnelle pour sensibiliser, éduquer et former les publics d’une part a la citoyenneté et a la
transition écologique et énergétique et, d’autre part, a la pratique artistique et culturelie.

Cela peut se traduire par :
— la participation de La Source Garouste-Villarceaux, & la commission éducation, culture et
vie locale du Parc, aux éventuels comités de pilotage des résidences missions en
partenariat avec la DRAC ainsi qu’aux groupes de réflexion sur les actions éducatives...

— la participation du Parc, au comité de pilotage des résidences artistiques et territoriales
portées par La Source Garouste-Villarceaux, et au comité de pilotage des classes d’Art
d’ECO.

Par ailleurs, cette collaboration implique que chacune des deux parties valorise les actions
conduites par l'autre auprés de leurs publics et de leurs partenaires.

2. Les actions d’éducation a I’environnement et d’éducation artistique

Comme il est indiqué dans le préambule, I'accompagnement des actions d'éducation a
I'environnement doit &tre en adéquation avec la Charte du Parc.

Ces actions ont la volonté de .
— S'appuyer sur le territoire (ses ressources, ses enjeux, ses acteurs) _
~ Travailler dans une dynamique partenariale : acteurs locaux (associations,
professionnels, élus, habitants)
- Me@ler les approches (sensibles, sensorielles, scientifiques, conceptuelles...)
— Se construire en concertation selon les projets avec les conseillers pédagogiques, les
enseignants et les partenaires sociaux.

2.1 Les 3 classes d’hiver Art d’ECO

Avec le concours des Services départementaux de I'Education Nationale du Val d’Qise, La Source
Garouste-Villarceaux et fe Parc se sont rapprochés de Ecosite de Villarceaux pour proposer des
séjours pédagogiques autour des thames de I'éducation au développement durable, de I'écologie
et du patrimoine. Pour Iinstant, il s’agit de trois séjours, a destination d’un public scolaire des
communes du Parc durant les trois mois d’hiver : janvier, février et mars de chaque année. Les
trois classes, nommées, ‘les 3 classes d’hiver Art d'EGO" permettent aux enseignants de

3
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construire des parcours éducatifs adaptés a leurs intentions pédagogmues emarmcurant ues
approches artistiques et scientifiques.

Le Parc et La Source Garouste-Villarceaux contribuent, ensemble, a la mise en place des 3
classes d’hiver « Art d’'ECO ».

Le Parc :

- Participe, conjointement avec La Source Garouste-Villarceaux, a la coordination générale
des projets éducatifs et les relations avec les partenaires institutionneis et financiers

- Désigne un membre de I'équipe technique comme coordinateur et interlocuteur pour la
durée du projet

- Communique, en concertation avec La Source Garouste-Villarceaux, sur les actions
d’éducation a I'environnement auprés des inspections académiques du Val ¢’Qise et des
Yvelines, des circonscriptions, des enseignants et des animateurs des établissements du
territoire et des villes-portes

- Choisit les prestataires ou animateurs intervenants dans les approches scientifiques

- Finance les interventions artistiques.

La Source Garouste-Villarceaux :

- Assure, la coordination générale des projets éducatifs et les relations avec les partenaires
institutionnels et financiers, centralise et accompagne les demandes de séjours en lien
avec Ecosite.

~ Choisit les artistes qui accompagnent les projets

~ Organise une réunion de préparation avec I'enseignant, le suivi du projet et I'écriture du
bilan

- Anime entre irois a cing journées d’ateliers artistiques pour chacune des trois classes
dans les locaux de La Source Garouste-Villarceaux au Domaine de Villarceaux.

2.2 Les classes Lez’Art

Le Parc et La Source Garouste-Villarceaux souhaitent développer des parcours spécifiques pour
les adolescents. Un premier travail mené avec quelques colléges du ferritoire a permis la mise
en place de classes Lez'Art en direction de jeunes en situation scolaire fragilisée. 1l s'agit de
pérenniser entre deux ou trois parcours sur les vacances scolaires avec les établissements
scolaires et les structures jeunesses. Le dispositif Classes Lez 'ART a été créé en 2020, pour les
collégiens dits « jeunes décracheurs ». Ce dispositif peut évoluer au fur et 8 mesure des
rencontres artistiques et pédagogiques de 'année en cours

2.3Les évenements et journées thématiques

Périodiquement, le Parc pourra solliciter La Source Garouste-Villarceaux pour concevoir et
animer un stand sur une activité artistique et cultureile pour des événements en lien avec la
programmation culturelle du musée du Vexin frangais.

L'intervention fera I'objet d’'une contrepartie financiére, estimée en fonction du nombre de %
journées de présence et du nombre de participants (Devis, bon de commande et facturation
spécifique).
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2.4Les actions autour du lien social et des solidarités de proximité

Depuis les réflexions conjointes, & la fois, autour du mieux vivre ensemble et, également, dans
le cadre de la concertation autour de la future charte « horizons 2040 », La Source Garouste-
Villarceaux, agréé espace de vie sociale, met en ceuvre des projets en faveur des habitants de
toutes générations comme par exemple dans le cadre des petits moments du Vexin, portés par
le Parc.

Article 3. Financement des actions

Chaque année le Parc, selon les besoins, les projets et les moyens disponibles apporte un
financement des actions menées par La Source Garouste-Villarceaux notamment pour :

— les 3 classes d’hiver Art d'ECO : les paiements seront effectués par le Parc par mandat
administratif au profit de La Source Garouste-Villarceaux, chaque année scolaire, aprés
réception de |a facture sur Chorus et de I'état de réalisation des projets.

— les classes Lez'Art : les paiements seront effectués par le Parc par mandat administratif
au profit de La Source Garouste-Villarceaux aprés réception de la facture sur Chorus et
de I'éiat de réalisation des projets.

- les événements, les journées thématiques et les petits moments du Vexin : les paiements
seront effeciués par le Parc par mandat administratif au profit de La Source Garouste -
Villarceaux-Villarceaux, une fois I'intervention réalisée et & réception de la facture sur
Chorus.

Un soutien financier pourra par ailleurs &tre apporté aux ateliers artistiques proposés lors des
vacances scolaires, selon les moyens disponibles sur la fiche réseau des acteurs culturels.

Article 4. Assurance et sécurité

La Source Garouste-Villarceaux s’engage a disposer d'une assurance professionneile pour
I'ensemble des activités issues de la présente convention, et met tout en euvre pour s'assurer
de I'entidre sécurité des personnes encadrées, et du strict respect de I'ensemble des
réglementations en vigueur pour ses activités.

Article 5. Convention spécifique

Cstte convention n'exclut pas toute autre action ou collaboration supplémentaire entre La Source

Garouste-Villarceaux et le Parc, qui peuvent e cas échéant faire I'objet de conventions
spécifiques, qui constitueront alors des avenants a celle-ci.

Article 6. Communication
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du partenariat, la présence de chacune des parties comme partenaires pour toutes les actions

développées en partenariat.

Article 7. Durée de la convention et renonciation

La présente convention est établie pour 3 ans et engage les partenaires jusqu’'au 30 juin 2027.

La coliaboration institutionnelle est reconductible par tacite reconduction. Les actions
éducatives, les classes Lez'art, la participation aux événements et journées thématiques et les
actions autour du lien social et I'implication citoyenne seront définis chaque année autour du

mois de septembre pour, d’une part faire le bilan des actions en cours

mendes conjointement et,

d'autre part, définir les axes de travail et les perspectives de développement d’actions de 'année

a Venir.

|l pourra cependant y &tre mis fin & tout moment par renonciation de 'une ou I'autre des parties,
aprés signification écrite et motivée a 'autre partie et aprés le respect d’un préavis de 4 mois. En
cas de difficultés sur linterprétation ou I'exécution de la présente convention, les parties

s'efforceront de résoudre leurs différends a I'amiable.

Fait en deux exemplaires, 8 Théméricourt le

Le Président Le Président

du Parc naturel régional du Vexin frangais De l'association La Source Garouste -
Villarceaux-Villarceaux

Benjamin DEMAILLY

Michel GLOUIN
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