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SYNDICAT MIXTE D’AMENAGEMENT ET DE GESTION
DU PARC NATUREL REGIONAL DU VEXIN FRANCAIS
- 95450 Théméricourt -

Parc
naturel
régional

du Vexin frangais

PROCES-VERBAL DU BUREAU SYNDICAL
Séance 18 mars 2024

L’an deux mille vingt-quatre, le dix-huit mars 4 dix-huit heures s”est réuni, au lieu ordinaire de
ses séances, le Bureau du Syndicat Mixte d’Aménagement et de Gestion du Parc naturel
régional du Vexin frangais dfiment convoqué le vingt-neuf janvier, sous la présidence de
Benjamin DEMAILLY, Président du Parc.

Bureau syndical
Nombre de membres en exercice 26
Nombre de membres présents 17
- Nombre de membres ayant pouvoir . = . .. 2
Nombre de votants 19

Etaient présents :
Collége de la Région
Thibault HUMBERT, Jean-Frangois RENARD,

Collége des Départements
Cécile DUMOULIN, Thomas VATEL,

Collége des Communes

Emmanuel COUESNON, Michel RICHARD, Emeric DE ROBIEN, Cédric GUILLAUME
Sébastien LAVANCIER, Jean LORINE, Adeline NICAULT, Dominique PORTE, Jotlle
VALENCHON,

Collége des Communautés de Communes / Urbaine
Martine TELLIER, Michel RAZAFIMBELO,

Collége des Villes-Portes
Monique LEFEVRE

Etaient excusés ou absents :
Coliége de la Région
Rachid TEMAL,

Collége des Départements
Alexandre PUEYO, Morgan TOUBOUL,

Collége des Communes
Marc GIROUD, Pierre VANDEPUTTE,

Collége des Communautés de Communes / Urbaine
Capucine FAIVRE, Jérome LEPLAT,

Pouvoir :
de Christophe DEPONT a Joélle VALENCHON,
Stéphanie VON EUW a Thibault HUMBERT,




I -ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU 20 NOVEMBRE 2023

Le procés-verbal a été adopté a I’unanimité.

II -ADOPTION DES FICHES DE SUBVENTION

Sur les rapports présentés par Thomas VATEL, Jean LORINE, Joglle VALENCHON et

Benjamin DEMAILLY, le Burcau a adopté les subventions suivantes :

Axel:
Ne Nature de la subvention Montant
1171/34 Pose d'une chaudidre & bliches 4 St Gervais - M. Dampeyroux 2 000,00 €
Pose d'un poéle & granulés & Grisy-les-Platres - Mme Gil 700,00 €
1171/35 .
Chamillard
1171/36 | Enduits chaux/chanvre intérieurs 4 Boissy-I'Aillerie - M. Givoloup 3 167,61 €
1171/37 Pose d'un poéle & granulés 4 Théméricourt - Mme Petithomme 700,00 €
1069/28 | Remplacement des menuiserics de I'école de Fontenay-Saint-Pére 12 000,00 €
1171/38 | Pose d'une chaudiére 4 granulés a I'école de Montalet-le-Bois 42 000,00€
1171/39 Audit énergétique 4 Nesles-la-Vallée - Mme Jonot 350,00 €
Acquisition de parcelles boisées a Livilliers (parcelles F39-D123 et
1159/03 139- E13-82 et 62) 667544 €
Plantations d’arbres en périphérie du Centre de Secours de
1139/04 Gargenville (SDIS78) 2100,00€
1062/07 g‘:::(c;l}e:ai aménagement d’entrée du village et de sa périphcrie - Le 3 325,00 €
1206/01 Diagnostic de 'église Notre-Dame d'Epiais-Rhus 15 000,00 €
1206/02 Restauration de 1'église Saint-Georges Le Heaulme 15 000,00 €
1206/03 Restawvration d'un calvaire 8 Ambleville 3 762,50 €
1073/27 Restayration du lavoir des Moines au Perchay
1206/04 15 000,00 €
1176/24 Restauration du mur de cldture de I'école d'Avernes 649430 €
1176/25 Restitution d'un mur de cldture a Vigny - M. Tierce
1206/05 4 800,00 €
1206/06 Restauration de pignons a Vétheuil - Mme Paillat Queffeulou 3 200,00 €
1206/07 Restauration d'une facade a Marines - M. Wetzler 4 800,00 €
Restitution de la conduite d'eau de l'ancien moulin de Vienne-en-
1206/08 Arthies - M. Le dain 10 580,00 €
Axe2:

N° Nature de la subvention Montant
1211/01 Festival de jazz au Perchay 1 000,00 €
1145122 ﬁz coeur des Sens parcours sensoriel et culturel - Moulin de Pont 1 000,00 €
1145/25 Festival Raméne ta poire la Ferme du Petit Moulin 1 000,00 €
1211/02 Festival joyeux Raffut Gaillon sur Montcient 1 000,00 €
1145/23 Féte médiévale de Guernes 1 000,00 €
1145/24 Les Axiomatiques — Groupe T 1 000,00 €
1145/26 Les Rencontres du Vexin édition 2024 1 000,00 €
1145/27 Autour d'Héléne de Montgeroult - édition 2024 1 000,00 €
1145/28 Biennale OKSEBO les Duos édition 2024 1 000,00 €
1145/29 Festival le Parc aux étoiles édition 2024 1 000,00 €
1145/31 Festival les Luminescentes édition 2024
1911/03 1 000,00 €
1145/30 Cote. COUI.{, coté VEXIN pratique artistique et culturelle pour un 1 000,00 €

public fragile
1017/14 Installation d'équipements de sécurisation _d'itinéraires de 3 465,00 €
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A — LE FONCTIONNEMENT
DU PARC
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ORGANISATION MATERIELLE DU PARC

L’ensemble des recommandations qui suivent s’imposent 4 Iensemble du personnel et lenr
irrespect peut entratner des sanctions disciplinaires.

Les véhicules de service

Personnel bénéficiaire :

L’ensemble du personncl n’ayant plus le permis probatoire, y compris les stagiaires et les
personnels mis & disposition, pour tout déplacement professionnel. Chague utilisateur devra
au préalable transmettre au bureau du porsonnel une photocopie de son permis de conduire.

Réservation du véhicule :

La réservation des véhicules s’ effectue sur Outlook,

Lo week-end et le soir, aucun véhicule ne sera emprunté sauf autorisation spéoiale signée par
1a Direction ou bien la responsable administrative. Les véhicules partent et reviennent dla
Maison du Parc dés 1a fin du rendez-vous. A titre exceptionnel ot apros accotd de la Direction,
il est possible de rentrer A son domicile avec un véhicule du Parc, pour une réunion tét le
mafin ou tard le soir,

Consignes d'utilisation :
Leugilisation des véhicules du Parc suppose une conduite prudente et courtoise au regard de
I’image du Parc ; 'ensemble des prescriptions du Code de 1a route doit 8tre respecté, Toutes

les contraventions ou verbalisations resteront & la charge du conductour qui devta en avoir

informé le Parc. :

Avant chaque utilisation, vérifiez la réservation du véhicule sur I’agenda puis prendre la
pochette cotrespondante (contenant les clefs, carte grise, assurance, carnet de bord et carte
Access ToalEnergles) qui se trouve dans le couloir du 17 étage cdtd pole administratif,

Avant le départ, pensez 2 vérifier que le nombre de kilometres insctits dans le cahier de bord
par l’utilisateur précédent correspond bien & celui du véhicule,

- Véhicules_thermiques : Le plein s’effectuo dans les stations Access TotalEnergies, Le
paiement se fait 4 1aide dune carte Access TotalEncrgies (Numéro du code 3 demander &
personne en charge de la flotte automobile), laquelle est rangée dans la pochette du
véhicule. Le ticket d’essenco est & déposer dans une bofte prévue A cet effet dans le couloir
du 1° étage cté pole administratif,

- Véhicules é&lectrigues ; Chaque véhicule électrique est équipé d’une borne de recharge
située sur le parking du personnel. Les cibles de recharge se trouvent dans le coffre de
chaque véhicule. Les véhicules doivent étre débranchés pour le week-end par le dernier
utilisateut,

Chaque conducteur est tenu de restituer le véhicule propre intérieurement et avec un minimum
de carburant ou de charge &lectrique,

Au retour, I’agent doit stationner le véhicule sut 1e parking « du petsonnel » fenétres et pottes
correctement formées, en ayant pris le soin de ne laigser aucun effet ou objet personnel.
Remplir obligatoirement le carnet de bord puis replacer la pochette et les clefs sur le
présentoir au 1% &tage.
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Tout probléme concernant les véhicules est & signaler, dés le retour 3 la Maison du Parc, 4 1a
gestionnaire de la flotte automobile au péle administratif,

Entretien des véhicules :

la gestion du parc automobile est assutée par le pble administratif qui assure I’entretien
courant, lo netfoyage, la vérification des éléments de sécurité, et planific les révisions
«constructeur » auprds d’un garage agréé, Le réapprovisionnement en liquide de lave-glace
est & la churge de chaque utilisateur, Un bidon est mis & disposition & 1a tisanerie.

Note parifeulidre : les véhicules personnels doivent impéfativement éire stationnés sur le
parking « personnel », de fagon & réserver les anives Places de parking aux visiteurs, et &
libérer le siationnement public face au chéteau,

> L'utilisation des véhicules personnels poar des déplacements d’ordre professionnel
L'utilisation des voitures du Parc pour des déplacements professionnels ost imposée. Il ost
cependant admis qu’en présence d’une situation exceptionmelle, I’agent puisse utiliser son
véhicule personnel. L’accord préalable de la Direction sera néoessaire, Cet accord deviendra
définitif qu'aprés transmission ay bureau du personnel de la carte grise et de 1’attestation
d’assurance du véhicule concerné, Les conditions de temboursement sont fixées 2 la rubrique
« les frais do déplacements » page 34,

Le matériel

Pour réservez un appareil photo numérique, le GPS ou un enrogistreur ; merci de vous
rapprocher de 1assistante du pdle environnement ot aménagement,

Les salles de réunion

La réservation des salles s’effectue sur Outlook.

Les salles sont destinées aux réunions de travail. Toute autre utilisation par le personnel
(organisation de pots...) est soumnise & 'accord préalable de la Direction (demande & adresser
ay service du personnel).

Note particulidre : la préparation des salles (organisation et conditions d’qceuetl) est assurée
par Uagent d’eniretien qui doit étre prévenu au minimum une semaine & avance,

Les moyens de communication

> 3CX:

Des casques sont mis & la disposition de I’ensemble du personnel pour un usage
professionnel. Si les communications & caractdre personnel regues ou données sont autorisées,
elles doivent copendant resiées exceptionnelles.

Note particuliére : horaires accuell téléphonique : de 900 & 12130 et de 1400 & 18400

» Connexion A Internet : |

Les membres du personnel dont la fonction nécessite un accés A Internet ont leur poste de
travail équipé A cet effet. L’utilisation doit &tre faite a usage professionnel. ILes
téléchargements illégaux et la consultation de sites dits « sensibles » sont formellement
interdits,

» Téléphones portables :




Des téléphones portables sont affectés A certains agents du Parc, Lour utilisation reste
prioritairement réservée aux déplacements 2 I'extérieur afin que les personnels restent
joignables, L agent doit utiliser son téléphone personnel pour ses appels personnels.

Les petites fournitures d’utilisation permanente

Le matéricl de bureau (crayons, papier, fournitures administratives...) est géré par la
gestionnaire du personnel. La réserve se trouve dans le couloir du 1° étage cbté pble
administratif. Les clés des armoires & fournitures est disponible uu pole administratif. Toute
commande de fournitures particulidres est & solliciter auprés de la gestionnaire du personnel.

L'usage des locaux et du matériel de fonctionnement

» Usage des biens et matériels

Tout membre du personnel est tenu de consetver en bon état le matériel qui lui est confié en

vue de P'exécution de son travail et de signaler les problémes rencontrés.

Le Parc impose notamment :

e éteindre son ordinateur et son imprimante avant son départ le soir ; )

s éteindre systématiquement la lumidre sur son poste de travail pendant qu'il dé¢jeune,
comme le soir avant son départ ;

o veiiler, I"hiver & baisser le thetmostat des radiateurs en cas d’ouverture des fenétres ;
vérifier extinction de tous les équipements consommant de I’énergic (lumidres,
photocopicuses, imprimantes. ..} lorsqu’il est le dernier & partir,

» Usnge des locaux

Les locaux de bureaux (sur les 4 sites : chiteau, Cap toutisme, petite maison et Musée) sont
réservés & I’activité professionnelle.

Les locaux doivent &tre maintenus proptes et présentds les conditions d’hygiéne et de séourité
nécossaires & la santé des personnes, :

Les locaux d usage sanitaire (toilettes, lavabos...) doivent 8tre maintenus propres et
téapprovisionnés, si begoin, en savon, papier toilette et essule-main.

La porte du chiteau est pour des reisons de sécurité vertouillée par un digicode. Le gardien
agsure 1’ ouverture et la fermeture du domaine,

Note particulidre : il est strictement interdit de communiquer le code & toute personne
étrangére aux services.

Bn cas de réunion tardive, il est demandé  1’organisateur de prévenir le gardien de la
libération des lieux afin qu’il procéde & la fermeture des portes et & la mise en sorvice de

’alarme,
La gestion des clefs d’accés au chiteau est assurée par la gestionnaire adjointe du domaine

(remise et restitution).

Note particulidre : tout dysfonctionnement (électrique, fuite d'eau etc...) est & signaler dans
les meilleurs délais & la gestionnaire du domaine.

11 est précisé quun local commun, & usage de réfectoire dénommsé « la tisanerio », est mis & 1a
disposition du personnel. Cette espace est sous la responsabilité des agents qui veillent & le
laisser propre et rangg,

Note particulidre : les poubelles sont & vider par les usagers, les frigos sont & nettoyer par les
utilisateurs. L’agent d’entretion intervient pour les sols 1 fois par semaine.
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HYGIENE ET LA SECURITE

Le refus de se soumettre aux obligations qui suivent, destinées a présorver le confort et le
bien-étre de tous, peut entrafner la mise en wuyre de sanctions disciplinaires.

L’hygiéne

> Tabac ‘
L'usage du tabac est interdit dans les locaux destinés & I'usage dos personnels comme & celui
du public.

> Alcool

Le fait de travailler on état d’ébriété est incompatible avec ’exetcice normal de 'activité
professionnelle, En cohérence avec les dispositions du Code de la route, le seuil de tolérance
est fixé & 0,5 grammes d’alcool par litre de sang (soit 2 verres de vin environ) (taux en avril
2003).

Les manifestations particuliéres & 1'occasion d’un événement (pot de départ, retraite,
mutation, mariage...) se réaliseront pendant la pause du midi ou 2 la fin de la journée de
travail et la consommation d’alcool doit 8tre raisonnable.

> Tenue de travail

Une tenue propre et corrocte est exigée sur le lieu de travail, Lors de manifestations et ou de
déplacements représentatifs, il peut-est demandé au personnel de potter les tenues fournies par
le Parc (parka et accessoires vestimentaires suivant les cas), Les shorts, bermudas, tongs,
espadrilles etc sont interdits sur le lieu de travail et lots de vos rendez-vous extériours.

La sécurité

Selon le Décret du 10 juin 1985 (bygiéne, séourité du travail, médecine professionnelle et
préventive dans la fonction publique territoriale), « les autorités territoriales sont chargées de
veiller & la sécurité et 4 la protection de la santé des agonts placés sous leur autorité ».

» Séeurité des conditions de travail, droit de retrait

Selon Darticle 5-1 du Décret, si un agent a un motif raisonnable de penser que sa situation de
travail présente un dangor grave et imminent pour sa vie ou pour sz santé, ou il constate une
dofectuosité dans les systémes de protection, il en avise immédiatement son supéricur
hiérarchique, ’agent peut alors cesser son activits.

Aucune sanction ne peut étre prise, aucune retenue de rémunération ne peut &tre effectudo.
L’autorité territoriale ne pout demander & I’agent de reprendre son activité tant que le danger
demeuro grave et imminent,

Pour la sécurité de tous, rien ne doit 8ire entreposé dans les couloirs.

» Matériel de séeurité

Il est interdit de neutraliser ou de manipuler les matériels de secouts (extincteurs, échelles, ..)
en dehors de leur utilisation normale et d”en rendre ’accds difficile.

Les portes de secours ne doivent pas étre verrouillées et I’accds doit rester libre.
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De plus, Iutilisation des moyens réglementaires de protection contro les accidents mis a la
disposition de I’ ensemble du personnol (lunettes, gants,..) est obligatoire,

> TUtilisation des matériels dangercux

Certains outils mis 3 la disposition du personnel étant particulidrement dangereux
(trongonnguse, débroussailleuse,...), seuls les personnels auforiscs et dont la fonction le
nécessite, peuvent les utiliser.

Une formation (auprés du Centre interdépartemental de gestion (CIG)), formation habilitant le
personnel concerné, Dans tous les cas d’utilisation de ce type de matériel, il peut éire
recommandé de définir un protocole & partir des différentes situations qui pourraient se
présenter.

> Surveillance médicale et accidents ~

Tout accident, méme léger, survenu au cours du travail ou d'un trajet doit &tre signalé dans les
24h 4 la Gestionnaire du Personnel ou & la Responsable Administrative et Financieére par
quelque moyen que ce soit.

En application des dispositions légales et réglementaires en vigueur, le personnel est tenu de
ge soumetire & une visite médicale d’embauche auprds d’un médecin agréé ot aux visites
médicales de suivi organisées par le centre de gestion,

Note particuliére : Le cofit de ces prestations est significatif, il est donc demandé & chaque
agent de se rendre & ces rendez-vous, sauf empéchement mafeur & justifier.
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ORGANISATION DU COURRIER

Le courrier « arrivé »

Le courrier est enregistré 3 I’arrivée par I’assistante de Direction sous ; partage\Courrier\01 -
coutrier arrivé\Chrono « année en cours »

L’original du cowrier est transmis au Directeur ou en son absence au Responsable
Administratif et Financier, puis est dispatché par I’assistante de Direction aux Responseblos
de Péle.

Tout courrier venant du CIG et de la Préfecture, adressé aux &lus ou noté confidentiel ou
personnel ne doit pas tre ouvett,

Tout courricr concernant un appel d’offte ne doit pas 8tre ouvert et dois tre remis ay chargé
de mission en charge du dossier.

Aprés récupération du courtier par les Responsables de Péle, les pochettes « destinataires »
doivent étre remises & la disposition de 1’agent d’accueil.

Le courrier « départ »

Le coutrier do I’ensemblo du personnel est affranchi par la poste. Tl est & déposer A ’agent
d’accueil chaque jour avant 15h30,

Charte graphique

Tous les modeles, lettre, borderean d’envoi, fiche navette, etc... constituant la charte
graphique sont disponibles sous : partage\courrier\02-courrier départ
Tout écrit doit étre conforme aux dispositions de la charte graphique,

Signature des courriers

L’ensemble des courriers est signé par le Président du Parc ou son représentant, en fonction
des délégations regues, Le Directeur du Parc et en son absence, la Responsable
Administrative et Financiére ont également délégation pour signer certains documents.

La numérotation pour la référence des courriers s’effectue sous * partage\courrier\02-courrier
départ\chrono « année en cours »

Avant signature du Président, le courrier doit d’abord 8tre validé par le responsable de péle et
le Directonr, 4 1’aide de la fiche navette, Les éventuclles picces jointes citdes dans le couttier
doivent étre jointes dans le parapheur et celui-ci doit &tre remis & I'assistante de direction.
Pour les courriers & la sigoature du Directeur, validation du responsable de pble ot
transmission & 1’ assistante de direction,

Note particuli¢re : le projet de courrier sera présenté pour le visa sur du papler sans en-téte.
Dans une méme démarche, les envols en nombre se feront sur Dhotocopies en noires et blancs
el hon pas sur papier original ou copies couleurs.
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ORGANISATION DES REUNIONS

Toutes les téunions doivent éire indiquées sur Outlook en indiquant bien le motif de la
réservation et le nombre de participants, Elles s’effectueront en priorité les lundis.

» Les réunions d’équipe

Cle sont des réunions qui téunissent 1’ensemble du personnel du Parc.

Elles ont pour objet de permetite V'information de tous concernant les projets et les dossiers
en cours de chacun et de permettre Pinformation de tous sur le fonctionnement interne du
Pate. Elles ont lieu les lundis, deux & trois fois par an.

5 Les réunions de Direction

La réunion de Direction se déroule, sous ’autorité du Directeur, en moyentie 1 fois par mois,
en présence des Responsables de Pole, du Responsable de la Communication ot du Chargé de
mission SIG et évaluation. L’assistante de Direction peut participer 4 la réunion afin de
rédiger le compte-rondu de la séance.

» Les réunions de péle

Organtisées & I'initiative du responsable de pdle clles ont pour obj ectif do faire le point sur les
dossiers en cours et les projets futurs. Les réunions de pdle se font en présence du Directeur et
du Responsable de la Communication.

3 L’entretion annuel : évaluation annuelle — contrat d’objectif
Les entreticns ont lieu courant janvier/février avec le responsable hiérarchique direct.
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B - LE PERSONNEL
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HIERARCHIE

L’ensemble du personnel est placé sous ["autorité hiétarchique conjointe du Président et du 1
Vice-Président et du Directeur, et en cas d’absence, du Responssble Administratif ot
Financier,

Cependant, pour assurer une mise en ceuvre efficace des misgions dévolues au Parc par la
Chatte, les responsables de pdle encadrent et managent leur équipe afin de réaliser leurs
objectifs,

Cette délégation de I’autorité hiérarchique implique :

e que le Responsable de pdle soit le garant du respect du présent réglement par les membres
de son équipe,

e qu’il ait la fonction d’encadrement, il doit alors gérer son équipe, que co soit dans
[organisation du travail de chacun ou dans les conditions dans lesquelies il s’ exécute,

o qu’il soit l'intermédiaire privilégié de la Direction et la Présidence, dés lors qu’il s’agit de
statuer sur la situation individuclle d’un membre de son &quipe.
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ORGANISATION HUMAINE

L’organigramme est disponible sur le réseau 4 1’ emplacement suivant ; partage\Commun\01 -
Ressources humaines\06 - organigramme ou sur le site intetnet du Pare.

Les différents statuts

La complexité des modes de recruternent du Parc ainsi que la diversité des compétences
requises expliquent 1’existence de différents statuts au sein du personnel,

Le Parc reléve de trois grandes familles de statuts auxquels s’appliquent autant de [égislations
différentes :

» Fonctionnaires

Ils relévent du Statut général de la fonction publique territoriale (Loi du 26 janvier 1984) et du
statut particulier du cadre d’emploi (filidre) auquel ils appartiennent, Les fonctionnaites ne
disposent pas d’un contrat de travail, ils sont nommés par arrété émanant de I’autorité
territoriale. Une fois nommaé, le fonctionnaire est d’abord stagiaire puis il est titularisé dans
son emploi.

> Agents contractuely de droit public .

On parle également de «non-titulaires» car ils se définissent par opposition aux
fonctionnaires titulaires, Les contractuels de droit public sont recrutés lorsque la nature des
fonctions ou les besoins des services le justifie ; compétences techniques spécialisées ou
nouveiles, absences de candidature de fonctionnaire présentant 1’expertise ou 1’expérietice
professionnelle adaptée. Leur statut est régi par référence au code général de la fonction
publigue.

» Agents contractuels de droit privé

Le recours 4 des emplois relevant du droit privé n’est autorisé dans les collectivités
tertitoriales que dans le cadre des contrat aidés « parcours emplois compétences (PEC), et le
contrat d’apprentissage. Les agonts contractuels de droit privé sont donc recrutés par contrat
et, quolque soit leur contrat, sont soumis comme tout salarié du secteur privé aux dispositions
du Code du travail.

Ces différences de régime engendrent inévitablement une importante disparité des
réglementations applicables & chacun quant aux conditions de travail,

Cependant, afin d’homogénéiser la réglementation du travail applicable au sein du personnel,
le Parc a4 opté pour I'unification des conditions de travail dans le respect des lois et des
réglements.

Note particuligre : En tant que collectivité territoriale, le Parc est un employewr public
auguel aucune convention collective ne peut légalement s 'appliquer.,
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Les stagiaiyes

Les demandes d’accueil de stagiaires sont 3 formuler chaque fin d’année pour 1’année
suivante sous : partage\Commun\01-Ressources humaines\03-Stagiaires\ « année en cours »,
puis validées par la Direction,

» Indemnitd de stage

Une pratification, selon le taux hotaire en cours, est versée & la fin de chaque mois au
stagiaite, st la durée du stage est supétieure 3 2 mois conséeutifs ou non au cowss de la méme
année scolaire ou universitaire.

» Titres restaurant

Tout comme les salariés, le stagiaire peut bénéficier de titres-restaurants, un chéque déjeuner
par jour complet travaillé, Le Parc finance 50% de la valeur nominale du chéque et la totalité
des frals de gestion.

» Trais de transports

La Parc tembourse les frais de transpott domicile/travail du stagiaire sur présentation d'un
justificatif, Les frais de déplacements effectués dans le cadre du stage sont remboursés dans
les m&mes conditions que les agents du Patc.

> La durée du temps de ¢ravail, les congés

La durée hebdomadaire do présence est fixée & 35h, Si le stagiaire est amoné A travailler la
nuit, le dimanche ou un jour férié la convention de stage doit lo préciser.

Le stagiaire ne peut pas prétendre & des vacances ou JRTT, ses jours travaillés ne donnent pas
lieu & des cotigés payés.

Une présentation du stage sora faite par le stagiaire auprés do I’équipe et une copie du repport
sera remis au Parc.

Note _particulidre : une fiche mémo de procédure daccuell est disponible sous
O:\COMMUN\01- Ressources humaines\03 — STAGIAIRES

Le stagiaire n'étant pas lié par un contrat de travall, il n'est pas considéré comme salarié. 1
est Interdit de recourir & un stagiaire pour occuper un emploi saisonnier, falre face & un
accroissement temporaire d’activité, exécuter une tlche régulidre ou remplacer un salarié.

Le stagiaire est ld pour @tre formé et doit ére accompagné par son tufeur pour
Paccomplissement des missions confiées.

Les déplacementy seuls, aux horaires habituels de travail (8h30-17h00), sont soumis &
autorisation conjointe du Responsable de Péle et du Directeur au cas par cas et ne doivent
pas étre systématiques. En dehors de ces horaires, les sorties dolvent 8tve effectuées avec le
tuteur de stage.

Dans la mesure du possible, le stagiaire doit éire accompagné,
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TEMPS DE TRAVAIL

La durée du travail

En accord avec le décret du 14 juillet 2001 rolatif & I’'sménagement et & la réduction du temps
de travail (RTT) dans la fonction publique tetritoriale, la durée du temps de travail effectif est
fixée & 35 heures par semaine, Le décompte du temps de travail est réalisé sur la base d*une
durée annuelle de travail effectif de 1607 heures maximum, sans préjudice des houres
supplémenteires susceptibles d*tre effectudes. La durde du temps de travail effectif s’entend
comme le temps pendant lequel 'agent est & la disposition de son employeur et doit se
conformer & ses directives sans pouvoir vaquer librement & ses occupations personnelles,

Le protocole d’accord sur les 35 heures joint en annexo au présent réglement fixe 1’ensemble
des dispositions en matidre de dutée du travail,

Note particuliere : seul le temps de travail du personnel du musée est anmualisé.

Les horaires de travail

La présence sur le lieu de travail est obligatoire de 9h30 & 12h30 ot de 14h & 17h30 (17h le
vendredi). Uno pause déjeuner doit étre observée pour unte durée minimum d’1h & 1h30.
L’arrivéo peut 8 cffectuer entre 8h30 et 9h30 et lo dépatt entre 17h30 et 18h30.

Dans un objectif de communication interne, il est demandd 3 ’ensemble du personnel d’étre
présent & la Maison du Parc tous les lundis, i n’est pas autorisé & prendre des rendez-vous oy
de se rendre sur le terrain ce jour- 13 ; également ne pas prendre de récupérations, RTT en jour
unicue et de télétravail.

Note particuliére : en dehors de horaires fixées, une autorisation doit étre accordée par la
Direction,

Sorties pendant les heures de trayail

Les agents amenés & quitter leur lien de travail pendant les heures de service doivent
impérativement faire valider une demande d’absence et compléter son agenda Qutlook,

Les récupérations d’heures de travail

Certains agents sont amenés & devoir participer 3 des réunions de travail/manifestations, 3 la
Maison du Parc ou & I’extérieur, qui se déroulent cn dehors des heures habituelles de
présence, :

La présence de agent doit ét6 sollicitée par la hiérarchie. Un circuit commun, pour
Pensemble du personnel ost mis en place: un formulsire disponible sous:
partage\Commun\01- Ressources humaines\01 - Conges\01 - Formulaires de demande congés
et RTT est & remplir par I’agent qui précisern los dates et les hornires des téunions concernées,
Ce formulaire sera soumis & ’accord du responsable de péle et remis au service du personnel.

Les conditions de récupération de ces heures sont on conséquence les suivantes :
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> Personnel de catégorie C om assimilé : :
Toute durée de travail effectuée au-deld des créneaux habituels de présence est récupérée ou
payée en heure supplémontaire.

> Personnel de catégories B assimilé :
Ne peut &tre considéré en heures supplémentaires que les heures travaillées 1a nuit (22h-7h), le
weel-end et les jours fériés. Celles-ci ne peuvent étre que récupérées.

> Personnel de catégories A assimilé :
Ne peut &tre congidété en heures supplémentaires que les heures travaillées 1a nuit (22h-7h), le
week-end et les jours fériés. Celles-ci ne pouvent éire que récupérées.

Les heures supplémentaires réeupérées le sont selon les critéres suivants :

1k travaillée = 1h récupérée quelque soit les catégorics les jours de la semaine (samedi
compris)

1h fravaillée = 1h30 récupérées quelque soit les catégorios les nuits, les dimanches et les jours
fériés.

Note particulitre : Les heures de travail doivent 8ire récupérées pour leur totalité dans le
mols qui suit. 1l est donné par ailleurs & l'ageni, la possibilité, en cas de réunion
exceptionnellement tardive, ou de travail de nuit, de commencer plus tard le lendemain (dans
le respect de la coupure légale de 11h entre la cessation et la reprise du travail).

Retards et absences

» Rotards:

Les retards doivent 8tre signalés sans délai et par tout moyen au service du persontie] qui en
informe le supétieur hiérarchique de 1’agent.

Los retards réitérés non justifiés peuvent entrafner I'une des sanctions disciplinaires prévues
aul présent chapitre.

> Absences :

Toute absence doit &tre signalé sans délai et par tout moyen au service du personnel entre
8h30 et 9h30 le 1°F jour d’absence.

Toute absence non justifide fera ’objet d’un arréts pour service non fait avec retrait sur salaire

par le service du personnel,
Des sgbsences non justifiées réitérées feront I'objet do sanctions disciplinaires

cortespondantes.

Télétravail
Les agents a temps complet peuvent bénéficier do 2 jours de télétravail par semaine, Pour Jes
agents & temps partiel ou & temps non, complet 1 jour par semaine, La charte et {a convention

pour la mise en place du télétravail est & demander au service du personnel.

Note particullére : Les missions d’animation, d’accueil et d'entretien ne sont pas compatibles
avec Vexercice du télétravail,
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OBLIGATIONS

Quelque soit votre statut, le lien qui vous unit au Parc est composé de droits et d’obligations
(Loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires). Ces
detniéres doivent 8tre communiquées car tout manquement & vos obligations est susceptible
d’entrafner une sanction disciplinaire,

> Vous relevez d’un régime de droit publie

Corollaire do 1’application du statut de la fonction publique, la qualité de fonctionnaire ou

d’agent non titulaire de la fonction publique engenidre un certaln nombre d’obligations :

e dite de service, c’est-a-dire 1’obligation de se consacrer exclusivement ot personnellement
A ses fonctions ;

* de comuler ’activité avec un autre emploi public ou une activité privée lucrative sauf pour
les agents & temps non complet
d’obéissance hiérarchique ;
de téserve, interdiction pour 1’agent, dans I’exorcice de ses fonctions comme & 1”extériour
du service, d’exprimer des opinions de nature & compromettre I’autorité de 1 exécutif ;

* de discrétion professionnelle pour tous les faits dont I’agent & eu connaissance dans
I'exercice ou & 1’occasion de 1’exercice de ses fonctions ;

* de répondre aux demandes d’information du public avec comme seule limito I’obligation
de discrétion professionnelle,

> Vous relevez d*un régime do droit privé

Le droit du travail ne fait pas d*énumération des obligations qui vous inconbent dans le cadre
de P'exercice de vos fonctions. Toutefols, i1 ost permis de dégager quelques principes
généraux s’appliquant & tout contrat de travail de drojt privé : '

e  d’exercer vos fonctions conformément au poste que vous occupez ;

de subordination 4 tout supérieur hiérarchique ;

de loyauté envers I’employenr ;

de discrétion professionnelle.
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SANCTIONS DISCIPLINAIRES

> Sanctions applicables (arficles L330-1 & L533-6 du code général de la fonction publigue)

Outre les obligations contractuelles individuelles, 1o personnel du Parc se doit de respecter
non seulement les lois et réglements, mais aussi ’ensemble des obligations énoncées dans le
présent réglement, Dans le cas contraire, il pourra étre pris I'une des sanctions qui suivent,
lesquelles sont issues des lois et réglement en vigueur.

Groupes de | Fonctionnaires Fonctionnaires Contractuels de | Contractuels de
sanctions stagiaires Titulaires droit publie droit privé
Article LI22-40 du
Code du travail
Groupe 1 |- Avertissoment - Avertissement - Avertissemetit - Avertigsement
- Blame - Blime
- Exclusion temporaire
de 143 jours
Groupe?2 |- Bléme - Radiation du tableau |~ Blme - Mise & pied
d’avancement disciplinaire
- Abaissement d’échelon
- Exclusion temporaire
do4 a13 jows
Groupe3 |- Exclusion - Rétrogradation au gtade | -Exclusion temporaite| - Rétrogradation
temporaire de 1 23 | inférieur de 143 jours
jours - Bsxclusion temporaire
de 16 jours 2 ans
Groupe 4 |- Exclusion - Mise 2 la retraite - Bxclusion ternporaires | - Licenciement
temporaire de 4 4 15 | d*office de 4 jours 4 6 mois pour | pour faute
jours - Révocation les CDD et 4 jours 2 1
an pout les CDI
Groupe5 |- Exclusion - Licencioment sans
définitive du service préavis ni indemmité de
loenclement

» Procédure disciplinaire
Compte tenu de la diversité des statuts applicables au sein du Parc, les dispositions qui suivent
se contontent d’indiquer les principes communs aux différents statuts régissant le domaine

disciplinaire.

Quelque soit le statut concernd, il existe un certain nombre de régles s’imposant &
I’employeur en cas de poursuites disciplinaires :
e obligation d'information, la personne doit connaftre les griefs qui luj sont troprochés et ala

possibilité de consulter 1’intégralité de son dossier ;
e obligation de respecter un délai suffisant avant la convocation de I'agent afin qu’il puisse

prépater sa défense ;
e obligation d’entendre 1’agent sur les faits qui hui sont reprochds.

En outre, certaines protections sont accordées & ’ensemble du personnel selon des modalités
variant en fonction des statuts :
e absence d’arbitraire dans la prise de décision d*une sanction d’un niveau supérieur & 1
(avis du Conseil do discipline obligatoire pour les fonctionneires, assistance d’un
défenseur pour les contractuels) ;
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 recours possible devant une institution impartiale en cas de litige relatif & la procédure
disciplineire ou au niveau de la sanclion (Conseil de discipline départemental ou
interdépartemental pour les fonctionnaires, Tribunal administratif pour les contractuels de
droit public, Conseil des prud’hommes pour les contractuels de droit privé).

Pour plus de détail, le personnel peut consulter les textes du code général de la fonction
publique sur le site www.legifrance.ft.
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ACCES A LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Conditions générales

Tl existe plusieurs modes d’accés aux concours selon la formation et les parcours
professionnels de chacun, Pour 8’insctire & un concours de la Fonction Publique Territotiale,
il faut remplir des conditions générales :

o Posséder 1a nationalité francaise ou &tre ressortissant d’un FEtat membre de la
Communauté Furopéenne, ou d’un Etat partie 3 I’accord sur 'Espace Economique
Européen. Toutefois, un certain nombre d’etplois auxquels condnisent les concours sont
réservés aux seuls ressortissants francais. Ces emplois sont ceux qui présentent des
prérogatives de puissance publique (concours de la filiére séoutité),

¢ Etre en position réguliére au regard des obligations du service national de 1’Etat dont 1e
candidat est ressortissant,

e Jouir de ses droits civiques : ne pas avoir subi de condamnations incompatibles avec
’exercice des fonotions (mention au. bulletin n°2 du casier judiciaire).

e Remplir les conditions d’aptitude physique exigées pour I’exercice de la fonction, 11
n’existe pas de limite d’dge maximum pour s’inscrire & un concours de la Fonction
Publigue Tertitoriale.

L’acces

» Le concours, principal meoyen de recrutement

Le concours garantit la neutralité et donc 1'égalité d'accds des citoyens aux emplois publics. 11
vise & s'assurer que les futurs agents disposent des aptitudes nécesseires pour intégrer la
Fonction Publique Territoriale. Aprés réussite & un concours, les lauréats sont inscrits, par
ordre alphabétique, sur une liste d'aptitude & valeur nationale. Cette inscription est valable
deux ans, renouvelable sur demande pour une durée d'un an & deux reprises. La durée totalo
maximale de validité sur la liste d'aptitude est donc de quatre ans,

Les dates des concouts sont accessibles sut le site https://www.concours-territorial. fi

Note particuliére . Dans la fonction publique territoriale, la réussite & un concours ne vaut
pas recrutement, chague candidat doit rechercher un poste. Le principe constitutionnel de
libre administration des collectivités territoriales s'oppose & tout mécanisme d'affectation.

» Lo recrutement direct, sans concours

Il s'agit d'une voie d'accds sans concours pour le premier grade de certaines filidros et no
concerne que la catégorie C. Seuls 6 grades suivants sont concernés : adjoint administratif,
adjoint technique, adjoint du patrimoine, adjoint d'animation, agent social et opérateur des
activités physiques et sportive, L’agent ainsi tecruté ost nommsé stagiaire pendant un an puis si
celte période probatoire satisfait 1’autoritd territoriale, ’agent est titularisé. Il acquiert alots de
statut de fonctionnaire.
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CONTRATS DE TRAVAIL

» Contrat de droit public — agent contractuel
Le rectutement d’un agent contractuel se fait par 1’intermédiaire d*un contrat soumis au
contrble de 1égalité, sauf pour ce qui concerne les recrutements effectuds sur la base d’un
accroissement temporaire ou saisonnier d’activité,

Lorsqu’un agent non titulaire a ¢té engagé pour une durée déterminée, le Parc lui notifie son
intention de renouveler ou non Pengagement selon un préavis tenant comptc de son
ancienneté, tel que précisé dans son contrat.

Toutefols, aucun préavis n’est nécessaire en cas de licenciement prononcé soit en matidre
disciplinaire, soit pour inaptitude physique, soit au cours ou & 1'expiration d’une période
d’essal,

La période d’essui varie en fonction de la durée du contrat. Elle peut étre renouvelée 1 fois
pour une dutée au plus égale & sa durée initiale,

La démission de I’agent non titulaire au cours de [a période d’essai n’est pas encadrée par les
textes. Toutefois, vous devroz formuler votre intention de détnissionner par écrit et I’adresser
en recommandé avec accusé de réception & 1’ autorité territoriale (le Président).

- Le licenciement doit 8tre motivé et peut sous certaines conditions donner lieu A un versement
d’indemnités.

Note particyiidre : possibilité d’ouverture sur un CDI au bout de 6 ans de contrat.

» Contrat de droit privé — agent contractuel
Les collectivités territoriales ont 1a possibilité de rectuter des agents sous contrat de droit
privé relevant du code du travail,

La durée de 1a période d’essai dépend du type de dispositif d’aide 4 1’emploi dont reléve votre

contrat ! .

*» contrat aidés « parcours emplois compétences (PEC) : la période d*essai ne peut excéder
1N mois ;

e contrat d’apprentissago : 1a période d’essai est fixée & 45 jours,

Durant la période d’essai, chaque partie (le salarié et 1'employeur) peut rompre le contrat sans
donner de motifs & sa décision, sans délai de préavis ni indemnité. Toutefois, st cette décision
n’a pas & étre motivée, la rupture de I’essai ne doit pas étre abusive sous peine de
condamnation au paiement de dommages et intéréts,

21

38




LA DEMISSION

Compte tenu de Ilmportarice des conséquences entraindes par la démission, 1l vous est
recommandé de ne jamais envisager cette possibilité sans avoir, au préalable, déterminé
1'ensemble des incidences qu’elle peut avolr tant sur votre vie professionnelle que sur votre
vie personnelle.

Aussi, quel que soit votre statut, votre demande de démission doit &tre formulde pat écrit, doit
exprimer de fagon non équivoque votte volonté de cesser vos fonctions et éire adressée au
Président du Parc par lettre recommandée avec accusé de réception.

» [onctionnaires

Une fois votre demande pottée & la connaissance dn Président, ce dernier dispose du délai
d’un mois pour d*une part, acoepter votre démission ef d’autre part, en fixer la date effective.
En effet, lo fonctionnaire qui cesse ses fonctions avant la date fixée par I’antorité compétente
peut faire I’objet d*une sanction disciplinaire.

Attention, une fois votre démission acceptée, elle devient itrévocable. Vous perdez la qualité
de fonctionnaire,

» Contractuel de droi¢ public

Votre démission est régie par votre contrat de travail, Conformément & la réglementation en
vigueur, vous pouvez étre volontairement démissionnaire ou démissionnaire d’office.

En ces de démission volontaire, vous devez respecter le préavis qui vous est imposd par votre
contrat de travail ainsi que votre statut et dont la durde varie selon votre ancienneté de service.

» Contractuel de droit privé

Votre contrat de travail est soumis aux dispositions du Code du travail relatives aux contrats 3
durée détertninée, Ainsi, par principe, vous ne pouvez pas démissionter.

Toutefois, la rupture anticipée de votre contrat de travail peut résulter d*un accord amiable
entre vous et le Parc, Cette ruptute anticipée peut intervenit & n’importe quelle période au
cours de votre contrat de travail mais ne vous permet pas de prétendre & des indemnités de fin
de conirat ou & I’allocation chfmage,

Note particuliére . & chaque contrat de travall est assortl une clause de préavis. Le délai
flgurant dans cette clause sera, sayf dérogation particulidre accordée expressément par la
Direction, respecté.

Le respect du délai de préavis constitue donc le principe. Chaque agent devra intégrer cet
élément dans le processus de démission qu’ll serait amené & engager en cas de départ du
Pare.
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REMUNERATION

Que vous soyez titulaire ou contractuel, votre rémunération est fixée par référence & un indice

de la fonction publique auquel s’ajoute :

* le supplément familial de traitement versé au titre d’un complément de rémunération pour
élever vos enfants & charge. Tl comprend un élément fixe et un Slément proportionnel dés
le 1™ enfant & charge. Cette indemnité ne peut éire versée qu’a condition que le(la)
conjoint(e) ne pergoive pas le supplément familial de traitement. Un formulaite est &
remplir chaque année.

» leRLF.8.E.E.P, aussi appelé régime indemnitaire.

Les contrats aidés « parcours emplois compétences » petgoivent une rémunération au
minimum égal au Smic.

Les contrats d’apprentissage pergoivent une rémunération correspondant & un pourcentage du
Smic et fonction de 1’dge de ’apprent! et du niveau d’étude,

L 'évolution de lu rémunération

> Agents titulaires

I convient pour avoit une information compléte, do se rapprochet des textes ; le service du

personnel se tient pour ce faire & votre disposition,

Quelques tappels cependant sur les différentes possibilités d’évolution :

* Pavancement d’échelon : Le statut particulier de chaque cadre d'emplois définit, pour
chaque grade, le nombre d'écholons et la durde de services exigée pour passer d'un
¢échelon & I'échelon supérieur.

* lavancement de grade : aprés avoir acquis une certaine ancienneté, le fonctionnaire peut
bénéficier d’un avancement de grade.

¢ la promotion interne : la promotion interne fait passer d’un grade d’emploi & un auire.

> Agents contractuels

Les Gvolutions salariales accompagnent, sauf exception en fonction de I'appréciation du
setvice renduy, le renouvellement de contrat ou tous les 3 ans. Cetto évolution se fait sur leg
mémes bases ot suivant les mémes principes que ceux de la fonction publique territoriale avec
des modulations cependant lides aux durdes.

Note particuliére : Pour les agents en CDI, La rémundration duit faire | 'objet d'un réexamen
tous les 3 ans, selon les résultats des entretiens professionnels ou I'évolution des missions,

Indemnisation des frais de L'ansport en commun

Le Parc peut rembourser les % du tarif de 1’sbonnement, La participation se fait sur la base du
tatif le plus économique pratiqué par les transporteurs (par exemple sur la 2° classe pour un
abonnement SNCF). La participation couvre lo colt du ou des titres de transport vous
permettant d'effectuer le trajot dans le temps I plus court enire votre résidence habituelle la
plus proche de votre lieu de travail,

Ce remboursement est conditionné par la production d*un justificatif au service du petsonnel
qui le répercutera sur votre bulletin de salaire. Ceite déeision est soumise & "approbation du
Comité syndical,
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FORMATION

La formation est un droit pour 1’ensemble du personnel quel que soit son statut, Toutefois les
différents régimes applicables aux membres de ’équipe du Parc obligent & différencier les
divers statuts tout en s’efforgant d’homogénéiser le droit & la formation lorsque c’est possible,

Les types de formations

> La formation d’intégration et de professionnalisation (pour les contrats d’une durée
minimale d’un an hors contrat de vacation)

Quelque soit o poste de travail que vous occupez, vous Stes astreint & suivre les formations

d’intégration et de professionnalisation mentionnées & I'article L422-21 du code général de la

fonction publigue.

» La formation professionnelle

Cette catégorie de formation a pour but de parfuire votre qualification professionnelle, voire

de la diversifior.

Dans cette optique, le Parc a choisi d’unifier les régles qui suivent :

e tout membre pormanent de I’équipe du Parc ayant une ancienncté de plus deun an a droit
3 la formation professionnclie,

» la formation professionnelle reste & Iinitiative do ’agent : c’est & vous de formuler une
demando de formation, viz o plan de formation & compléter chaque début d’annde.

o 1o souhait de formation est analysé par la direction, aprés avis du Responsable do pble, au
vu de son intérét compte tenu de votre fonction, des possibilités budgétaires du Parc, de
votre emploi du temps ainsi que des nécessités du setvice.

Le refus de formation est motivé. Lorsque la demande émane d’un fonctlonnaire, la ditection
ne peut lul opposer plus do 3 refus successify pour une méme formation sang avis de la
Commission Administrative Paritaire.

Prise en charge des frais de déplacement

» TFormation continue

Les stages, généralement de courte durée, concernent des thomes précis, La demande est
présentée pat 1’agent et examinée dans le cadre de la programmation antigelle de la formation,
Dés que [’autorisation est accordée, elle emporte la prise en charge par le Parc ou par le
CNFPT des frais de déplaccment, en totalité ou en partie, modalités qu’il convient 4’ oxaminer
en fonction de 1’organisme organisateur.

» Préparation aux coneours
Les formations suivies le sont 4 la demande des intéressés et aprds I’accord du Directeur ot du
Président du Parc.

Le temps qui y est consacré constitue un investissement lourd pour le Parc dont le bénéfice
rovient au seul demandeur. Ainsi que le pratiquent la quasi-totalité des collectivitos
territoriales, les frais consécutifs (indemnités kilométriques et repas) ne sont pas supportés par
le Parc. : '
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Congds de formation

L’article 4/1 du protocole sur les 35 heures détermine les modalités relatives aux congés
formation du personnel & temps plein. Celles-ci s’appliquent également s’agissant des
journées destinées A se présenter & un concours & savoir: «los jours de formation
professionnelle sont soumis 4 autorisation du Président, Ils sont pris pour moitié sur le temps
de travail effectif et pour moitié sur des JRTT ou congés payss dans la limite de 8 jours par
an ».

Exemple : un agent & temps plein demandant 20 jours do formation par an, devia poser 12
jours sur ses JRTT ou congds payés. Pour les agents & temps partiel, la méme rdgle
’applique, mais au prorata du temps partiel. Ainsi, resteront & la charge du Parc, 7 jours %
pour un 90 %, 7 jours pour un 80 % (méme base de calcul que pour les paios),

Des dérogations ou des aménagements & ces dispositions pourront cependant étre étudides au
cas par cas la décision définitive revenant au Directeut,

Note_particuliére ; les agents sont invités & fuire connaitre leur besoin en Jormation au
courant du dernier irimestre de 'annde. Ces demandes seront examindes dans un premier
temps par le responsable de péle, I'accord définitlf étant donné par le Directeur qui validera
aprés conceriation, l'ensemble des demandes.
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CONGES

Congés anpuels

Le droit & congé se caleyle en fonction des obligations hebdomadaites de service de I’'agent et
de sa date d’entrée en fonction.

> Agent 2 temps plein :
Votre droit & congé est fixé & 27 jours ouvrés, soit 27 jours normalement travaillés, par an {on
ne compte pas les week-end).

NB : Vous travaillez au Parc au cours d’une période inféricure & une année civile : votre
droit & congé est fixé & : 27 jours ouvrés x (nombre de mois plein travaillés / 12).

> Agent i temps partiel :

Lorsque vous travaillez au Parc durant une année civile entidre, voire droit & congd se calcule
selon la formule suivante : 5 x vos obligations hebdomadaires de setvice + 2.

Exemple, vous travaillez pour une durée équivalente & 80 % d’un temps complet, soit 4 jours
sur 5 travaillés, votre droit & congé sera de : (5 x 4) + 2 =22 jours par an.

Les congés dolvant étre soldés au ptus tard au 31 décembre de I’année en cours.
Jours de fractionnement

Pour le personnel permanent (temps partiel ou temps plein), la priso de congé en dehors de la

période du 1% novembre su 30 avril vous permet d’obtenir un ou deux jours de

fractionniement.

e 1 jour de congé supplémentsire lorsque l¢ nombre de jouts pris en dehors de la période de
yéférence susvisde est au moins dgale & cing jours.

o 2 jours de congé supplémentaire lorsque le nombre de jours pris en dehors de la pétiode
de référence susvisée est au moins égal A 8 jours,

Note particulidre : ces jours supplémentaires ne sont pas atiribués aux agents qui prennent oy
qui quittent leurs fonctions en cours d'année.

Plapning des congds

Un planning des congés est établi par avance pour le trimestre & venit, La gestion de ce
planning est assurée par le service du personnel. Les propositions individuelles sont
validées par les Responsables de pbles et le Directeur qui valide définitivernent le planning.

Pour ’année calendsire, chaque agent dispose d’um crédit de 5 jours dits «hors
planification », pour lui permettre de modifier les congés arréto trimestriellement.

Note_particulidre : U'intérdt d’une gestion des congés par irimestre cousiste & pouvoir
organiser la planification des absences par pble, activité, fonction, de fagon & assurer la
continuité du service public. Ainsi il y a plus d’intérét & pouvoir prévoir une ceriaine Jorme
de bi-némage, que de savoir & I'avance, & I'échelle d’un trimesire, qui sera absent pour telle
ou telle période. I.'approbation des propositions d'absences pour congés se trouve donc dés
lors soumise & un arbitrage préalable qui devra tenir compte des intéréts de la structure.

26

43




LZ

"SITLIE 2 NS 3goY B JO QMLIYEW 2506D 3]
TR un JuepEad
ARy np ostidat amm sgrde nb oproooe ang mod
ou oIpe[eiE aARIE op oSucd anne NP 10IDC,T
oeSaigns sQIde SOIEROS SILMoos "STOT X78 g 101} op spotiad
] 3P SRIEUINO SIS SOP TOHONPIP 9AAE =d gprosow jso ofmon o
JESTRIes] 34 € SUB 7 30 J0owoNRN Wold g W | | oxqnd JI0Ip op SPnioRnmoes Iy WINTIEXeH STE £ SIPUIBIN 9ARIS 3p 95ued 3]
FUSTE, ] 9P S11TIED B] S II[RI0] B[ .
Ins wonoaye sed 2omp onSuol op 98000 oS un)
***SO[EIUSUI SOTPRIRTT
SOSNAIXOUBD SUONISHR ‘90[NOISqN] Bf SWIHOD "STOTL XIS § SToq) op apoipd
argnonIed HonooIuI oun  FE3E,[ IS NHAYGO 189 |] sonerdess | sed gproooe 3ss 9Sumoo oy
FOWSIED 24 B SIE 7P oumjel mo[d e sue ¢|12 SAIEUR  SONBUUOROuUO THITIXE STe ¢ SpIup 3RFu0] §ZU0D ¥
"SOnDIPOLIpd SUICS ap SO To
SUDOnoRY ong ned spefewr anduo] op $8ucs un
e an,
EpURG [IeARY Tp asudal oun soxde nb oproooe
amg mod ou smperm onSuo] op 800D NEoAnOT "STOT XIS § STO0M ap oporrnd
un ‘opeien onSTo] op Fu0d op sue ¢ sauly sarmrSess |1ed opIooos 1so ofmoo o
JTROEREA 7§ S RIDENRIURAETR [ |30  SAOeMmy  SAaNRUOONOUOL UWINTIIXET SUE ¢ siperem anguoj 93w oy
SPMORTTCO 10
SQIRISR)S SONETME SAIEUTONOTO] "STPR[eT B IS ST 1D SIPE[E 35W00 9]
SNOILVAHASHO SHEIVIDIAANAG ce bl LArdo

44



8¢

%08

N0 %0L “% 09 “%0¢ § or%ed sdum) i, p SUHoy €]
snos 55u0s o] sxpuaid op ofqissod MRS 180 ]
*S]IATIOR AIJOA 37R10) TOMBESIO [S QISUNTRT TON

STONIORITUOD 19
sonpISe)s ‘SSIRIY SAIBUHONONOY

SICE §
8 omompdns anp sed med
oU SQINND 32INP B[ JIOP
‘smnogsmos  amol 7, SO
nep sopored op OwWIOf
B[ SNOS DSUOONORI ARDTURE
Sp Nno SHJ 1 JqRRANONAL
COOTEX el BIOUE £

S[eIE} JIIEPIOs op ITW0D 3]

“UOREBISITHIE SPURIS UM § 1o
yods op sumsedome wonngdmoo sun 3 Bdpned
BED d[qIssod 150 I SIEW UOUBREAWRI 3D SB

S[eTIORITUOS 10
SoIEISeIs ‘SANBR SOXBEUONOSUO,]

sa]qeIano smof g

(s 9z op
-) assommdl 9p WONE)SIJTHETN Jum
e wogednaed Jned g8uwer o

SPPMORIIOD 12

“[EDIPUAS IO
s[ounolssajoid  WORPIIIO}

sonEders ‘soxepun sonpauonouog (e wmed  sod  9FumoD TOTIBELIO] 9800 9]
o8IBy B BHP sTuRyms
snjd no g 1S soUmmISS R
SeTGORTUOD 13 o310 ¢ Blop

sorrerSes “Same[n)l) SIEHONIUO,] | SIUEFUS T § () IS SSUmwos 9 uondope 93med a7

SUNIETO
smol ¢ op S[EuNnmE 2mp Jun,p sapotpd xmop
o spumonoen ang mad sporpd spe)) (so[dnjnm
SIOUESSIPU Op SE0 Un Sommpusee smof g7
no) sexmepueeo sIof 17 op sporpd spuooss ouf)

“JOBJUS | OP SIUBSSTR B]
g oyms sud joousioreSqo smof / op 18101 UA 3105
nmh_o_. € Op 90UBSSIEY 2P $B000 DB TESTHOIETPS IITIT
aumns TIRSTR] ‘STRNDYSTOD SONEPTESTED
smof ¢ 2p agsodmoo spomod emmmoad oun

STOMOBITO 19

SQIRISeIS ‘SoIIPIIT] SILEIIONOND,]

{ooupssIEnT 9P
98u0a) smof ¢ + (sodnmm
SOOURSSTED Op SBY W
smol z¢ g sp970d) smof ¢g

armxed 93wos 9]

45



6C

~oemyur

NP SHINOSSAT S0P UOTMUID op SBO e anagid
37ep P JuRAR SSUCO NE U JGIMT 9P JIIGISSO]
*23u00 np Uy ey 2 Ho1p m(d op HORRISHIIY

SPMORNT0D 19
SIBISE)S ‘SO SOIBTROROUC

"SIOY SUM J[B[eANOESI
ste ¢ apoud ounp
Smo2 TR saIano smol 1€ B
99XL 159 UHIUELZEWR 2panp B8]

speyuared aduasoad sp 98wed arg

PRPWRDUE,.p OB 1
smow e, p Isgnsnf ‘Spnoenees sjuode sof mog
“sIounuei sed 382 U [ejuored aFwod o

SOIRISEIS “SoIEMI] SAHBUNORIUO]

(sue ¢ me nbsnf snjd no ¢
18 sjEpyue 7 mod ofjeumien
™ I, g.nbsnf)
JOEIES,] SP AQNESIOATEOE
ne nbsnl sojqe[panowI srom

G © Z op sporpd red opicooy

erwred aSued oy

46



o€

SPe[Ewm FEjus, p SpIEs Mod $53UGH 3P

sug 9] op Sulow op SJUEyY | sed ORGSR oF JEefnos o7 18 smol ¢ + smof ¢ SPBJEU JUEIUI, P IPILT)
JUSWIURAR | FURAINS STOTL
901AISS |amenb SO SURP SI0) o[eE oun W (odnmm
TP SONSSI0OU SOP SADSYI SNOS UCHRSHIONY | SOUBSSIBE op SBO TR 8T) sJunogsucd smol 11 uondOpE e QULSSIEN
o[geiano mof | SopEETT
S|OEIaS ‘Smoms  ‘SoR]  ‘spuEpus-
sojaerAno smol g ‘oxpun ‘a19d sop-
se[qexano smof ¢ “UIqROTOD NP/ Juro[moo np-
STRNO9STOY TIOH JHATER[SAUSAD SINOf 2ARIS S)a) JIPE[R
| (sTmasd-spuriS SmMws
SeHoIMI) s[qeiano mof | | ‘s21m) opoid O[TWE]  S0IP-
gHIOME,| Sp UONELIdde.| 7 : amos op IBRJ $9[qeIANO 8mMOf ¢ ‘exom “21Rd Sop-
SFENOSSTOD UOT JUSUR[ONIDAD SINOL SoqRIANG Smol ¢ JoEyuL un, pAurofacs np-
Red
S[qeIan0 o[ | ofpoad S[JTE]-
(4 8% 10pgoxs mad our) S[BLIOJLLS]. SO [ 891qRIANO smol 7 OB Un, p-
ap wogsexide, | g 9SSIE] 350 9IN0I 3P WBISP T} sa[qa1ano smol ¢ nroSe, j ap-
aSeHERN
SNOLLVAYASEO eict: it LACHO

S[FHHOTAPX0 SJUAIEHIAD 1O SPSUO,)

47



I

"s80 Ied S8 NE ‘eumosmd np S0TAIS

ap saxdne wuSPsua o5 5p vISe,s 1 (oidumxs red ‘sonbiam syom 1nod) sgpronoe a5 JuaAnad spounondosaxs s9fuos sanme,p anb TIID BINCU T()
"ENIES $FU00 TIP 99Ip €]

SP UONEUIIIIED €] nod JHOIR [RART, 5P sG] NP 2 SHFUISSE JI0S 19 TORRImII [ 3P TORINpR: 5p sed JIOURIES U SOWSAR, P SINOf $20 ‘anmno T
“(eanEogmsnf 2091d onne N0t 30° * TWOLBIOATIOD ‘[EDIPOTT TEOTIIIRD) SSTIED T0 JUSUISUDAD, ]

9p uomEoUmsn( TR Jo “0IRJ TP WONOAIP Bf 9p o[qerecid UOTBTIIOINE oun anbrdiul 20mosqe,p ss]pumondsoxs STONESIOME S99 2P S[quIesma,I

48

9890 UOBGSIUITEDE, | 59A€
SATEINOT] TOLESTIOMY saanaidy sap (s)anol (s)soy | yroddes us suomEx? 39 BINOYUQ))
UOISSSS S FJIIISPUL, |
9P SITE] UOROTIPSD COURIIENINRNI B] SP TORUIRHA]
STOWIFGO TOPSUOY TUQISSas ¥] 2p spm(g AS[SSE p gaup
D0IAISS
TP SHIISSIOPT SIP OAISAT SNOS ;7,0 TP OSSEPO SOSSRD SOP 2001dI-
U5 TOISSTEpE,] g.nbsnl opproooe uogespomy | ) soide Aoy S IOTSUINIC 3P TONESLIoINY AIE[0IS 30.[UNY




MATERNITE

Compte tenu des droits liés 4 la grossesse, vous devez informer au plus tdt la direction de
votre état, Cette information doit se faire, soit vetbalement contre regu du dirccteur atiestant
qu'il a pris connaissence de votre grossesse, soit par lotire recommandée avec accusé de
réception. Dans tous les cas, vous devez, fournir un certificat de grossesse.

Aménapement des hovaires de travail

Aprés accord de votre supérieur hidrarchique et aprés information du service du persomnel,
vous pouvez bénéficier dés le 1% jour de votre 3 mois de grossesse d'un aménagement de
vos horaires d’arrivée et de départ dans 1a limite d’une heure par jour et sur avis du médecin
de la médecine professionnelle, dans le but d’éviter d’effectuer vos trajets domicile — travail
aux heures d’affluence.

Autorisations spéciales d’absence

Dans le cadre de la surveillance de voire grossesse, vous devez vous soumetire aux examens
prénatals obligatoires et pouvez bénéficier de séances préparatoires 2 1'accouchement.

$i ils ont lieu pendant vos horaires de travail, il vous est accordé :

s ¥ journée d’absence pout tout examen prénatal obligatoire ;

e ladurée de 1a séanoco en cas de séance préparatoire & 1’accouchement ;

# 1 houre par jour & prendte en denx fois pour 1’allaitement.

Ces autotisations restent bien str subordonnées 2 Ia production d’un justificatif (convocation,
certificat médical) auprdés du service du personnel et supposent une information de voire
supérieur hiérarchique.

Droit 4 congé

Quelque soit votre statut, lo congé maternité est régi par les dispositions du Code de la
séeurité sociale :

Statut de enfant A naftre Nombre de semaines Durée totale du
Congé prénatal Congé postnatal congé maternité

14 et 2™ enfants 6 10 16

35m¢ enfant et plus 8 18 26

Un congé supplémentaire 1i8 & 1'état pathologique peut-8tre accordé sur présentation d™un
certificat médical pour une durée maximum de 2 semaines.

La rémundration

» Fonctionnaire ou agent contractuel de droit public depuis plus de 6 mois :
Vous percevez I’intégralité de votre traitement durant toute la durée de votre cotgé maternite.

> Contractucl de droit public depuis moins de 6 mois ou confractuel de droit privé :
Vous percevez les indemnités journalidres de la sécurité sociale, soit la totalité de votre gain
journalier de base calculé sur les 3 mois précédant votre départ en congé. Mais cette
indemnits est limitée au montant du plafond de la séeurité sociale.
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MALADIE

Formalités

Prévenir impérativement le service du personnel dés le premier jour ouvrable d’absence et
adresser 1’avis d’arrét de teavail dans les 48 heures.

» TFonctionnaire titulaire ou stagiaire :
Vous devez renvoyer les volets 2 et 3 de 1’atrét de travail au service du personnel du Parc.

» Contractuel de droit public ou de droit privé :
Vous ne tenvoyez que le premier volet de 1’arrét de travail au service du personnel du Parc,
les deux autres sont 4 envoyer au centre de séouritd sociale.

La rémunération

» Fonctionnaire titulaire ou staginiro :

Vous avez droit & des congés de maladle ordinaire rémunérés & plein traiternent pendant
3 mois (90 jours), puis & demi-traitement pendant 9 mois (270 jouts).

Les droits 4 plein ou demi-teaitement sont déoomptés, pour chaque jour d'arrét de travail, en
fonction des jours d'arrét & plein ou demi-traitement déja accordés au cours des 12 mois
précédents.

Chaque nouvel arrét de travail fait l'objet d'un jour de carence non rémunéré,

» Contractuel de droit public depuis moins de 4 mois OU contractuel de droit privé
depuis moins de 3 ans :

Vous avez droit aux indemmités journalidres de la sécurité sociale (50 % de votre gain

journalier de base dems la limite du plafond de la sécurité socinle — versés qu’aprés un délai de

3 jours).

» Contractuel de droit public avee plus de 4 mois d’ancienneté :

De 4 mois 4 2 ans d’ancienneté, vous avez droit 3 2 mois de protection statutaire, soit 4 1 mois
avec maintien de salaire et & 1 mois 4 50%. Ensuite, indemnités journalidres de la séouritd
sociale.

De 2 & 4 ans d’ancienneté, vous avez droit & 4 mois de protection statutaire, soit 4 2 mois avee
maintien de salaire et & 2 mois & 50 %. Ensuite, indemnités journalidres de la sécurité sociale,
Au dela de 4 ans d’anciennetd, vous avez droit 4 6 mois de protection statutaire, soit & 3 mois
avec maintien de salaire et &4 3 mois & 50 %. Ensuite, indemnités journalidres do la séourité
gsociale.

» Contractuel de droit privé avec plus de 3 ans d’ancienneté :

En plus des indemnités journalidres de la sécurité sociale, vous bénéficiez d’une indemnité
complémentaire & compter de votre 119 jour d’arrét : soit 90 % du salaire brut pendant 30
jours et 66,66% de votre salaire brut pendant les 30 jours suivants (cette indemnité n’est
accordée qu’une fois pour une période de 12 mois civils consécutifs).

Note particulidre : Quel que soit votre statur et selon la durée de voire arrét maladie, vous
pouvez avolr i passer une visite médicale.
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FRAIS DE DEPLACEMENT

Remboursement lié a Uwiilisation du véhicule personnel

Lotsque les véhicules de service ne sont pas disponibles, les membres de 1’équipe ainsi que
les stagiaires peuvent utiliser leurs véhicules personnels dans le cadre de leur fonction, Dans
ce cas, les besoins du service justifient la prise en charge du déplacement ainsi occasionné par
le Pare,

» Conditions de prise en charge

Le déplacement doit 8tre nécessaire au regard des besoins du service. Un ordre de mission
petmanent autorisant les déplacements sur un territoire déterminé doit éire signé par le
Président ou son représentant, Un arrété d*utilisation du véhicule personnel & des fins
professionnelles doit étre pris par le Président.

Aucun firais de déplacements n’est remboursé les jours de télétravail.

Notes particulldres : I.’agent dolt se rapprocher de son assurance pour les modalités de prise
en charge en cas de sinistre.

» Formalités

L’agent doit compléter un formulsite intitulé « tat des frais de déplacement ». Il est impératif
de fournir les justificatifs des dépenses faites pendant le déplacement, de I'ordre de mission et
lo cas échant de la convocation.

Le formulaire rempli est soumis 4 la signature de la direction.

> Prise en charge
Le formulaire diment complété vous permettra d’obtenir le remboursement de vos frais de
déplacement selon les modalités suivantes (tarifs on viguour au 1% janvier 2024) :

Catégorie Jusqu’d 2000 km | De 2001 3 10 000 km Aprés 10 000 km
(puissance fiscale du

véhicule)

5 CV ot moins 0,32 € 0,40 € 0,23 €
6et7 CV 0,41 € 0,51 € 0,30 €

8 CV et plus 045€ 0,55 € 032 €

Ainsi calculée, la somme correspondante pourra étte mandatée par le service administratif et
fera 1’objet d'un virement sur votre compte bancaire.

Note particuliére ; une mise & jour des montants est effectude dés la parution au fourndl
officiel,

Remboursement lié qu frais de repas et d’hébergement

Les indemnités de mission correspondent & une prise en charge forfaitaire de vos frais de
nourtiture et de logement par le Parc lorsque vous &tes en imission, ¢'est-i-dire en
déplacement pour I’exécution du service, a 1a fois hors de votre résidence administralive et
hors de votre résidence familiale.
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» Conditions de prise en charge

La prise en charge des frais ainsi engagés par I’agent est conditionnée par un ordre de mission
préalable, signé par lo Président ou la Direction et précisant e lien de la mission, sa durée, lo
mode de transporf et la classe autotisée.

Les indemnités de nourriture sont liées 4 la présence de 1’agent en mission dans le créneau
horaire de 11HO00 4 14HO0 pour le repas de midi et de 18H00 & 21HO0 pour le repas du soir.
L’indemnité de nuitée est lide & 1a présence de 1’agent en mission dans 1’intervalle de 0HOO &
5SHOO et vise & prendre en compte le colit de 1a chambre et du petit-ddjeuner.

» Formalités
Voir les formalités exigées pour le remboursement des frais de déplacement occasionnés par
Vuttlisation du véhicule personnel,

» Prise en charge
Le formulalre dment complété vous permettra d’obtenir le remboursement de vos finis de
mission selon les modalités suivantes (tarifs en vigueur au 1% janvier 2024) :

Indemuités En euros
Indemnité de repas 20€
Indemnités de nuitée

- Taux de hase 00 €

«  Ville de + de 200 000 habitants 120 €

Ainsi calculée, la somme correspondante pourta éire mandatée par les services du petsonnel
et fera 1’objet d’un virement sur votre compte bancaire.

Note particuliére ; une mise & jour des montants est effectude dés la parution au journal
officiel.
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AVANTAGES

Titres restaurant

Les membres du personnel du Syndicat mixte du Parc, les personnels mis & disposition ou en
détachement ef les stagiaires (selon la durée du stage), peuvent bénéficier de titres-restaurants.
Le parc finance 50% de la valeur nominale du chéque et la totalité des frais de gestion,

Los employés peuvent bénéficier d*un ticket par jour travaillé, Les agents bénéficiant du
régime des JRT'T ont droit & 20 chéques par mois sur 10 mois, sur 11 mois pour les autres.

Un tabloau de régularisation d’absence (autre que congés), d’invitation ou de formation est &
remplir chaque mois avant le 5§ du mois sulvant sous: ONCOMMUNMI- Ressources
humaines\02 - CHEQUES DEJEUNERS

Le CNAS

En I’sbsence de COS (Comité des (Buvres Soclales) le Pare cotise au CNAS (Centre National
d’Action Sociale) qui met & la disposition des egents une série de prestations.

Le service du personnel assure la gestion des demandes individuelles, la diffusion des
informations et la représentation aux instances du CNAS,

Les personnes pouvant bénéficier des actions du CNAS sont les fonctionnaires et les
contractuels bénéficiant d’un contrat de plus de un an (sous réserve de modification de leur
part).
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DROIT DE GREVE

Le droit de gréve est un droit inscrit dans lo préambule de la Constitution de 1958 : « le droit
de gréve s’exerce dans le cadre des loig qui le réglemente », Ce principe est réaffirmé dans 1a
loi du 13 juillet 1983 (article 1) pottant droits et obligations des fonetionnaires,

> Limites du droit de grave

L’autorité hiérarchique peut limiter la grave du personnel en {nstituant des sortes de service
minimum, dans le but do préserver In séeurité des personnes et d’assurer 1a surveillanco des
locaux, des installations et des matériels.

> Modalités du droit de gréve
Le personnel gréviste doit respecter I’obligation de préavis de 5 jours francs au moins avant
son déclenchement,

> Retenue sur traitement

La participation & une gréve entruine 1'application des retenues sur le traitement, fondées sur
I’absence de service fait,

Toute journée de gréve, quelque soit la durée du service non fait, donne lieu 4 une retenue de
1/30°™ do la rémunération mensuelle (1 jour de gréve = 1 jour de retenue — Y% journée de
gréve compte pour 1 journde de gréve).

» Responsabilité de la collectivité
La responsabilité de la collectivité peut éventucllement Stre engagée du fait des dommages
causcs pat la gréve de son personnel (le préjudice doit alors &tre anormal et spécial).

Note particulidre : pour les agents sous contrat de droit Dprivé, employés dans une collectivité

territoriale, aucune convention collective n’est applicable, dis lors, en ce qui concerne le
droit de gréve, les prescriptions valables pour les Jonctionnaires sont valables pour vous.
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DROIT SYNDICAL

» Fonctionnaire ou contractuel de droit public

Le droit syndical est garanti aux agents qui peuvent créer librement des organisations

syndicales, y adhérer et y exercer des mandats.

Ces organisations peuvent oster en justice, se poutvoir devent les juridictions compétentes

contre les actes réglementaites concernant lo statut du personnel et contre los décisions

individuelles portant atteinte aux intéréts collectifs des fonctionnaires.

Les syndicats do fonctionnaites ont qualité pour conduire su niveau national avec le

Gouvernement des négociations préalables A le détermination de I’évolution des

rémunérations et pour débattre avec les autorités chargées de la gestion, aux différents

niveaux, des questions relatives aux conditions et & I’ organisation du travail,

Décret du 28 mai 1982 .

Leg responsables syndicaux peuvent :

¢ bénéficier de looaux prévus A cet effet

e gfficher, distribuer des documents syndicaux et collecter les cotisations syndicales sur les
lieux et pendant le temps de travail

o obtonir (dany certaities limites fixées par les textes) des autorisations spéciales d’absence
pour assister aux réunions statutaires

e obtenir (dans certuines limites fixées par les textes) dos décharges de service, tout en
percovant leur salaire et en bénéficlant de tous les droits des agents de méme grade

o bénéficier de congés pour formation syndicale (dans les limites du contingent disponible).

Les agents peuverit :

o lorsqu'ils le souhaitent participer, 3 raison d’une heute chague moig, & une réunion
d’information syndicale organisée, pendant les horaites du service, par 1’ organisation
gyndicale,

o bénéficter do congés pour formation syndicale (dans les limites du contingent disponible),

» Contractuel de droit privé

Vous &tes employé par une collectivité territoriale, employeur public, aucune convention
collective n’est applicable, dés lors, en ce qui concetne lo droit syndical, les prescriptions
valables pour les fonctionnaires sont valables pour vous.
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INSTANCES DU CIG

» Comité Social Territorial (CST)

Composition ;

Le Comité Social Territorial est contposé de représentants du personnel, élus tous les 4 ans, et
de représentants do 1a collectivité ou de 1'établissement, désignés par I’autorité territoriale
parmi les membros de I’organe délibérant ou parni los agents,

Le nombre de représentants du personnel est fixé par une délibération adoptée au moing 6
mois avant la date de scrutin des élections professionnelles, aprds consultation des
orgenisations syndicales. L’article 4 du décret 2021-571 du 10/05/2021 fixe les limites du
nombre de ces représentants en fonction dos effectifs de la collectivité ou de 1’ établissement.

Le nombre de représentants de la collectivité ou de 1’établissement ne peut &tre supériour au
nombre do représentants du personnsl

Le Comité Social Territorial du CIG est composé paritairement :
¢ de 8 sidges de représentants du personnel titulaires et de 8 sidges do 8 représentants du
petsonnel suppléants, issus des collectivités et établissements de moins de 50 agents,
relevant de son périmédtre, et du CIG, élus tous les 4 ans lors des élections
professionnelles,
o de 8 sidges de représentants des collectivités titulaires et de 8 sidges de représentants
des collectivités suppléants, désignés par le Président du CIG lors du renouvellement
des mandats locaux, parmi ley élus des colloctivitds et &tablissements do moins de 50
agents rolevant dgalement de son périmétre, et pouvant 8tre également désignés parmi
les agents de ces collectivités et établissements, ou parmi les agents du CIG.
La présidence est assurdo par le Président du CIG ou par son représentant, désigné parmi les
membres de [*organe délibérant,

1l est également composé d’un secrétaire désigné parmi les représentants des collectivitds, et
d’un secrétaire-adjoint désigné parmi les représentants du personnel, lors de chaque séance.

Réle :

Lo Comité Social Territorial (CST) est une instance de dislogue social compétente pour
étudier los questions rolatives & I’organisation des services, & leur fonctionnement, aux
questions liées & I’hygidne, la séeuritd, la santd et les conditions de travail, alnsi qu’d la
gestion des ressources humaines, Celui du CIG Grande Coutonne émet un avis sur ces
questions pour les collectivités et établissements affiliés do moins de 50 agents rolevant de
son périmétre, of pour le CIG Grande Couronne.

Le Comité Social Territorial se réunit au moins deux fois par an, Compte tenu du volume de
dossiers, le CST du CIG Grande Couronne se réunit une fols par mois, sauf au mois de juillet,

Les conditions de quorom exigent que la moitié au moins des représentants du personnel doit
8lre présente pour quo la séance pulsse se tenir, 8i une délibération a prévu le recueil des voix
dos représentants de la collectivité ou de 1’établissement, (voir partie « avis »), la moitis au
moins des représentants de la collectivits ou de I’établissement doit également &tre présente.

Lo Comité Socigl Territorial rend un avis préaleble 3 1’adoption des délibérations ou des
prises de décisions, consultatif mais obligatoire, qui ne lie donc pas autorité territoriale qui
est libre de tenir compte des avis émis par les membres du CST, ces avis étant recueillis par
collége,

Le service des organismes paritaires du CIG Grande Couronne assure également un tdle
d’zccompagnement des services ressources humaines des collectivités ot établissements dans
leur réflexion et lour cheminement vers la concrétisation des dossiers devant 8tre soumis au
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Comité Social Territorial, cu sur des sujets relevant de ses compétences, et apporte des
conseils lors de I'instruction des saisines.

» Commission Administrative Paritaire (CAT)

Composition :

Il existe une Commission Administrative Paritaite (CAP) pour chaque catégorie d’agents
fonctionnaires, A, B et C.

I.es Commissions Administratives Paritaires (CAP) placées aupres du CIG Grande Couronne
sont composées, en nombro égal

e de représentants du personnel, élus tous les 4 ans lors des élections professionnelles
pammi les agents fonctionnaites des collectivités et établissements afflliés au CIG
Grande Couronne,

» ct do représentants des collectivités, désighés par lo conseil d’administration du CIG
Couronne parmi les élus des collectivités et établissements affiliés qui n'assurent pas
eux-mémes le fonctionnement d'une CAP.

Pour le CIG Grande Couronie, le nombre de représentants dépend de la catégorie de 1a CAP,
La présidence de la CAP est assurée par le Président du CIG Grande Couronne. Il peut se
faire présenter par un élu, membre de la CAP.

La CAP est également composée d’un secrétaire désigné parmi les roprésentants des
collootivitds, et d’un secrétaire-adjoint désigné parmi les représentants du personnel, lors de
chaque séance.

Réle ;

La CAP ost une instance de dialogue social compétente pour étudier certalnes décisions
individuelles défavorables relatives a la carridre des fonctionnaires, soit & la demande de
1’agent, soit A la demande de la collectivité,

Les CAP placées auprés du CIG Grande Couronne so réunissent en fonction des dossiets de
saisine regus, selon des calendriers annuels pré établis.

Loraqu’ello est saisie par la collectivité, la CAP rend un avis consultatif obligatoire, préalable
a la prise de la déuision envisagée, et  sa date d’effet. Sclon le motif, la CAP est parfois
destinataire d'une information, qui ne donne pas lieu & un vote,

Lotsqu’elle est saisic par I’agent, elle rend un avis consultatif obligatoire, mais postétieur & la
décision de la collectivité que I’agent entend remettre en cause par sa dématche,

Chaque saisine fait I’objet d'un vote de 1’ensemble des membres, Lo sens doe [’avis est celui
qui a.requ la majorité des suffrages (favoreble, défavorable, partagé).

Outre I’organisation des séances, le service des organismes paritairos assure également un réle
d’accompagnement des setvices ressources humaines des collectivités dans 1’élaboration des
dossiers devant 8tre soumis aux CAP, et apporte des conseils lors de Pinstruction des saisines.
1l assure également un rle d’information auprés des agents qui souhaitent saisir la CAF.

» Commission Consultative Paritaire (CCP)

Composition ;

La Comtnission Consultative Patitaire (CCP) est composée de représentants du personnel,
&lus tous les 4 ans, et de représentants de la collectlvité ou de 1’établissement, désignés par
1’autorité territoriale parmi les membres de "organe délibérant titulaires d’un mandat électif.
La Commission Consultative Paritaire (CCP) comprend, en nombre égal, des représentants de
la collectivité ou de 1'établissement et des représentants du personnel. Le nombre de
représentants du personnel est fixé en proportion de 1offectif des agents contractuels et définit
par [atticle 4 du décret 2016-1858 du 23/12/2016.

La Commission Consultative Paritaire (CCP) du CIG Grande Couronne est composée :
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* De 8§ sidges de représentants du personnel titulaires et de 8 sidgos de représentants du
personnel suppléants, issus des agents contractuels des collectivités et &tablissements
aftiliés au CIG Grande Couronne, élus tous les 4 ans lors des lections professionnels,

* De 8 sidges do représentants des collectivités titulaites et de 8 sidges de représentants
des collectivités suppléants, désignés par le conseil d’administration du CIG Grande
Couronne patmi les élus des colleotivités et établissements affiliés qui n'assutent pas
eux-mémes le fonctionnement dtune CCP.

La présidence ost assurée par lo Président du CIG Grande Couronne, 11 pout ge faire présenter
par un élu, membre de la CCP, Elle est également composce d'un secrétaire désigné parmi les
représentants des collectivités, ot d’un secrétaire-adjoint désigné parmi les représentants du
personnel, lors de chaque séance,

Réle :

Le CCP est une instance consultative compétente pour étudier certaines décisions
individuelles défavorablos relatives A la situation des agents des contractuels de droit public,
Ello se réunit soit 4 la demande de ’agent, soit & [a demande do la collectivité.

La CCP placée auprés du CIG Grande Couronne se réuit on fonction des dossiers de saisine
regus, selon des calendriers annuels pré établis.

Lorsqu’elle est saisie par la collectivité, la CCP rend un avis consultatif obligatoire, préalable
4 la prise de lu décision envisagée, ot & sa date d’effet. Selon le motif, la CCP est parfois
destinataire dune information, qui ne donne pas Heu & un voto.

Lorsqu’elle est saisie par I'agent, elle rend un avis consultatif obligatoire, mais postérieut 3 la
décision de la collectivité que I’agont entend temetire en cause par sa démarche.

Chaque salsine fuit I'objet d’un vote de I"ensemble des membres, Le sens de I’avis est celui
qui & regu la majorité dos suffrages (favorsble, défavorable, pattagé).

Outre I’organisation des séances, le service des organismes paritaires assure dgalement un tble
d*accompagnement des services ressources humaines des collectivités dans 1’élaboration des
dossiers devant étro soumis aux CCP, et apporte des conseils lors de I'instruction des saisines.
11 assure également un r8le d’information auprés des agents qui souhaitent vaisir 1a CCP,

41

58




RETRAITE

Que vous souhaitiez préparer, étudier, estimet une future retraite, en tant qu’actif, demander
une retraite ou liquider des droits & pension, les consefllers retraite du CIG vous apporteront
aide et soutien dans ces différentes démarches.

CIG Grande Couronne

Mail ; retraito@eigversailles.fr
Permanence téléphonique : 01 39 49 63 91

Votre retraite n’est pas attribuée aatomatiquement, vous devez en faire la demando soit dans
votre espace personniol Ma retraite publique, soit auprés de votre employeur entre 9 st 6 mois
avant la date de départ souhaitée.

Ma Retraite publique

https:/fmaretraitepubligue,.caissedesdepots. ft

Plus d’infos fotictionnaires
CNRACL

https://www,cnracl retraites.fr

Plus d’infos contractuel :
IRCANTEC

https:/fwww,.ircantec, retraites. fi

La retraite se cultive tout au long de la carridte avec Ialimentation correcte de son compte
individvel de refraite.

MON COMPTE RETRAITE
https://www.info-retraite. fi/poriail-gervic
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SYNDICAT MIXTE D’AMENAGEMENT ET DE GESTION
DU PARC NATUREL REGJONAL DU VEXIN FRANGAIS
- 95450 THEMERICOURT —

P are itttk b o P o o b

FITEEE]

du Vexin frangai
U Vexin frangais RAPPORT DE PRESENTATION

RAPPORTEUR : Thomas VATEL

Objet : Elus référents Conseil scientifique du Pare

Le Conseil scientifique du Parc, a été remis en place en novemibre 2021, Pour rappel le réle de
cette instance est de :

v" Donner un avis d'expert sur des projets soumis a l'avis du Parc,

v Apporter un conseil sur les projets menés par le Parc,

v Alerter le Président du Parc si un sujet requiert un éclairage scientifique particulier
mettant en jeu les grands principes de développement durable,

v" Mener des programmes de recherche en lien avec les programmes d’actions prévues
par la Charte et favoriser le partcnariat avec les organismes de recherche et le milieu
universitaire,

v Vulgariser auprés du grand public les programmes scientifiques menés sur le territoire.

Composition et fonctionnement : (cf réglement intérieur du Conseil scientifique voté par le
Comité syndical du 5 Octobre 2020) :

v Une volonté affirmée d’avoir une représentation pluridisciplinaire en lien avec les
actions du Parc. Actuellement le Conseil se compose de 9 membres dans des disciplines
de géographie, paysage, aménagement du territoire, histoire et archéologie, géologie,
€cologie,

Un mandat de 3 ans,
Trois réunions annuelles & minima,
Un secrétariat assuré par I’équipe du Parc,

AN NN

En 2022 et 2023 le Conseil scientifique a principalement accompagné 1’équipe du Parc dans
les travaux liés  la rédaction de la nouvelle Charte du Parc, notamment sur les indicateurs de
suivi.

Depuis début 2024 d’autres sujets ont émergés et le Conseil scientifique propose d’orienter ses
travaux sur les thématiques de I’adaptation du territoire au déréglement climatique, en lien avec
1’équipe technique et les élus du Parc.

En paralléle, le Conseil scientifique a initié un programme annuel de conférences/débats grand
public sur des thémes d’actualité en résonnance avec le territoire, les « Conversations du
Vexin ». La premiére du genre a eu lieu le 23 avril dernier sur le théme « Ruralité et
périurbain : des modes d'habiter entre lerritoires révés et territoires vécus » par Claire Aragau,
professeure a I’'Ecole d’Urbanisme de Paris et chercheure au Lab’Urba.

Afin de mieux faire connaitre ces travaux, il est propos¢ de désigner deux €lus « référents »
dont le rdle sera de participer aux travaux du Conscil et faire le lien avec les instances

syndicales du Parc.

Jean Loriné et Dominique Herpin sont volontaires pour assurer ce rdle.

instances de juin 2024
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SYNDICAT MIXTE D’AMENAGEMENT ET DE GESTION
DU PARC NATUREL REGIONAL DU VEXIN FRANCAIS

A A A A

COMITE SYNDICAL
17 juin 2024 & 20h30

ORDRE DU JOUR

10.

11.

12.

13.

Adoption du Procés-verbal du 18 mars 2024
Compte Administratif et compte de gestion 2023 du budget principal

Proposition d’adoption du Budget principal supplémentaire 2024 comprenant, résultant du
compte administratif 2023 approuvé

Demande d’adoption des Comptes de Gestion et des Comptes Administratifs 2023 des
budgets annexes « Cap Tourisme », « ENS », et « Réserve naturelle nationale des Coteaux

de Seine »

Proposition d’adoption du Budget annexe supplémentaire 2024 « Réserve naturelle
nationale des Coteaux de Seine » résultant des comptes administratifs 2023 approuvés

Avenant au bail emphytéotique entre le Parc et le Conseil Départemental du Val d’Oise

Extension des aides aux particuliers, associations et entreprises dans les communes
partiellement incluses, modifications diverses du guide des aides

Désignation de deux représentants -Ferme d’Ecancourt Association d’éducation a
I’environnement

Signature d’une Charte pour la protection du ciel et de I’environnement nocturne

Aide a la création d’une installation solaire photovoltaique en site isolé

Avenant a la Convention Initiative 95-78 — Programme Emergence ESS

Convention de partenariat avec [’association La Source Garouste — Villarceaux qui
accompagne les projets d’éducation artistique et culturelle du Parc naturel régional du Vexin

francais

Questions diverses
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Pouvoirs :

De Florence PORTELLI 4 Jean-Frangois RENARD,
De Anne FROMENTEIL 4 Morgan TOUBOUL,

De Alexandre PUEYO a Thomas VATEL,

De Paul DUBRAY a Michel RICHARD,

De Béatrice BELABBAS 4 Dominique PORTE,

De Jérémy PENTHER & Dominique LOIZEAU,

Etaient excusés ou absents :
Collége de la Région

Benjamin CHKROUN, Benoit JIMENEZ, Stéphanic VON EUW, Rachid TEMAL,

College des départements
Nessrine MENHAOUARA, Guy MULLER,

Collége des Communes

Jocelyne AUBE, Amélie BARACH, Martine BAUDIN, Florent BEAULIEU, Isabelle BELLY,
Alexandre BIENFAIT, Serge BILLOUE, Jhony BOURGIN, Christophe BUATOIS,
Laurent CAMUS, Cécile COLLEAU, Isabelle DECOUTURE, Laurent DE GAULLE,
Laura DODEMAN, Jean-Pierre DORE, Sandrine ELICHABE, Marc GIROUD,
Thierry HERBET, Aurélie HERZ, Frédéric HEYBLOM, Philippe HOUDAILLE, Olivier HUE,
Claire JARRAUD, Thierry LADREYT, Béatrice LEDESERT, Grégory LEOST,
Arnaud MARCEL, Julie MARFAING, Jean-Jules MORTEQO, Romane MOSCETTI,
Jean-Frangois PANTHOU, Damien RADET, Nadége RAYSSEGUIER, Annette RELIER,
Pierre VANDEPUTTE, Frédéric VERHAEGEN,

Collége des Communautés de Communes
Jérébme LEPLAT, Bernard LE BON, Ghislaine HAUETER, Capucine FAIVRE,

Collége des Villes-portes
Suzanne JAUNET, Céline AZZOPARDI, Alain FLORIN,

Collége des Villes partenaires
Didier DUMONT,

Assistaient également :
.Sara Antoine, Jean-Claude RAULT,

[-ADOPTION DU PROCES VERBAL DU 20 NOVEMBRE 2023

Le procés-verbal a été adopté moins 1 abstention (en raison de son absence le 20 novembre
dernier).

1 - ADOPTION DU REGLEMENT BUDGETAIRE ET FINANCIER DU PARC

Sur le rapport présenté par Cécile DUMOULIN, le Comité syndical adopte le réglement
budgétaire et financier.
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III - ADOPTION DU BUDGET PRIMITIF PRINCIPAL, PARTICIPATION DES
COMMUNES, DES COMMUNAUTES DE COMMUNES ET DES VILLES PORTES —
ANNEE 2024

Sur le rapport présenté par Cécile DUMOULIN, le Comité syndical adopte, moins 3
abstentions, par chapitre, le projet de budget primitif principal 2024, sans provision, ni
rattachement des charges et produits a l'exercice, sans gestion des AP/CP, avec reprise des
reports au budget supplémentaire.

Il arréte le budget primitif principal 2024 aux montants suivants, égaux en dépenses et en
reccttes |

Investissement Fonctionnement Ensemble

2105405 € 3911142 € 6016 547 €

Le Comité syndical fixe & 5,00 € par habitant le montant de la cotisation des communes et a
0,50 € par habitant le montant de la cotisation des communautés de communes,
d’agglomération ou urbaine pour 1’année 2024.

Le montant des amortissements & inscrire au budget 2024 maximum, dépenses/recettes et
fonctionnement/investissement, est de 1 029 875 €.

Le montant des crédits HCP pour 2024 est de 174 025 € en fonctionnement et
0 € en investissement.

Le montant des programmes spécifiques (Natura 2000) s’éléve a 2 892 € en fonctionnement et
0 € en investissement et que le montant des salaires sera imputé au chapitre 012 pour les
dépenses et au 70848 en recettes, du budget du Parc.

Le Programme d’actions 2024 s’¢éléve a 1 310 000 €.

Le Comité adopte ’état du personnel qui regroupe le personnel de tous les budgets.
Enfin, le Président est autorisé a émetire tous titres et mandats nécessaires aux écritures de

régularisation de fin d'année entre le budget principal et le budget annexe.

IV — ADOPTION DU BUDGET PRIMITIF ANNEXE 2024 DE LA RESERVE
NATURELLE NATIONALE DES COTEAUX DE SEINE (RNN)

Sur le rapport présenté par Cécile DUMOULIN, le Comité syndical adopte, au chapitre, sans

provision, ni rattachement des charges et produits a l'exercice, le budget primitif annexes 2024
« Réserve Naturelle Nationale des Coteaux de Seine », arrétés aux montants suivants, égaux en
dépenses et en recettes :

Section o B Sécﬁon Ensemble
Investissement Fonctionnement 7
2€ | 241973¢ 241975 €

Le Président est autorisé a émettre le mandat suivant :

> article budgétaire 62871 « remboursement de frais » pour un montant estimé de
15 000 € maximum, correspondant & la participation du budget annexe « réserve
nationale naturelle des coteaux de Seine» aux frais de fonctionnement du
Parc (ajustement en fin d’exercice en fonction des dépenses réalisées) ;
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Il est également autorisé a émettre tous titres et mandats nécessaires aux écritures de
régularisation de fin d'année entre le budget principal et le budget annexe et toutes écritures
nécessaires au fonctionnement du présent budget.

V — CREATION ET MODIFICATION DE POSTES

1/ Création de deux postes de Conseiller et Accompagnateur France Rénov’
Sur le rapport présenté par Cécile DUMOULIN, le Comité syndical supprime le poste de chargé

de mission plan climat énergie et le supprime du tableau des effectifs 4 compter de la présente
délibération.

Emplois créés :
Conseiller et accompagnateur France Rénov’
Cadre d’emploi Catégorie Indice Brut Indice Brut
minimum maximum
Technicien B 395 415
Ou
Technicien principal 2eme classe B 429 542

Le choix du cadre d’emploi se fera en fonction de I’expérience professionnelle et du niveau de
qualification de 1’agent.

2/ Modification du poste d’agent d’accueil au Musée les week-end et jours fériés

Le Comité vote le poste d’agent d’accueil les week-end et jours fériées & temps non complet a
25 h/par mois au lieu de 21 h/par mois.

Les crédits nécessaires 4 la rémunération et aux charges des agents nommés seront inscrits
chaque année aux budgets, aux chapitres et articles prévus 4 cet effet.

Enfin, le Comité valide la mise 4 jour du tableau des effectifs.

VI - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Sur le rapport de Cécile DUMOULIN, le Comité approuve les différentes modifications dont
les crédits sont prévus au budget 2024, ainsi que le nouveau tableau des effectifs au 31 décembre
2023.

VII - DESIGNATION ET MODALITES D’EXERCICE DU REFERENT
DEONTOLOGUE DES ELUS

Au vu dela nécessité de désigner un référent déontologue dans les collectivités et de la nécessité
de compléter la charte de 1’¢lu local, le Comité syndical désigne donc ;
% Monsieur Philippe TISSIER, juriste, Directeur de ’Union des maires du Val d’Oise
depuis plus de 20 ans,
& Madame Karine LEGOUHIR, juriste, Directrice adjointe de 1’Union des maires du Val
d’Oise depuis plus de 20 ans.

Ces référents déontologues sont nommés 4 compter du 18 mars 2024 pour la durée du mandat,
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VIII - ADOPTION DU PROJET DE CONVENTION DE PARTENARIAT ET DE
DELEGATION POUR LA MISE EN (EUVRE DE LA PROCEDURE D’ENQUETE
PUBLIQUE ET DE LA CONSULTATION DES COLLECTIVITES DANS LE CADRE
DE LA REVISION DE LA CHARTE DU PARC NATUREL REGIONAL DU VEXIN
FRANCAIS

Sur le rapport présenté par Benjamin DEMAILLY, le Comité syndical valide le principe de
délegation des différentes étapes de la réalisation de I’enquéte publique et de consultation des
collectivités dans le cadre de la procédure de révision de la charte par la Région Ile-de-France
au Syndicat Mixte du Parc naturel régional du Vexin francais.

Le projet de convention est donc adopté. Le Président est autorisé 4 signer la convention de
partenariat et tous documents afférents.

Le Comité prend acte des modalités financiéres précisées dans la convention.

IX — ADOPTION DE LA NOUVELLE CONVENTION « VILLE-PORTE » 2024-2026
AVEC LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DE CERGY-PONTOISE (C.A.C.P)

Sur le rapport présenté par Benjamin DEMAILLY, le Comité syndical prend acte du souhait de
la C.A.C.P. de poursuivre son partenariat avec le Parc en demeurant « Ville-Porte ».

I adopte donc la nouvelle convention de partenariat « Ville-Porte » 2024-2026 avec la
Communauté d’ Agglomération de Cergy-Pontoise (C.A.C.P).

Le Comit¢ prend acte des nouvelles conditions financiéres qui seront inscrites au budget 2024
et suivants,

Le Président est autorisé a signer la convention de partenariat et tous documents afférents.

X - PROGRAMMATION DE SEANCES DE CINEMA EN PLEIN AIR SUR LE
TERRITOIRE DU PARC — ANNEE 2024

Le Parc a souhaité renouveler cette opération pour 1’été 2024 au vu du succes rencontré en
2023, 11 valide done le principe de reconduire les séances de cinéma de plein air sur le territoire
du Parc pour I’année 2024.

Le Président est autoris¢ 4 finaliser et signer les conventions et contrats correspondants & cette
opération ainsi que tous documents y afférents et & finaliser et signer les documents comptables
liés & la participation financiére des communes.

Les principes appliqués en 2023 sont ainsi reconduits :

v" Lancement d’un appel & manifestation d’intérét auprés des communes ;

v" Suivi du projet par un groupe de travail « cinéma » du Parc composé d’élus, de
techniciens et de partenaires pour déterminer les modalités et la mise en ceuvre du projet
(programmation, choix des communes accueillantes...) ;

v" Coordination de la programmation avec les partenaires du territoire (Département,
associations) ;

v' Maintien de la gratuité des séances pour le public ;

v" Conventionnement et participation demandés aux communes sélectionnées 4 hauteur de
500 euros ;

v" Respect des critéres d’éligibilité, dont certains éliminatoires, notamment la mise en
place par la commune d’une ou plusieurs animations en complément de la séance, la
mise & disposition d’un lieu en plein air, des moyens humains pour la logistique de la
séance.
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XI - ADHESION AU PROJET NATIONAL TERRE CRUE

La Fédération des Parcs naturels régionaux, qui est trés impliquée au niveau national propose
une adhésion collective au Projet national Terre Crue. Ainsi, sur le rapport présent¢ par Thomas
VATEL, le Comité syndical valide donc 1’adhésion au Projet National Terre Crue.

Une cotisation sera inscrite au budget 2024 et suivants sur frais de structure.

Le Président est autorisé a signer tous les documents afférents.

XII - MODALITES DE REALISATION DES MISSIONS «MON
ACCOMPAGNATEUR RENOV’ »

Vu la nécessité de fixer dés a présent le cadre contractuel des missions de « Mon
Accompagnateur Rénov’ ». Le Comité syndical valide donc les missions réalisées dans ce
cadre :

— technique (visite et diagnostic du logement, audit énergétique, aide & la définition des
travaux et au choix des entreprises, aide au suivi de chantier, conseils pour la réception des
travaux, etc.) ;

— administrative (appui au montage et au dép6t des dossiers de demandes d’aides, notamment
en cas de problémes d’inclusion numérique, pédagogie sur le role du ménage en tant que
maitre d’ouvrage, aide & la création du camet d’information du logement, etc.)

—~ financiére (diagnostic de la situation économique du meénage, accompagnement a
1’¢laboration du plan de financement, etc.)

~ sociale (évaluation de la situation au regard des risques d’insalubrité, d’indécence ou de
péril du logement, réorientation vers les acteurs sociaux spécialisés le cas échéant).

Le Comité fixe le tarif de I’accompagnement sur le plafond fixé par’ANAH, soit 2 000 €TTC,
hors audit obligatoire. Ce tarif pourrait étre modulé selon que le ménage accompagné a
précédemment bénéficié ou pas d’une visite gratuite dans le cadre de France Rénov’.

Le Président est autorisé & préciser et ajuster les modalités de contractualisation et si besoin les
modalités et tarifS de la prestation « Mon Accompagnateur Rénov’ » et prestations associces
ainsi que & émettre les titres de recettes et & signer tous documents afférents.

XIII - DESIGNATION DE DEUX REPRESENTANTS A LA COMMISSION
DEPARTEMENTALE DES ESPACES, SITES ET ITINERAIRES (CDESI) DU VAL
D’OISE

Le Conseil départemental du Val-d’Oise a sollicité le Parc pour désigner un représentant titulaire
et un représentant suppléant afin de représenter le Parc au sein de cette instance qui a pour
orientations spécifiques : de développer une offre de sport nature accessible & tous, dans la
concertation et le respect des objectifs opérationnels ; de promouvoir un développement durable
des activités physiques et des licux de pratiques et de dynamiser et valoriser le territoire et ses
gspaces naturels.
Le Comité syndical désigne donc :

% Benjamin DEMAILLY, en tant représentant titulaire,

& Iréne HEDRICH, en tant que suppléante,

XIV — CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC LE COMITE DEPARTEMENTAL
DE CYCLOTQURISME DU VAL I’OISE - CODEP 95

Vu la nécessité de renouveler la convention de partenariat avec le Comité départemental de
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SYNDICAT MIXTE D’AMENAGEMENT ET DE GESTION
DU PARC NATUREL REGIONAL DU VEXIN FRANCAIS
- 95450 THEMERICOURT -

P P Pk o ki P ) o oo o P

RAPPORT DE PRESENTATION

du Vexin francais

RAPPORTEUR : Cécile DUMOULIN
Objet : Compte Administratif et compte de gestion 2023 du budget principal

Je vous prie de bien vouloir examiner ci-aprés, le compte administratif 2023 du budget
principal du Parc. Ce compte administratif est en totale concordance avec le compte de
gestion de Monsieur le trésorier de Magny-en-Vexin.

Le budget du Parc est un budget global qui regroupe :

1 le Programme d’Actions du Pare, financé par le Contrat de Parc ;

2 les dépenses et recettes liées au fonctionnement du Syndicat mixte d’aménagement et
de gestion du Parc, dénommées les Frais de Structure ;

3  les Programmes Spécifiques (« programme PAEC (Prairie) », « Natura 2000 »} ;

4  les Amortissements obligatoires et les opérations d’ordre comptables ;

5 les Crédits Hors Contrat de Parc (HICP).

Il est proposé¢ de reprendre ci-aprés les éléments significatifs contenus dans le compte
administratif et d’apporter les commentaires qui pourront permettre de situer les actions
menées par le Parc dans le cadre de son activité 2023,

La ventilation des réalisations 2023 suivant cette classification est la suivante :
-2 en depenses/recettes

Dépe““s B = I.!;eceftgs__ o g "..liééul.tat.
Investissement Fonctionnement | Investissement ) . éﬁgrgiqé .
610935
415 854,93 956 570,57 1372 425,50 372 422,49 1029973,66 | 1402 396,15 L' 29970,65 .
2328 578,61 0,00 2 328 578,61 2248 065,33 0,00 224806533 | _—_8:0.::_51'3,2.8 l.
4 738,20 0,00 4 738,20 6 968,80 24.192,00 31 160,80 |- 26422,60 -:
746 278,32 740 637,_32 1 486 915,64 740 637,32 746 278,32 1486 915,64 [ - - 0,00 .
177 634,33 12 383,88‘ 190 418,21 267 921,62 14 325,97 28224759 | 92229,38
=2 en fonctlonnement/mvestlssement
Fonctmnnement B .I_ll\'resf_i'?”m"t.‘f.'il_t D

Dépenses Recettes Dépenses Recettes
LPA 415 854,93 37242249 |/ _-4'3;432,44_-':. 956570,57 | 102097366 | 73 4*:13409_ :
) FS " 230857861 | 224806533 | 80513,28 0,00 0,00 oo 0 N
3 PS ; 4738,20 696850 | 223060 : | 0,00 2419200 | 5'?4 _19'2_,0'9 ';._ﬁ-;
4 Amortt/ordre:..: MsamR | 06T | '_64'_1_,;00 o mensn | mezmm | s 641,00
5 HCP 177 634,33 26792162 |- ".90'.55:;%;2'9 | 1238388 1432597 | 1'942,_09 | '
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Les principales dépenses en section de fonctionnement sont :

Chapitre 011 — Charges a caractére général : 402 335,30 € dont :

. 59 883,42 € (2022: 58 223 €) pour P’achat des fluides (eau, électricité, chauffage,
carburant...) ;

« 131467,73 € (2022: 116 115 €) pour I’entretien, la maintenance et la réparation sur
biens immobilier, mobiliers et terrains ;

« 424898 € (2022: 11 676 €) pour la location du matériel (photocopieurs, bennes
compost) ;

* 43 512,45 €(2022: 40 287 €) pour la redevance annuelle d’occupation du domaine ;

« 16055,62 € (2022 : 17 136 €) de primes d’assurances ;

. 802,30 € (2022: 1 047 €) pour les abonnements, revues, journaux, pour les
annonces diverses de promotion du Parc ;

* 11980,68 € (2022: 13 055 €) pour 1’achat de fournitures administratives, produits
enfretien, vétements de travail, petits achats divers ;

» 13 128,14 € (2022 : 13 206 €) de frais d’affranchissement ;

« 1284343 € (2022 : 12 214 €) de frais téléphoniques ;

. 202,16 € (2022 : 965 €) pour frais bancaires (ligne trésorerie, frais cartes bleues) ;

+  21304,00 € (2022: 29 689 €) de cotisations, notamment a la Fédération des Parcs
naturels régionaux de France, 4 Natureparif, au Cervia, au CEEVO... ;

*  4186,24 € (2022: 9 140 €) pour différentes assistances extérieures (confections
bulletins de salaires, pressing Genainville,...) ;

*  7112,10 € pour frais d’actes et contentieux et honoraires (carriéres...) ;

* 2400,26 € (2022 : 2 086 €) pour les frais de réception ;

*  3087,47€(2022: 1819 €) pour I'achat de produits alimentaires ;

«  8920,02 € (2022: 7238 €) pour les frais de déplacements et les frais de mission ;

« 1701,27 € (2022: 4 210 €) pour les formations, participations aux colloques, aux
journées nationales ;

* 43769,45 € (2022: 39 163 €) pour ’achat de fournitures destinées a la vente au

musée (compensé en recettes) ;
1 569,58 € (2022 : 2 284 €) pour frais de nettoyage des locaux ;
14 160,00 € (2022 : 10 425 €) pour gardiennage des locaux.

Chapitre 012 — Charges de personnel et assimilés : 1 721 469,18 € (2022 :7 715 630 €) dont :
* Rémunérations/charges et cotisations : 1 634 215,75 € (2022 : 1 643 447 €) ;
* assurance du personnel : 12 849,57 € (2022 : 9 413) (nouveau contrat groupe) ;
* visites médicales, pharmacie, soins : 53,80 € ;
+ tickets restaurant: 66 718,06 € (2022 : 62 020 €) (la moitié est remboursée par le
personnel bénéficiaire du dispositif) ;
» CNAS:7632¢€.

Chapitre 65 - Autres charges de gestion courante, 185 449,19 € (2022 176 529 €) correspondant
pour :
. 13 350,02 € pour achat de droits divers (dont cloud);
. 45 897,24 € au titre des indemnités et charges versées aux élus ;
* 126 201,93 € au versement de la subvention d’équilibre aux budgets annexe Cap
tourisme.

Chapitre 67 — Charges exceptionnelles, 19 324,94 € correspondant & des titres annulés
exercices antérieurs,
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11 - Les programmes spécifiques
Les dépenses et les recettes réalisées pour chaque programme spécifique sont les suivantes :

»  le site « Natura 2000 » :
le Parc assure la mission d’animation du site Natura 2000 dénommé « coteaux et boucles de la
Seine » dans le cadre d’une convention signée avec I'Etat, Ministére de 1'Ecologie, du
Développement et de 1’Aménagement Durables, Les dépenses/recettes 2023 sont les
suivantes :

| Fonctionnement(€) - | . ' . TInvestissement (€)

Dépenses Recettes ; Exchéf Dépenses Recettes Exc}béf o

Les dépenses concernent des frais de déplacement et de colloque, des frais d’impression pour
la lettre Natura 2000 et les honoraires d’un intervenant extérieur pour une prospection de
chiroptéres. La recette d’investissement vient de I’Etat, pour le remboursement de
I’aménagement des cavités des chiroptéres & Follainville-Dennemont.

« PAEC(PRAIRIE):
Aucune dépense/recette sur ce programme en 2023. Le Parc est en attente des
remboursements par la Région Ile-de-Fance depuis 2020.

* Réserve Naturelle Régionale de Limay :
Les dépenses constatées & hauteur de 235 € correspondant 4 des frais d’adhésions a la
Fédération. Le remboursement des salaires par la Mairie de Limay est imput¢ sur les frais de
structure du Parc.

La dotation aux amortissements et les opération d’ordre (comptables) pour 'année 2023, s’éléve en
dépenses et en recettes, en fonctionnement et en investissement 4 la somme de 1 486 915,64 €.

Les crédits HCP ont ét¢ réalisés en dépenses pour un montant de 190 018,21 € (177 634,33 € en
fonctionnement et 12 383,88 € en investissement), correspondant 4 des frais d’impression, de 1’entretien
de terrain, 1’achat de petits matériels, le paiement du loyer et des charges de la plateforme éco-
consfruction a Vigny, de [’assurance des scooters achetés dans le cadre des CEE/TEPCV, des dépenses
dans le cadre de la convention avec le CD 95 et les frais d’études dans le cadre de conventions avec la
DRIEAT. En recettes, pour un montant de 282 247,59 € (267 921,62 € en fonctionnement ct
14 325,97 € en investissement), crédits provenant de la RIDF, de la DRAC, de la DRIEE, du CD 95 et
des Communautés de Communes participant au programme SARE.
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SYNDICAT MIXTE D’ AMENAGEMENT ET DE GESTION
DU PARC NATUREL REGIONAL DU VEXIN FRANGAIS
= 95450 THEMERICOURT

¥ tiglonal

b0 Ve e RAPPORT DE PRESENTATION

RAPPORTEUR : Cécile DUMQOULIN

Objet : Proposition d'adoption du Budget principal supplémentaire 2024 comprenant,

résultant du compte administratif 2023 approuvé :

. 'affectation du résultat cumulé (exercice 2023 et exercices antérieurs) ;
. l'intégration des reports antérieurs (dépenses/recettes) ;
J l'inscription de dépenses nouvelles,

Conformément a I’instruction budgétaire M 57, il convient d’affecter les résultats cumulés, de
I’exercice 2023 et des exercices antérieurs, L’ affectation qui vous est proposée tient compte de
ces regles.

Le présent projet de budget supplémentaire a donc pour objet :

1°) de transcrire ’affectation des résultats antérieurs et du résultat constaté a la cloture
de Pexercice 2023, se décomposant de la fagon suivante

5 Section fonclionnemen cstissoment_
Résultats de l'exercice 2023 -37068,83 € 105 178,18 €
Résultats sur exercices antérieurs 2 2023 1891 658,64 € 144 182,53 €
Affectation des résultats cumulés 1 854 589,81 € 249 360,71 €

2°) d’intégrer les reports constatés au Compte Administratif de ’année 2023 approuvé
concernant les crédits non consommés au 31/12/2023 dépenses/recettes attribuds au titre des
Contrats de Parc et des projets hors contrat de Parc, Les montants des reports se répartissent en
sections fonctionnement et investissement de la fagon suivante :

Restes a réaliser Fonctionnement Restes a réaliser Investissement

Recettes Dépenses |~ Exeédent- ‘|  Recettes Dépenses . Déficit

120859422 € | 947 624,57€ | ~260'969,65€ | 3009 670,39 € 3140 862,85 € | 13119246 €

3%) d’inscrire de nouvelles propositions de dépenses/recettes selon le tableau ci-dessous.

4°) La proposition de budget supplémentaire contenant I'ensemble des éléments ci-dessus
développés, s’équilibre en dépenses recettes 4 hauteur de 6 401 215,13 €, réparties en :

* Section fonctionnement : 3 142 184,03 €
» Section investissement : 3 259 031,10 €

86




87



88



SYNDICAT MIXTE D'AMENAGEMENT ET DI GESTION
DU PARC NATUREL REGIONAL DU VEXIN FRANCAIS
] - 95450 THEMERICOURT ~

Pare T i
atutel
réglonal

du Vaxin frangais RAPPORT DE PRESENTATION

RAPPORTEUR : Cécile DUMOULIN

Objet : demande d'adoption des Comptes de Gestion et des Comptes Administratifs 2023
des budgets annexes « Cap Tourisme », « ENS » et « Réserve naturclle nationale des
Coteaux de Seine »

I, CAP TOURISME

Je vous prie de bien vouloir examiner ci-aprés le compte administratif 2023 du budget annexe
« Cap Tourisme » exécuté dans le cadre des prévisions du budget primitif 2023 approuvé
portant sur des dépenses et des recettes de fonctionnement.

Le compte administratif 2023 fait apparaitre, en concordance avec le compte de gestion
de Monsieur le Trésorier de Magny-en-Vexin, les résultats suivan
50 €

128 070,50 € 128 070

RESULTAT: 0€

Ce résultat dégage, aprés intégration du résultat sur exercice antérieur de 0 €, un solde d'exercice
2023 a reporter de 0 €.

A — La réalisation des dépenses

Les dépenses correspondent pour 128 070,50 €, aux salaires et charges salariales réellement
constatés a la cloture de ’exercice budgétaire 2023 des 2 agents (un responsable, un chargé de
mission) affectés au fonctionnement de la structure Cap Tourisme.

B — La réalisation des recettes

Les recettes exécutées pour un montant de 128 070,50 €, proviennent pour :

. 126 201,93 € de la participation du Contrat de Parc au financement de la structure ;

. 1 868,57 € de participation salariale aux tickets restaurant et aux arrondis des écritures
comptables de la retenue a la source.

C — Cldture du budget annexe

Conformément a la délibération n°® 23-17 du 26 juin 2023, ce budget est clos depuis le
31 décembre 2023 et les salaires sont dorénavant inclus dans le budget principal. 11n’y a aucun
résultat sur exercice 4 transférer sur le budget principal. '

L ENS (Espaces Naturels Sensibles)

Je vous prie de bien vouloir examiner ci-aprés le compte administratif 2023 du budget annexe
« ENS », qui ne comprend que des dépenses et recettes en section de fonctionnement.

Le compte administratif 2023 fait apparaitre, en concordance avec le compte de gestion
de Monsieur le Trésorier de Magny-en-Vexin, les résultats suivants :

STt

2444521 € 2 00
EXCEDENT : 17554,79 €
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Aprés intégration du résultat négatif sur exercice antérieur de 17 554,79 €, le solde d'exercice &
reporter est 0 €,

A — La réalisation des dépenses

Les dépenses réalisées pour un montant de 24 445,21 € correspondent & la part de salaire de
I"agent du Parc intervenant dans la gestion des « ENS » (frais de formation, vétements) et a la
participation aux frais de fonctionnement du Parc (téléphone, véhicules, fournitures, bulletins
salaires...).

B — La réalisation des recettes

Les recettes, réalisées & hauteur de 42 000 €, proviennent de la participation du Conseil
Départemental du Val d’Oise aux programmes d’actions menés par le Parc. Elles
concernent ’acompte de la participation 2023 de 70 % et le solde 2022 de 30 %.

C — Cloture du budget annexe

Conformément 4 la délibération n® 23-29 du 20 novembre 2023, ce budget est clos depuis le
31 décembre 2023 et les charges sont dorénavant incluses dans le budget principal. Il n’y a
aucun résultat sur exercice a transférer sur le budget principal.

IV. RESERVE NATURELLE NATIONALE DES COTEAUX DE SEINE

Je vous prie de bien vouloir examiner ci-aprés le compte administratif 2023 du budget annexe
«Réserve Naturelle Nationale des Coteaux de Seine» qui comprend des dépenses et des recettes
en section de fonctionnement et en section d'investissement.

Le compte administratif 2023 fait apparaitre, en concordance avec le compte de gestion
de Monsicur le Trésorier de Magny-en-Vexin, les résultats suivants :

RESULTATS BUDGETAIRES DE L’EXERCICE 2023

estisse n fouctionnem ofal des sectiol

81,00 € 147 763,46 € 68 444,46 €
8 544,00 € 162 329.45 € 170 87345 €
12 137,00 € -14 56599 € -2 428,99 €

Ce résultat dégage, aprés intégration du résuliat de 1’exercice antérieur de 332 069,88 €, un
solde d'exercice 2023 a reporter positif de 329 640,89 €,

A — La réalisation des dépenses
Les dépenses réelles se ventilent, pour un total de 170 873,45 €, en :

Fonctionnement pour 162 329,45 € :
» 107 394,77 €, correspondant aux salaires et charges salariales constatés a la cloture de
I’exercice budgétaire 2023 des 2 techniciennes (dont une & temps partiel) et de 2 vacataires sur
les mois d’été pour « patrouiller » sur les Coteaux de Seine ;
+ 14 591,80 € pour la participation, au prorata des effectifs, du budget annexc «Réserve
naturelle nationale des Coteaux de Seine», aux frais de fonctionnement du Parc ;
« 32026,88 €, pour les aménagements de terrain, la mise & disposition de brebis pour les
péturages, les inventaires entomologiques, l'achat de petits matériels, les vétements, les frais de
déplacement et la communication ;
« 8316,00 €, correspondant aux amortissements.

Investissement pour 8 544,00 € pour du matériel de bureau et pour les amortissements.
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SYNDICAT MIXTE I’ AMENAGEMENT ET DE GESTION
DU PARC NATUREL REGIONAL DU VEXIN FRANCAIS
- 95450 THEMERICOURT —

D ot Pl Pt Pt Pt ) Pl ol o o ol o P o Pt

du Vexin frangais RAPPORT DE. PRESENTATION

RAPPORTEUR : Cécile DUMOULIN

Objet : Proposition d'adoption du Budget annexe supplémentaire 2024 « Réserve
naturelle nationale des Coteaux de Seine » résultant des comptes administratifs 2023
approuves.

Conformément 2 I’instruction budgétaire M 57 et au réglement budgétaire financier du Parc, il
convient d’affecter les résultats cumulés, de I’exercice 2023 et des exercices antérieurs issus
des comptes administratifs approuvés. Les affectations qui vous sont proposées tiennent compte
de ces régles.

Le présent projet de budget supplémentaire a donc pour objet :
» de reprendre les résultats constatés a la cldture de I’exercice 2023 (comprenant les
exercices 2023 et antérieurs),
+ d'intégrer les reports, si besoin,
 de proposer l'affection des résultats,
* de proposer l'inscription de nouvelles dépenses.

Affectation des résultats antérieurs et du résultat constaté 2 la cléture de I'exercice 2023
décomposé de la fagon suivante :

Résultats de I'exercice 2023 12 137,00 € -14 565,99
Résultats sur exercices antérieurs 4 2023 6543735 € 266 632,53 €
Affectation des résultats cumulés 77 574,35 € 252 066,54 €

Intégration des reports, reprise des restes a réaliser :

Les crédits non consommés au 31/12/2023 dépenses/recettes s'élévent a :

Jopense
0€ 0€

Affectation du résultat 2023 en dépenses nouvelles :
Il est proposé d’inscrire 252 066,54 € en fonctionnement afin de régler les commandes faites
dans le cadre de restauration écologique sur les pinacles crayeux des coteaux de Seine, pour
les procédures de biens vacants et sans maitres et en complément du budget pour le salaire
des 2 vacataires d’été et 77 574,35 € en investissement pour 1’achat d’un ordinateur et la
réalisation de travaux sur la réserve.

Récapitulatif du projet de budget supplémentaire 2024 :
La présente proposition de budget supplémentaire contenant l'ensemble des éléments ci-

dessus développés, et tenant compte des dépenses nouvelles & prévoir, s’équilibre en
dépenses/receties comme suif :
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102066101

FE/RR/

L'AN DEUX MILLE VINGT-QUATRE,

LE

A EAUBONNE (Val d’'Oise), 3 Rue Cristino Garcia, au siége de I'Office
Notarial d’Eaubonne, ci-aprés nommé,

Maitre Frangois EYMRI, Notaire associé de la Société d Exercice Libéral
par Actions Simplifiée « SELAS EYMRI, notaires associés », dont le siége est a
EAUBONNE (Val d’Qise) 8, rue Crlsﬂno Garcia, |dent|f|é sous le numéro
CRPCEN 95032,

A regu le présent acte contenant AVENANT DE BAIL EMPHYTEOTIQUE.

BAILLEUR

La collectivitd territoriale dénommée DEPARTEMENT DU VAL d'OISE,
identifiée au SIREN sous le numéro 229501275, organisme de droit public doteé de la
personnalité morale, dont le siégge administratif est a CERGY PONTOISE CEDEX
(95032), Hotel du Département 2 Avenue du Parc.

Figurant ci-aprés sous la dénomination : le "BAILLEUR",
D'UNE PART

EMPHYTEOTE

L’établissement dénommé SYNDICAT MIXTE D'AMENAGEMENT ET DE
GESTION DU PARC NATUREL REGIONAL DU VEXIN FRANCAIS, dénomme par
abréviation « SYNDICAT MIXTE », dont le siégge est & THEMERICOURT
(95450)Maison du Parc, Chateau de Théméricourt, identifiée au répertoire SIREN
sous le numéro 259502466.

Figurant ci-aprés sous la dénomination : le "EMPHYTEOTE",

D'AUTRE PART
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- La collectivité territoriale dénommée DEPARTEMENT DU VAL d'OISE est
représentée a l'acte par Madame Marie-Christine CAVECCHI, Présidente du Conseil
Départemental du Val d'Oise, domiciliée professionnellement & CERGY PONTOISE
CEDEX (85032}, Hétel du département — 2, Avenue du Parc,

Madame CAVECCHI agissant elle-méme en sa dite qualité, nommeée a cette
fonction par délibération du conseil Départemental du Val d'oise en date du 1¢" juillet
2021, numéro 0-01, publié le 2 juillet 2021 et transmis au représentant de 'Etat le 2
juillet 2021 dont une copie est demeurée annexée aux présentes,

Observation étant ici faite que la décision autorisant le Président du Conseil
Départemental du Val d'Oise & régulariser le présent acte d'avenant au bail
emphytéotique résulte d’une délibération du Conseil Départemental numero XXX en
date du XXX, transmise au représentant de I'Etat, le XXX, dont une copie demeurera
ci-jointe et annexée aux présentes aprés mention.

- L'&tablissement dénommeé « SYNDICAT MIXTE » est représenté & |'acte par

- DECLARATIONS SUR LA CAPAC

Les Parties, et le cas échéant leurs représentants, attestent que rien ne peut
limiter leur capacité pour l'exécution des engagements qu'elles prennent aux
présentes et elles déclarent notamment .

En ce gui aoncernejg_personneg morales

Que leurs qualités indiquées en téte des présentes sont exactes
Que la signature ef I'exécution du présent acte ne contrevient & aucun
contrat ou engagement auquel BAILLEUR ou EMPHYTEOTE est partie,

'ni & aucune loi, réglementation, ou décision administrative, judiciaire ou
-arbitrale s'appliquant 4 slle, dont le non-respect pourrait faire obstacle a la
‘parfaite _execution des engagements résultant & son encontre du présent

acte.

Qu'elles et leur représentant ont la capacité légale et ont obtenu tous les
consentsments et autorisations de ses organes sociaux et, le cas
échéant, des autorités administratives compétentes, et tous autres
consentements et autorisations éventuellement nécessaires afin de
l'autoriser & conclure et exécuter ses obligations nées du présent acte.

En_ce gui concerne leurs représentants et les personnes physiques
CQlu'ils ne sont concernés .

Par aucune des mesures de protection légale des incapables sauf, le cas
&chéant, ce qui peut étre spécifié aux présentes pour le cas ou l'une
d'entre elles ferait |'objet d'une telle mesure,

Par aucune des dispositions de la loi n°89-1010 du 31 décembre 1989 sur
le réglement amiable et le redressement judiciaire civil et notamment par
fe réglement des situations de surendettement.

Que leur état-civil et leurs qualités indiqués en téte des présentes sont
exacts.

Que la signature et Pexécution du présent acte ne contrevient a aucun
contrat ou engagement auquel BAILLEUR ou EMPHYTEOTE est partie,
ni & aucune loi, réglementation, ou décision administrative, judiciaire ou
arbitrale s’appliquant a elle, dont le non-respect pourrait faire obstacle a la
parfaite exécution des engagements résultant & son encontre du présent
acte.
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DOCUMENTS RELATIFS A LA CAPACITE ET A LA QUALITE DES PARTIES

Les pieces suivantes ont été produites & l'appui des déclarations des parties
sur leur capacité ©
Concernant le DEPARTEMENT DU VAL d'OISE

o Compte rendu de linterrogation du site bodacc.fr

Concernant Pétablissement dénommé SYNDICAT MIXTE
» Extrait K his.

e Certificat de non faillite.

« Compte rendu de l'intetrogation du site bodacc.fr.

Ces documents ne révélent aucun empéchement des parties & la signature
des présentes.

Le vocable employé au présent acte est le suivant :
s Le mot "BAILLEUR" désigne le département du Val d'Oise.

+ Le mot "EMPHYTEOTE" designe I'établissement dénommé SYNDICAT
MIXTE. :

e Les mots "LES PARTIES" désignent ensemble le BAILLEUR et
EMPHYTEOTE. '

s Le mot "TERRAIN" désigne le terrain foué par le Département du Val d'Oise.

s Les mots "BIEN" ou "BIENS" ou "IMMEUBLE" ou "CONSTRUCTIONS"
désigneront  indifferemment les  biens immobiliers  édifices  par
I'EMPHYTEOTE,

o Le mot "ANNEXE" désigne tout document annexé. Les annexes forment un

tout indissociable avet l'acte. Il est précisé que les piéces mentionnées
comme étant annexées sont des copies numérisées.

LESQUELS ont préalablement exposé ce qui suit :

KPOSE - -

| - BAIL EMPHYTEOTIQUE

Le BAILLEUR a donné, suivant acte authentique dressé par Mafire Aurore
JOYAUT DE COUESNONGLE-CHEVRIER, Notaire & EAUBONNE, le 11 décembre
2017, a bail emphytéotique & TEMPHYTEOTE, conformément aux dispositions des
articles L.451-1 & L.451-13 du code rural et de la p&che maritime, sous diverses
charges et conditions, et ce pour une durée de 20 ans ayant commence courir le
PREMIER JANVIER DEUX MILLE DIX SEPT (1% janvier 2017) et devant se terminer
le TRENTE ET UN MAI DEUX MILLE TRENTE SEPT (31 mai 2037), sans tacite
reconduction possible, les biens ci-aprés désignés :

« Une propriété sise dite commune, dénommée ‘Le Chaleau de
Théméricourt”, sur la place, comprenant en entrant par l'entrée principale, a droite :

1°) Bétiment 1 (Le Chéteau), d’une surface estimée & 813 m? lui-méme élevé
Sur, savoir :
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- sous-sol partiel comprenant : caves, sanitaires, dégagements, acces aile
Est

- rez-de-chaussée comprenant : hall et bureau d’'accueil, 2 salles de réunion,
réserves,

- premier étage ayant : dégagement avec vide sur le hall du rez-de-chaussée,
7 bureaux répartis sur les deux ailes du batiment, deux blocs sanitaires, un local de
stockage,

- et deuxiéme étage mansardé comprenant : dégagement, 11 bureaux repartis
sur les deux ailes du béatiment, une salle de réunion, deux blocs sanitaires, un local de
stockage.

2°) Béatiment 2 (Le Musée du Vexin francais), d'une surface estimée a 734 m?,

consistant en une vaste bétisse en pierres, élevée sur deux niveaux plus combles,
comprenant @ hall d'accueil du public, boutique, sanitaires, différentes salles
d’exposition, un bursau, locaux techniques et réserves.

3°) Anclenne maison du gardien, bien a usage d'habitation d’une surface de
83 m? transformé en bureaux, comprenant au rez-de-chaussée un bureau, une

cuisine et un ceflier, et 8 I'étage 3 bureaux, un dégagement, un sanitaire et une salle

d'eau.

4°) Et diverses dépendances, savoir :

Dans Je prolongement du musée un jocal en bois servant de stockage et un
focal vélo ouvert accessible aux visiteurs

Dans le prolongement de t'angienne maison du gardien se trouvent deux
petits batiments en pieres, élevés partigliement sur deux niveaux composes de 2
bureaux, d’une cafateria et d’ine salle d’archives pour une surface estimée a 110 m?*;
a la suite de cet enseimble un local constrult en bois dit « la Charreterie » a usage
d’entrepdt et d'atelier, d’une supearficie environ de 70 m?

Le domaine est situé sur un vaste parc arboré et paysager comprenant
notamment une piéce d'eau située en face du chéteau et des voiries d'acces et
cheminements, alnsi que des stationnements pour les visiteurs, d’une part, et pour les
personnels, d’autre part.

L 'ensemble figurant au cadastre de la maniére suivante :

g
153

56 Tegdit - - . |Sufaee o .-
B Le Village 00 ha13ab54ca
B méme lieudit 01 ha 67 a 91 ca
B méme lieudit 00 ha 30 a 80 ca
B méme lisudit 02 hal38af5ca
B Rue du Moulin 00 ha 00 a 90 ca
B Place du Président Chevalier 00 ha 00 a 25 ca
B méme lieudit 00 ha03ai2ca
B méme lieudit 00 ha 00 a 38 ca
B méme lieudit 00 ha 05 a 33 ca
B méme lieudit 00 ha 09 a 69 ca
B Le Village 03ha29a90ca
B méme lieudit 00 ha 00 a 46 ca
B méme lieudit 00 ha 02 ab4ca
B méme lieudit 00 ha 03 a 88 ca

Total surface : 08 ha 07 a 66 ca »
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Cet acte a été publié au service de la publicité fonciere de CERGY
PONTOISE 1, ie 9 janvier 2018, volume 2018P, numéro 180.

Suivi d'une attestation rectificative en date du 24 mars 2018, publiee au
service de la publicité fonciere de CERGY PONTOISE 1 le 28 mars 2018, volume
2018P, numéro 2331.

Ce bail emphytéotique administratif a &té conclu moyennant une redevance
annuelle de TRENTE-CINQ MILLE QUATRE-VINGT-SEIZE EUROS ET VINGT
CENTIMES (35 096,20 EUR), révisable chaque année selon l'indice INSEE du colt
de la construction, l'indice pris pour base étant celui du colt de la construction publiee
par I'INSEE, pour ,le troisiéme trimestre de 'année 2016, soit 1.643 points.

Il - CONVENTION CADRE ENTRE LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DU

VAL D’OISE ET LE PARC NATUREL REGIONAL DU VEXIN FRANCAIS POUR LA
PERIODE 2024-2026

Aux termes d'une convention sous seing privé en date 8 CERGY du 20 février
2024, il a été convenu entre les parties, ce qui suit littéralement rapporté

« ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention détermine les engagements du Département du Val
d'Oise et du Parc, pour la mise en ceuvre d'actions spécifiques par fe PNR Vexin
Frangais sur son territoire vaidoisien pour une durée de 3 ans, & compter du 1% janvier
2024. '

La convention définit un cadre général de partenariat, qui sera précisé, de
fagon annuelle, dans un programme d'actions.

Les fiches projet de ces actions pour 'année 2024 sont annexées (annexe 2)
& a présente convention et seront réajustées chaque année.

ARTICLE 2 - DATE D’EFFET ET DUREE DE LA CONVENTION

. La présente convention gouvre la période du 1¢ janvier 2024 au 31 décembre
2026 et prend effet & compter de sa sighature. »

L]
« ARTICLE 4 - ENGAGEMENTS DU DEPARTEMENT DU VAL D'OISE

[.]

4.3 Le Département met & disposition, & titre gracieux, le chateau de
Théméricourt et son parc au Syndicat mixte d'aménagement et de gestion du Parc
naturel régional du Vexin frangais, dans le cadre d'un bail emphytéotique. [...] »

[..]
« ARTICLE 10 — RESILIATION

En cas de non-respect, par I'une ou lautre des parties, des obligations
résultant de la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'une
ou l'autre des parties, & 'expiration d’un délai de trente jours suivant 'envoi dune
leftre recommandée avec accusé de réception, valant mise en demeure el restee
sans effet.
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Dans tous les cas, les parties sont tenues d'exécuter les obligations résultant
de la présente convention jusqu'a la date de prise d'effet de la résiliation. A cette date,
il sera procédé a un arrété définitif des comptes et, s'il y a lieu, a reversement, total ou
partiel, de la subvention.

La résiliation prononcée en appiication du présent article n‘ouvre droit &
aucune indemnisation du bénéficiaire. »

La fin de la durée de la convention cadre mettra fin automatiquement & son
existence, sauf prorogation expresse des parties hors la présence du Notaire associé
soussigne.

Une copie de ladite convention est demeurée annexée aux présentes.

DESIGNATION
A THEMERICOURT (VAL-D'OISE) 95450 Le chateau de Théméricourt,

Une propriété sise dite commune, dénommee "Le Chateau de Théméricourt",
sur la place, comprenant en entrant par l'entrée principale, a droite :

1°) Batiment 1 (Le Chateau), d’une surface estimée & 913 m? lui-mérme élevée
sur, savoir ; :

- sous-sol partiel comprenant : caves, sanitaires, dégagements, acceés aile
Est

- rez-de-chaussée comprenant : hall et bureau d'accueil, 2 salles de réunion,
réserves, : _

- premier étage ayant : dégagement avec vide sur le hall du rez-de-chaussée,
7 bureaux répartis sur les deux ailes du batiment, deux blocs sanitaires, un local de
stockage,

- et deuxieme étage mansardé comprenant : dégagement, 11 bureaux répartis

sur les deux ailes du batiment, une salle de réunion, deux blocs sanitaires, un local de
stockage. o .

_ 2°) Batiment 2 (Le Musée du Ve'xih francais), d'une surface estimée a 734 m?,
congistant en une vaste batisse en pierres, élevée sur deux niveaux plus combles,
comprenant : hall d'accueil du public, boutique, sanitaires, différentes salles

d'exposition, un bureadu, locaux techniques et réserves.

" 3°) Ancienne maison du gardien, bien & usage d’habitation d'une surface de
83 m?, transformé en bureaux, comprenant au rez-de-chaussée un bureau, une
cuisine et un cellier, et & I'dtage 3 bureaux, un dégagement, un sanitaire et une salle
d'eau.

4°} Et diverses dépendances, savoir :

Dans le prolongement du musée un loca! en bois servant de stockage et un
local vélo ouvert accessible aux visiteurs

Dans le prolongement de I'ancienne maison du gardien se trouvent deux
petits batiments en pierres, élevés partiellement sur deux niveaux composés de 2
bureaux, d’une cafeteria et d’'une salle d’archives pour une surface estimée & 110 m?;
a la suite de cet ensemble un local construit en bois dit « la Charreterie » a usage
d’entrepbt et d’atelier, d’une superficie environ de 70 m?

Le domaine est situé sur un vaste parc arboré et paysager comprenant
notamment une piéce d’'eau située en face du chéteau et des voiries d'acces et
cheminements, ainsi que des stationnements pour les visiteurs, d’'une part, et pour les
personnels, d'autre part.
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Figurant ainsi au cadastre :
Gecfion [N° |bewdit . [Sufece
B 614 |LE VILLAGE 00ha13 ab4ca
B 634 |LE VILLAGE 01ha67 a91ca
B 721 [LE VILLAGE 00 ha 00 a 46 ca
B 722 |LE VILLAGE 00ha30a80ca
B 723 |LE VILLAGE 00 ha 02 a 54 ca
B 726 | LE VILLAGE 00 ha 03 a 88 ca
B 727 |LE VILLAGE 02 ha38a95ca
B 738 |RUE DU MOULIN 00ha00ag0ca
B 744 |LE VILLAGE 03 ha29a90ca
B 793 |PL DU PRESIDENT CHEVALIER 00 ha00 a25ca
B 794 |PL DU PRESIDENT CHEVALIER 00ha03ai12ca
B 795 |PL DU PRESIDENT CHEVALIER 00haOO0a38ca
B 796 |PL BU PRESIDENT CHEVALIER 00haO5a33ca
B 824 |PL DU PRESIDENT CHEVALIER 00 ha 09 a 39 ca
B 825 |PL DU PRESIDENT CHEVALIER 00 ha 00 a 16 ca
B 826 |PL DU PRESIDENT CHEVALIER 00 ha00a05ca
B 827 |PL DU PRESIDENT CHEVALIER 00 ha00-a 09 ca

Total surface - 08 ha 07 a 66 ca

Tel que le BIEN existe, avec tous droits y attachés, sans aucune exception ni
réserve,

Un extrait de plan cadastral est annexé.

) EFFET RELATIF

Pour les construgctions (droits au bail emphytéotique]

Bail emphytéotique suivant acte regu par Monsieur Aurore JOYAUT DE
‘COUESNONGLE CHEVRIER, notaire 8 EAUBONNE, le 11 décembre 2017, dont une
copie authentique a &té publiee au service de la publicite fonciére de CERGY
PONTOISE 1, le 8 janvier 2018, volume-2018P, numéro 180.

Suivi d'une attestation rectificative en date du 24 mars 2018, publiée au
service de la publicité fonciére de CERGY PONTOISE 1 le 29 mars 2018, volume
2018P, numéro 2331,

Pour le terrain

Acquisition, avec d'autres biens étrangers aux présentes, suivant acte regu
par Maitre Jean-Yves BOEFFARD, notaire associé & PONTOISE, le 2 décembre
1992, publié au service de la publicite fonciere de CERGY-PONTOISE 1, le 3
décembre 1992, volume 1992P numéro 7577.

TRAVAUX - AMELIORATIONS

L'EMPHYTEOTE a effectué les travaux et améliorations autorisés par le
permis de construire délivré par arrété numéro XXX de XXX en date du XXX, soit :
- XXX

Une copie de larrété n°XXX et une copie de la déclaration d'ouverture de
chantier réceptionnée en Mairie le XXX sont demeurées jointes et annexées aux
présentes.

LEMPHYTEOTE déclare que les BIENS n'ont pas fait depuis leur édification
I'objet de travaux ayant nécessité la délivrance d’'une autorisation d'urbanisme.
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LOYERS ET CHARGES

L'EMPHYTEOTE déclare &tre & jour du paiement de ses loyers et des
charges, ce que le BAILLEUR reconnait expressément.

EXECUTION DU BAIL

Le BAILLEUR et lTEMPHYTEOTE declarent :

- qu'aucune sous-location ou droit d'occupation n'a été consenti en
contravention des clauses et conditions de bail ;

- qu'aucune sommation d'exécuter I'une quelconque des charges et conditions
du bail, ni aucune dénonciation du droit au bail emphytéotique n'a été délivree par le
BAILLEUR, avec lequel il n'existe aucun différend ;

- gu'aucune contravention aux clauses du bail et & son avenant n'a éte
commise,

CECI EXPOSE, il est passé a I'avenant de bail objet des présentes.

AVENANT DE BAIL

Les PARTIES conviennent de modifier les paragraphes « REDEVANCE » et
« REVISION DE LA REDEVANCE » qui étaient rédigés, dans le bail initial du 11
décembre 2017, de la fagon suivante :

« REDEVANCE

Le bail est consenti et accepté moyennant une redevance annuelle fixée a la
somme de TRENTE-CINQ MILLE QUATRE-VINGT-SEIZE EURO ET VINGT
CENTIMES (35.096,20 €). B N

Ce montant sera actualisé chaque année, & la date anniversaire de prise
d’effet du bail, ainsi qu'il est dif ci-dessous.

L'EMPHYTEOTE s'oblige & la payer au BAILLEUR ou a son fonde de pouvoir
le 31 mai de chaque anhée, le premier paigment devant foutefois éfre effectué par
exception e 15décembre 2017

Le paiement des redevances s'effectuera au domicile du BAILLEUR par
chéque ou virement bancaire. '

REVISION DE LA REDEVANCE

La redevance ci-dessus fixée sera susceptible d'étre révisée & l'expiration de
chague année dans les conditions prévues par fa législation en vigueur.

Liindice de révision pris pour base est celui du cofit de la construction publiée
par 'INSEE, pour le troisiéme trimestre de 'année 2016, soit 1.643 points.

Si pour un mofif quelconque, la redevance en question n'stait pas
définitivement fixée lors de I'échéance du terme qui suivra la demande de revision,
I'EMPHYTEOTE ne pourrait pas en profiter pour différer le paiement et il devra verser
dés la présentation de la quittance, une somme égale a celle acquiftée
précédemment, sauf compte ultérieur, & moins que la juridiction saisie, si le différent
venait devant elle, estime utile de fixer un loyer provisoirement différent, notamment a
la demande en révision faite dans les formes légales. »

Par le paragraphe suivant, et ce & compter du 1% janvier 2024 :

« REDEVANCE

Le bail est consenti et accepté moyennant une redevance annuelle fixée a la
somme de UN EURO SYMBOLIQUE (1,00 €).

L'EMPHYTEOTE s'oblige & la payer au BAILLEUR ou & son fondé de pouvoir
le 31 mai de chaque ahnge.

Le paiement des redevances s'effectuera au domicile du BAILLEUR par
chéque ou virement bancaire. »
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La convention cadre en date du 20 février 2024 entre les comparants aux
présentes fondant la modification de la redevance énoncée aux présentes avec
prise d’effet au 1° janvier 2024, sera prorogée pour que ces effets persistent
jusqu'a [a date butoir du bail emphytéotique soit le 31 mai 2037.

Les parties conviennent de proroger cette convention cadre, hors la
présence du Notaire associé soussigné, au plus tard le 31 décembre 2026. Cette
prorogation permettra de mettre en harmonie la durée de la convention cadre
avec la durée du bail emphytéotique.

AUTRES CHARGES ET CONDITIONS DU BAIL

Les parties précisent en outre que les autres charges et conditions contenues
dans le bail initial sont maintenues sans aucune modification.

AVIS DE L'AUTCRITE COMPETENTE DE L'ETAT

Le BAILLEUR a saisi la DNID en vue de la régularisation du présent acte.
Né&anmoins, aux termes d'un courriel en date du 13 mars 2024, l'inspectrice des
Finances publiques et Responsable de la division des missions domaniales a répondu
ce qui suit littéralement rapporte :

« Dans la mesure o la propriété immobiligre du Département n'est pas
modifiée ni dans son étendue, ni dans sa durée, dans le cadre de l'avenant,
topération ne constitue pas un projet immobilier pouvant donner lieu de maniére
réglementaire a la saisine du Domaine.

La décision du Département de renoncer @ la perception de la redevance
dans le but de soutenir financigrement des actions menees par le preneur reléve de
sa libre administration. En I'absence de modification de la consistance des droits
réels, la redevance est, sur el plan domanial, inchangée.

Nous procéder donc au refus de la demande. »

Une copie du courriel, de la saisine et du refus sont demeures ci-annexés.

SERVITUDES

Les parties rappellent qu'aux termes de l'acte regu par Maitre Jean-Yves
BOEFFARD, notaire associé 4 PONTOISE, le 2 décembre 1992, et contenant vente
par les consorts DUVALIER au profit du DEPARTEMENT DU VAL D'OISE, il est
extrait ce qui suit ci-dessous littéralement reproduit .

« RAPPEL DE SERVITUDES

Ii est ici précisé que les titres de propriété du VENDEUR contiennent les
servitudes ci-aprés littéralement rapporiées:

CONVENTION RELATIVE AUX MURS

Il est expressément convenu quant aux murs clbturant la propriéteé
présentement vendue, que 'acquéreur fera son affaire personnelle de ['état de chose
actuel, résultant des tifres de propriété, de la situation natureile des lieux ou de la Loj,
relativement a la propriété ou a la mitoyenneté de ces murs, sans que le vendeur
puisse en aucun cas étre recherché a ce sujet.

SERVITUDES :

I - Il est ici rappelé les servitudes résultant des titres précédents :

Aux termes d'un acte regu par Me LIBAULT Notaire & VIGNY, le dix juillet mil
neuf cent ftrente cing, contenant vente par Mme de BOURY el Mme de
MONTMARTIN, & Monsieur et Madame SIMONET VAVASSEUR du Chateau de
THEMRICOURT, du Moulin de THEMERICOURT appelé Moulin du Vilage et d'une
parcelle de quarante frois ares quatre vingt dix centiares, d'apres le cadasire, de bois,
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lieudit "Sur I'Eglise”, il a été indiqué sous le titre STIPULATION DE SERVITUDES
relatives aux sources et aux conduites d'eau alimentant le Chéateau et la Ferme de
Théméricourt, qu'aux termes d'un acte regu par Me LIBAULT Notaire sus nommé, le
quatre juin mil neuf cent trente cing, contenant vente aux consorts ALLARD de la
Ferme de Théméricourt Mesdames de BOURY et de MONTMARTIN ont expliqué
que les eaux de source étaient captées dans la piéce dite L'AUNAY MUZARD section
B n® 309 du nouveau cadastre, et que ces eaux alimentaient la Ferme vendue et le
Chateau de Théméricourt présentement vendu.

Il a été dit que l'entretien de ces sources et de ces canalisations existanies,
seraient régies par les conventions suivantes expressément acceptées par les parties
et ici littéralernent rapportées.

Le systéme de captation des eaux, le réservoir et les canalisations existant
sur les biens vendus seront entretenus a frais communs entre les venderesses, leurs
ayants droif ou successeurs et les acquéreurs ou leurs représentants, depuis les
sources jusqu'a la division des canalisations.

A partir de cette division, les canalisations seront entretenues aux frais
personnels des bénéficiaires et chacune des canalisations alimentant le Chateau
d’une part, et la ferme d'autre part, devra éfre entretenue en bon éfat. aux frais
respectifs de chacun des propriétaires de ces canalisations, de telle maniére que
toute perte d’eau au détriment du co-bénéficiaire soit évitée, et aussi de maniére a ce
qu'aucun obstacle ne puisse survenir au débit normal de ces sources, notamment les
parties s'interdisant de faire aucune plantation d'arbres, ni aucun travaux de nature a
comprometire la captation et Pacheminement des eaux de source, jusqu'a leur
destination, le tut a peine de dommages-intéréts.

Les venderesses, leurs ayants droit ou successeurs, concurremment avec les
acqueéreurs ou leur représentants, auront droit en cas d"insuffisance du débit des
sources, de faire vérifier, a frais communs, les installations communes, et dy faire
également, mais & leurs frais respeclifs, tous travaux d'amélioration qu'ils jugeront
utiles, aucune indemnité ni aucun dommages-intérét ne pourra étre réclame de part ni
d'autre, en cas de ‘disparition totale ou partielle des sources dont il est ci dessus
question par suite de cas fortuit ou de force majeure. o

Les acquéreurs ainsi que tous les ayants droif ou leuts successeurs seront
subrogés purement et simplement dans tous leurs droits et obligations des vendeurs
goncernant ces conventions de servitudes desquelles ils doivent faire leur affaire
personnelle; sans recolrs gontre les vendeurs.

- EAUXDURU : S

Le ruisseau de 'Aubette est canalisé dans la traversée de la proprieté
présentement vendug de maniére a apporter son eau au Moulin de Thémeéricourt,

En conséquence, il est formellement stipulé aux présenies qu'aucune prise
d'eau ne devra étre effectuée dans le ru par Pacquéreur, ses ayanis droit ef ses
successeurs, sans qu'elle résulte d'un accord spécial avec les propriétaires du Moulin,
de méme l'acquéreur s'interdit par avance, pour lui, ses ayants droit ou successeurs,
d'effectuer toutes modifications du cours ou de la pente du ru ainsi que de manquer a
son curage et & l'entretien de ses berges, de maniére a eviter de sa part, une
diminution de son débit ou abaissement de la hauteur de chute utile au Moulin.

L'alimentation de la prise d'eau au Chateau prise en dérivation sur le bief
d'avancée au Moulin, résuffera de cet accord spécial, en aucun cas cette alimentation
ne devra absorber plus d'un tiers du débit du bief, I'entretien du bief, du barrage, des
prises et des vannes qui en réglemente le débit et la distribution sera effectué a frais
communs par les propriétaires du Chéteau, d'une part, et du Moulin, d'autre part.

Le trop plein du bief s’évacue par des canalisations situées dans le terrain du
Chateau.

L'acquéreur aura a en supporter les servitudes.

it - MURS DU CHATEAU

Entre fa propriété présentement vendue et le Moulin de Théméricourt, il existe
deux bréches, d'une dizaine de métres de longueur, dans le mur de séparation.
L'acquéreur s'engage a faire son affaire personnelle de 'achévement dudit mur, a cet
endroit dans un délai de frois mois a compte de ce jour et a ses frais.

M. de BRYE de VIRTAMY déclare avoir effectué ces travaux depuis.
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Et d'un acte regu ar Me LETULLE Notaire a PARIS, le 29 septembre 1982, il
est extrait ce qui suit littéralement transcrit .

En conséquence de la donation ci dessus, le promettant a autorisé M.
CHEVANNE donataire & édifier un batiment a8 usage d'abri de materiel agricole
s'appuyant au mur du batiment B sur une hauteur d'environ 7 metres et d'une
fongueur de 7 métres. ».

PUBL!CITE FONCIERE
Le présent acte sera publié au service de la publicité fonciére.

Pour la perception de la contribution de sécurité immobiliere, les parties
précisent que les conséquences financiéres résultant du présent avenant, s'élevent
pour la durée restant a courir du bail, soit années, a la somme de

POUVOIRS

Pour l'accomplissement des formalités de publicité fonciére, les parties
agissant dans un intérét commun donnent tous pouvoirs nécessaires a tout notaire ou
a tout collaborateur de I'office notarial dénommé en téte des présentes, a l'effet de
faire dresser et signer tous actes complémentaires ou rectificatifs pour mettre le
présent acte en concordance avec tous les documents hypothécaires, cadastraux ou
d'état civil.

ELECTION DE DOMICILE

Pour I'exécution des présentes et de leurs suites, chacune des parties élit
domicile en son adresse indiquée en téte des présentes.

FRAIE

Tous les frais, droits et &moluments des présentes seront supportés a hauteur
de moitié par chacune des parties. _

CONCLUSION DU CONTRAT

Les parties'd‘éclarent que les stipulations de ce contrat ont été, en respect des
dispositions impératives de l'article 1104 du Cede civil, négociées de bonne foi. Elles
affirment qu'il refléte Péquilibre voulu par chacune d'elles.

DEVOIR D'INFORMATION RECIPROQUE

L'article 1112-1 du Code civil impose aux parties un devoir précontractuel
diinformation, qui ne saurait toutefois porter sur le prix. L'ensemble des informations
dont chacune des parties dispose, ayant un lien direct et nécessaire avec le contenu
du présent contrat et dont limportance pourrait étre deéterminante pour le
consentement de l'autre, doit &tre préalablement revele.

Les parties reconnaissent étre informées qu'un manquement a ce devoir
serait sanctionnd par la mise en ceuvre de leur responsabilité, avec possibitite
d'annulation du contrat si le consentement du cocontractant a été vicie.

Chacune des parties déclare avoir rempli ce devoir d'information prealable.

MENTION SUR LA PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES

L'Office notarial traite des données personnelles concernant les personnes
mentionnées aux présentes, pour l'accomplissement des activités notariales,
notamment de formalités d'actes.

Ce traitement est fondé sur le respect d'une obligation |égale et l'exécution
d'une mission relevant de Fexercice de l'autorité publique déléguée par IEtat dont
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sont investis les notaires, officiers publics, conformément & l'ordonnance n® 45-2590
du 2 novembre 1945.

Ces données seront susceptbles d'étre transférées aux destinataires
suivants :

e les administrations ou partenaires légalement habilités tels que la Direction
Générale des Finances Publiques, ou, le cas échéant, le livre foncier, les
instances notariales, les organismes du notariat, les fichiers centraux de la
profession notariale (Fichier Central Des Derniéres Volontes, Minutier Central
Electronique des Notaires, registre du PACS, etc.),

¢ les offices notariaux participant ou concourant a 'acte,
¢ les établissements financiers concernés,
« les organismes de conseils spécialisés pour la gestion des activités notariales,

s le Conseil supérieur du notariat ou son délégataire, pour la production des
statistiques permettant lévaluation des biens immobiliers, en application du
décret n® 2013-803 du 3 septembre 2013,

¢ les organismes publics ou privés pour des opeérations de verification dans le
cadre de la recherche de personnalités politiquement exposées ou ayant fait
lobjet de gel des avoirs ou sanctions, de la lutte contre le- blanchiment des
capitaux et le financement du terrorisme. Ces vérifications font I'objet d'un
transfert de données dans un pays situé hors de I'Union Européenne et
encadré par la signature de clauses contractuelles types de la Commission
européenne, visant & assurer un niveau de protection des dennces
substantiellement équivatent & celui garanti dans 'Union Européenne. -

La communication de tes données a ces destinataires peut étre indispensable
pour I'accomplissement des aetlvités notariales.

Les documents permettant d'établir, d’enregistrer et de publier les actes sont
_gonservés 30 ans & compter de la réalisation de I'ensemble des formalités. L'acte
authentique ‘et ses annexes sont conservés 75 ans et 100 ans lorsque 'acte porte sur
des perscnnes mineures ou majeures protégées. Les vérifications liées aux
personnalités politiguement exposées, au blanchiment des capitaux et au financement
du terrorisme sont ¢anservées 5 ans aprés la fin de la relation d’affaires.

. Conformément & la réglementation en vigueur relative & la protection des
données personnelies, les personnes peuvent demander l'acces aux données les
concernant. Le cas échéant, elles peuvent demander la rectification ou I'effacement
de celles-ci, obtenir la limitation du traitement de ces dannées ou s'y opposer pour des
raisons tenant a leur situation parficuliere. Elles peuvent également définir des
directives relatives a la conservation, a 'effacement et a la communication de leurs
données personnelles aprés leur deces.

L'Office notarial a désigné un Délégué a fa protection des données que les
personnes peuvent contacter & I'adresse suivante : cil@notaires.fr.

Si les personnes estiment, aprés avoir contacté I'Office notarial, que leurs
droits ne sont pas respectés, elles peuvent introduire une réclamation aupres d'une
autorité européenne de contréle, la Commission Nationale de l'Informatique et des
Libertés pour la France.

CERTIFICATION D'IDENTITE

Le notaire soussigné certifie que l'identité compléte des parties dénommeées
dans le présent document tefle qu'elle est indiquée en téte des présentes a la suite de
leur nom ou dénomination lui a été régulierement justifiee.
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FORMALISME LIE AUX ANNEXES

Les annexes, s'il en existe, font partie intégrante de la minute.

Lorsque l'acte est établi sur support papier, les piéces annexées a facte sont
revétues d'une mention constatant cette annexe et signée du notaire, sauf si les
feuilles de l'acte et des annexes sont réunies par un procédé empéchant toute
substitution ou addition.

Si Pacte est établi sur support &lectronique, la signature du notaire en fin
d'acte vaut également pour ses annexes.

DONT ACTE sans renvoi
Généré en l'office notarial ef visualisé sur support électronique aux lieu, jour,
mois et an indiqués en en-téte du présent acte.
Et lecture faite, les parties ont certifié exactes les déclarations les concernant,
avant d'apposer leur signature manuscrite sur tablette numérique.

Le notaire, qui a recueilli limage de leur signature, a lui-méme apposé sa
sighature manuscrite, puis signé l'acte au moyen d'un procédé de signature
électronique qualifié.
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La Commission Permanente du 27 mai 2024 a examiné les incidences possibles de cette
extension en termes de budget (fiches opération) et en termes de moyens humains (ETP)
consacrés 3 la mise en ceuvre de ces aides auprés des bénéficiaires (conseil, accompagnement,
visite, instruction administrative). Il existe en effet un risque non négligeable qu’une
augmentation soudaine et significative des demandes pour les aides au développement des
énergies renouvelables dans 1’habitat, et & la restauration du patrimmoine puisse metire en
difficulté les équipes qui sont déja trés sollicitées et dimensionnées au plus juste. Il en est de
méme pour les enveloppes financiéres dédiées et qui ne pourront pas bénéficier d’augmentation
alors que le public bénéficiaire serait étendu.

De surcroit, les aides lies a I’énergie dans 1’habitat sont gérées par les conseilleres France
Rénov’ du Parc en synergie avec cette mission de service public qui n’est financée que sur la
partie valdoisienne du Parc (par les Communautés de Communes et le Département du Val
d’Oise). Se pose donc la question de 1a 1égitimité de consacrer du temps-agent de cette mission
dans les communes yvelinoises au-delad des quelques dossiers annuels actuels (3 par an en
moyenne sur les communes yvelinoises). L.a Commission Permanente a émis le souhait qu’une
solution puisse étre recherchée a terme pour que 1’action du Parc en matiére de service public
de la rénovation énergétique de 1’habitat puisse étre reconnu également dans les yvelines.

Malgré ces contraintes, la Commission Permanente propose d’expérimenter 1’extension du
bénéfice des aides du Parc aux particuliers, associations et entreprises a ['ensemble du territoire
des communes qui en étaient jusque-la exclues pour les aides n°3, 4, 5, 6 et 9. LLa Commission
Permanente et particuliérement les élus référents des Commissions concernées par ces aides
seraient alors chargés de veiller, en lien avec les équipes, & 1’évolution du rythme des
sollicitations et, en cas d’évolution posant probléme (soit sur la charge des équipes soit sur la
consommation des crédits) de proposer des mesures de régulation (limitation du nombre de
demandes, modulation d’exigences techniques préalables, etc.).

Modifications diverses du guide des aides (particuiers, communes) :

Outre I’extension aux communes partiellement classées exposée ci-dessus, le guide des aides
du Parc aux particuliers, associations et entreprises nécessites plusieurs adaptations mineures
pour tenir compte soit d’évolutions réglementaires et techniques, soit de nouvelles pratiques et
de retours d’expériences, soit pour intégrer des positions des commissions thématiques.

En ce qui concerne les aides relatives a 1’habitat et 4 1’énergie (n°3 et 4), il est ainsi proposé :
- d’adapter les critéres de 1’aide BBC rénovation selon les nouvelles régles de labellisation
applicables au 1°" janvier 2024 : BBC rénovation résidenticlle globale ou par étapes (en
imposant dans ce cas une premiére étape subventionnée sur le poste isolation de toiture, la
somme des aides éventuellement attribuées par étapes étant plafonnées au méme niveau que la
rénovation globale) ;

- d’introduire ’aide & la rénovation performante et écologique des isolations en toiture telle
que prévue dans la fiche opération n°1201 « Amélioration énergétique des bitiments publics
et privés » (aide a durée et enveloppe limitée, aux taux et plafonds de 40% de 30 000 € HT
maximum, isolants biosourcés et critéres de Ma Prime Rénov’ R=6 en rampants, R=7 en
combles perdus sauf impossibilités techniques constatée par le Parc) ;

- de clarifier la formulation de I’aide n°4 sur sa partie relative 4 la mise en ceuvre des isolants
biosourcés chaux-chanvre et autres formulations expérimentales comme les isolants terre-
chanvre, terre-paille, enduits thermiques, etc.

- d’adapter les forfaits de 1’aide n°3 pour tenir compte des évolutions des prises en charge au
titre de Ma Prime Rénov’ (MPR) et promouvoir encore d’avantage certaines techniques :

Instances de juin 2024
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SYNDICAT MIXTE D’AMENAGEMENT ET DE GESTION
DU PARC NATUREL REGIONAL DU VEXIN FRANCAIS
- 95450 THEMERICOURT —

FPare b bbb bt PSS

du i ﬁanga&s ,
RAPPORT DE PRESENTATION

RAPPORTEUR : Thomas VATEL

Objet : Signature d’une Charte pour la protection du ciel et de I’environnement nocturne

Enjeux

La pollution lumincuse engendrée par un excés de lumiére artificielle nocturne produite par
d’éclairage public et privé a des conséquences désormais bien connues. La biodiversité se trouve
fortement impactée, la majorité des espéces craint en effet la lumiére artificielle qui constitue une
barriére infranchissable empéchant leurs déplacements. D’autres au contraire sont attirées par
cette derniére et s’exposent donc davaniage aux prédateurs. Il est également observé des
disfonctionnements multiples tels que la diminution de la pollinisation de nuit dans les lieux
soumis 2 ’éclairage, un déséquilibre des relations proies/prédateurs, etc, Le Vexin porte une
grande responsabilité dans la préservation de certaines espéces emblématiques du territoire
comme les chauves-souris, les amphibiens et la Chevéche d’ Athéna,

La santé humaine, est, elle aussi, fortement altérée par la pollution lumineuse. Notre horloge
biologique se trouve perturbée entrainant des problémes de sommeil et favorisant certaines
pathologies.

Enfin, la pollution lumineuse engendre des pertes et dépenses énergétiques considérables en
particulier pour les collectivités. L’éclairage publique représente 42% de la consommation
d’électricité des collectivités territoriales et 20% de leur facture énergétique. Il est le premier
poste de consommation électrique des municipalités. Les frais de mainienance et les
investissements représentent une part importante du budget de I’éclairage. La crise énergétique
de 2022-2023 qui est toujours d’actualité nous rappelle combien cette ressource est importante,
mais que sa gestion de maniére durable et son utilisation raisonnée le sont plus encore.

Les émissions de gaz & effet de serre dues a la production d’énergie et aux équipements, de méme
que les matiéres premiéres utilisées et les déchets liés participent au changement climatique et
sont des conséquences indirectes de la pollution lumineuse.

L’observation du paysage et du ciel nocturnes est altérée par la pollution lumineuse qui diminue
le nombre d*étoiles visibles. Le paysage et le ciel nocturnes sont des éléments naturels et
inaliénables de I’environnement ; ils sont également des biens culturels communs, source
d’inspiration depuis toujours et il convient de préserver la capacité des générations futures a
pouvoir les observer.

Réglementation
La notion de pollution lumineuse a été introduite dans le droit frangais a4 I’occasion du Grenelle

de I’environnement en 2009, loi n°2009-967 du 3 aolt 2009, article 41 « Les émissions de
lumiére artificielle de nature a présenter des dangers ou & causer un trouble excessif aux
personnes, a la faune, 4 la flore ou aux écosystémes, entrainant un gaspillage énergétique ou
empéchant l'observation du ciel noctume feront l'objet de mesures de prévention, de suppression
ou de limitation [...] »
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MEMBAE DIS A SLAVT

Initiactive
5y E Parg 95-78

A% naturel
p régional
du Vexin frangais

Avenant

A la convention 2022-09
POUR LA MISE EN CEUVRE
DU PROGRAMME « Emergence ESS »

ENTRE

Le Syndicat mixte d’Aménagement et de Gestion du Parc naturel régional du Vexin frangais (n° SIRET 259
502 466 00016), représenté par son Président, Monsieur Benjamin DEMAILLY habilité par délibération
n°20-02 prise par le Bureau syndical du 14 septembre 2020, sis a la Maison du Parc — 2 rue Achim d’Abos -
95450 Théméricourt, ci-aprés dénommé le Pare,

d’une part

ET

L’association Initiactive 95-78, (n° SIRET 40156625200060), représentée par sa Présidente, Madame
Jocelyne GANTOIS, sise au 3 avenue des Beguines - 95800 Cergy, ci-aprés dénommée Initiactive 95-78.

d’autre part
ARTICLE 1 : Prolongation du programme Emergence ESS

La convention n°2022-09 portant sur la mise en ceuvre du programme d’accompaghement de porteurs de
projets dans le cadre du dispositif Emergence ESS a été établie pour une durée de trois ans a compter du
ler avril 2022. Elle précisait que le montant de I'opération était fixé & 10000 € correspondant a
I'accompagnement de 5 porteurs de projet. Ces 5 porteurs de projets ayant été accompagnés sur les
éditions 2022/2023 et 2023/2024, il est proposé de reconduire I'opération un an pour permettre a 3
nouveaux porteurs de projets de bénéficier de ce dispositif, sous réserve de F'obtention des crédits de la
Région lle-de-France sur la fiche opération n® 1194 d’un montant de 6 000 €.

Fait en trois exemplaires a Thémeéricourt, le

Pour Initiactive 95-78 Pour le Parc naturel régional
du Vexin francais
La Présidente Le Président
Jocelyne GANTOIS Benjamin DEMAILLY
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j Convention de parienariat
'Parc 2024 - 24

S rogional
dut Vexin frangais

Entre

Le Parc naturel régional du Vexin frangais

Maison du Parc 95450 Thémeéricourt

Ci-aprés dénommé « le Par¢ »

représenté par Monsieur Benjamin DEMAILLY, en sa qualité de Président
d’une part,

Et

L’association La Source Garouste - Villarceaux

Domaine de Villarceaux 95710 Chaussy

Ci-aprés dénommé « La Source Garouste — Villarceaux »
représentée par Michel CLOUIN, en sa qualité de Président

d’autre part.
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Préeambule

Cette convention s'inscrit dans le cadre du développement des projets d’éducation artistique et
culturelle entre le Parc et La Source Garouste-Villarceaux. Elle marque la poursuite et le
renforcement de [a coopération entre les partenaires et vise & mettre en ceuvre une action
partagée fondée sur la conception d'actions éducatives, 'accompagnement des projets
d'éducation artistique et culturels et des projets d’éducation a ia transition écologique et
énergétique et la participation a des groupes de travail. Le Parc et La Source Garouste-Villarceaux
souhaitent renforcer ce partenariat, et, de fait, leurs actions communes pour ie développement
des projets cités ci-dessous. Cette convention a également pour objet de développer des projets
qui pourraient s’inscrire dans le programme d’actions du Pays d’art et d’histoire du Vexin
frangais.

En application des objectifs définis dans la Charte « Objectif 2019 » Axe 3 « renforcer I'action
éducative & I'environnement, aux patrimoines et au développement durable » et dans sa future
Charte « Horizon 2040 » (Défi 1 « renforcer le vivre et le faire ensemble pour un ferritoire
partagé », mesure 2-2 : « porter un projet pédagogique de sensibilisation et d’éducation au
territoire pour tous »), le Parc met en place une stratégie d’information, de sensibilisation et
d’éducation qui concerne tous les habitants, avec une attention particuliére en direction des
jeunes. Ainsi, il accompagne les projets en éducation au territoire des établissements scolaires
et des accueils de loisirs des communes du Parc et des Villes-Portes. Ces projets souhaitent
faire découvrir aux jeunes le patrimoine naturel et culture! local, aider a la compréhension du
territoire, et participer 4 la formation de citoyens conscients et responsables. Par ailleurs, le Parc
souhaite créer des partenariats durables avec les acteurs culturels du territoire.

Deuxiéme site du réseau national, créé par Elizabeth et Gérard Garouste, La Source Garouste-
Villarceaux est une association loi 1901, reconnue d’intérét général depuis mai 2002. Elle
développe une action sociale, éducative et culturelle au cceur du Vexin sur la commune de
Chaussy dans I'enceinte du Domaine de Villarceaux.

Elle a été agréée depuis 2007« Espace de Vie Sociale Animation Locale » par la Caisse
d’Allocations Familiales du Val d’Qise.

La Source Garouste-Villarceaux accompagne toute 'année des milliers d’enfants, jeunes et
familles, gréce a une programmation d’ateliers de pratique artistique ouverte a tous.
Développés dans tous les domaines artistiques et menés par des artistes professionnels en
binbme avec I'équipe éducative de I'association, ces ateliers sont mis en ceuvre dans un souci
d’accompagnement individue! et collectif de qualité.

Les ateliers artistiques offrent aux familles fa possibilité de resserrer leurs liens et permettent
aux enfants de se construire en développant leur créativité, de se responsabiliser sur les plans
personnel et collectif et de renforcer la confiance en soi et 'esprit d'initiative citoyenne.

Les valeurs fondatrices développées par La Source Garouste-Villarceaux sont I'indépendance, la
dignité humaine, |a valorisation de I'individu par I'art et |a création.
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Article 1. Objel de la convention

La présente convention a pour objet de définir les conditions et modalités de ce partenariat entre
le Parc et La Source Garouste-Villarceaux et de définir les engagements réciproques de chacune
des structures.

Article 2. Domaine d’intervention
1. La collaboration institutionnelle

Le Parc et La Source Garouste-Villarceaux reconnaissent chacun l'intérét d'une collaboration
institutionnelie pour sensibiliser, éduquer et former les publics d’une part & la citoyenneté et a la
transition écologique et énergétique et, d'autre part, & la pratique artistique et culturelle.

Cela peut se traduire par:
~ la participation de La Source Garouste-Villarceaux, & la commission éducation, culture et
vie locale du Parc, aux éventuels comités de pilotage des résidences missions en
partenariat avec la DRAC ainsi qu’aux groupes de réflexion sur les actions éducatives. ..

— la participation du Parc, au comité de pilotage des résidences artistiques et territoriales
portées par La Source Garouste-Villarceaux, et au comité de pilotage des classes d’Art
d'ECO.

Par ailleurs, cette collaboration implique que chacune des deux parties valorise les actions
conduites par l'autre auprés de leurs publics et de leurs partenaires.

2. Les actions d’éducation a I’environnement et d’éducation artistique

Comme il est indiqué dans le préambule, I'accompagnement des actions d’éducation a
I'environnement doit &tre en adéquation avec la Charte du Parc.

Ces actions ont la volonté de :
~S'appuyer sur le territoire (Ses ressources, ses enjeux, ses acteurs) .
~ Travailler dans une dynamique partenariale : acteurs locaux (associations,
professionnels, élus, habitants)
— Méler les approches (sensibles, sensorielles, scientifiques, conceptuelles...)
- Se construire en concertation selon les projets avec les conseillers pédagogiques, les
enseignants et les partenaires sociaux.

2.1Les 3 classes d’hiver Art d’ECO

Avec le concours des Services départementaux de 'Education Nationale du Val d'Oise, La Source
Garouste-Villarceaux et le Parc se sont rapprochés de Ecosite de Villarceaux pour proposer des
séjours pédagogiques autour des themes de 1'éducation au développement durable, de I'écologie
et du patrimoine. Pour I'instant, il s’agit de trois séjours, a destination d'un public scolaire des
communes du Parc durant les trois mois d’hiver : janvier, février et mars de chague année. Les
trois classes, nommées, "les 3 classes d’hiver Art d'ECO" permettent aux enseignants de

3
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construire des parcours éducatifs adaptés a leurs intentions pédagogiques en articulant des
approches artistiques et scientifiques.

Le Parc et La Source Garouste-Villarceaux contribuent, ensemble, a la mise en place des 3
classes d’hiver « Art I’ECO ».

Le Parc :

- Participe, conjointement avec La Source Garouste-Villarceauy, & la coordination générale
des projets éducatifs et les relations avec les partenaires institutionnels et financiers

— Désigne un membre de I'équipe technique comme coordinateur et interlocuteur pour la
durée du projet

- Gommunique, en concertation avec La Source Garouste-Villarceaux, sur les actions
d’éducation 2 I'environnement auprés des inspections académiques du Val d'Oise et des
Yvelines, des circonscriptions, des enseignants et des animateurs des établissements du
territoire et des villes-portes

- Choisit les prestataires ou animateurs intervenants dans les approches scientifiques

- Finance les interventions artistiques.

La Source Garouste-Villarceaux :

- Assure, la coordination générale des projets éducatifs et les relations avec les partenaires
institutionnels et financiers, centralise et accompagne les demandes de séjours en lien
avec Ecosite.

- Choisit les artistes qui accompagnent les projets

- Organise une réunion de préparation avec l'enseignant, le suivi du projet et I'écriture du
bilan

- Anime entre trois & cing journées d'ateliers artistiques pour chacune des trois classes
dans les locaux de La Source Garouste-Villarceaux au Domaine de Villarceaux.

2.2 Les classes Lez’Art

Le Parc et La Source Garouste-Villarceaux souhaitent dévetopper des parcours spécifiques pour
les adolescents. Un premier travail mené avec quelques colléges du territoire a permis la mise
en place de classes Lez'Art en direction de jeunes en situation scolaire fragilisée. Il s'agit de
pérenniser entre deux ou trois parcours sur les vacances scolaires avec les établissements
scolaires et les structures jeunesses. Le dispositif Glasses Lez "ART a été créé en 2020, pour les
collégiens dits « jeunes décrocheurs ». Ce dispositif peut évoluer au fur et & mesure des
rencontres artistiques et pédagogiques de I'année en cours

2.3Les évenements et journées thémaliques

Périodiquement, le Parc pourra solficiter La Source Garouste-Villarceaux pour concevoir et
animer un stand sur une activité artistique et culturelle pour des événements en lien avec la
programmation cuiturelle du musée du Vexin frangais.

L'intervention fera I'objet d’une contrepartie financiére, estimée en fonction du nombre de %
journées de présence et du nombre de participants {Devis, bon de commande et facturation
spécifique).
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2.4Les actions autour du lien social et des solidarités de proximité

Depuis les réflexions conjointes,  la fois, autour du mieux vivre ensemble et, également, dans
le cadre de la concertation autour de la future charte « horizons 2040 », La Source Garouste-
Villarceaux, agréé espace de vie sociale, met en ceuvre des projets en faveur des habitants de
toutes générations comme par exemple dans le cadre des petits moments du Vexin, portés par
le Parc.

Article 3. Financement des actions

Chaque année le Parc, selon les besoins, les projets et les moyens disponibles apporte un
financement des actions menées par La Source Garouste-Villarceaux notamment pour :

— les 3 classes d’hiver Art ¢’ECO : les paiements seront effectués par le Parc par mandat
administratif au profit de La Source Garouste-Villarceaux, chague année scolaire, aprés
réception de la facture sur Chorus et de I'état de réalisation des projets.

— les classes Lez’Art : les paisments seront effectués par le Parc par mandat administratif
au profit de La Source Garouste-Villarceaux aprés réception de la facture sur Chorus et
de I'état de réalisation des projets.

- les événements, les journées thématiques et les petits moments du Vexin : les paiements
seront effectués par le Parc par mandat administratif au profit de La Source Garouste -
Villarceaux-Villarceaux, une fois I'intervention réalisée et & réception de la facture sur
Chorus.

Un soutien financier pourra par ailleurs &tre apporté aux ateliers artistiques proposés lors des
vacances scolaires, selon les moyens disponibles sur la fiche réseau des acteurs culturels.

Article 4. Assurance et sécurité

La Source Garouste-Villarceaux s'engage a disposer d’une assurance professionnelle pour
lensemble des activités issues de la présente convention, et met tout en ceuvre pour s'assurer
de I'entidre sécurité des personnes encadrées, et du strict respect de I'ensemble des
reglementations en vigueur pour ses activités.

Article 5. Convention spécifique

Cette convention n’exclut pas toute autre action ou collaboration supplémentaire entre La Source

Garouste-Villarceaux et le Parc, qui peuvent le cas échéant faire I'objet de conventions
spécifiques, qui constitueront alors des avenants a celle-ci.

Article 6. Communication
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Le Parc et La Source Garouste-Villarceaux s’engagent a faire apparaitre, par le logo et la mention
du partenariat, la présence de chacune des parties comme partenaires pour toutes les actions
développées en partenariat.

Article 7. Durée de Ia convention et renonciation

La présente convention est établie pour 3 ans et engage les partenaires jusqu’au 30 juin 2027.
La collaboration institutionnelle est reconductible par tacite reconduction. Les actions
éducatives, les classes Lez’art, la participation aux événements et journées thématiques et les
actions autour du lien social et I'implication citoyenne seront définis chaque année autour du
mois de septembre pour, d’une part faire le bilan des actions en cours menées conjointement et,
d’autre part, définir les axes de travail et les perspectives de développement d’actions de I'année
a venir,

|l pourra cependant y &tre mis fin a tout moment par renonciation de I'une ou l'autre des parties,
aprés signification écrite et motivée a 'autre partie et aprés le respect d’un préavis de 4 mois. En
cas de difficultés sur linterprétation ou I'exécution de la présente convention, les parties
s’efforceront de résoudre leurs différends a I'amiable.

Fait en deux exemplaires, a Théméricourt le

Le Président Le Président

du Parc naturel régional du Vexin frangais De I'association La Source Garouste -
Villarceaux-Villarceaux

Benjamin DEMAILLY
Michel CLOUIN
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