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d V inf , PROCES-VERBAL DU COMITE SYNDICAL
U Vexin rrancais Séance du 17 juin 2024

L’an deux mille vingt-quatre, le dix-sept juin & vingt heures trente s’¢st réuni, au lieu ordinaire
de ses séances, le Comité du Syndicat Mixte d’ Aménagement et de Gestion du Parc naturel
régional du Vexin francais diiment convoqué le seize avril, sous la présidence de
Benjamin DEMAILLY, Président du Parc.

Région/Départ | Communes/autres Total
Nombre de membres en exercice 16 109 125
Nombre de membres présents 6 37 63
Nombre de membres ayant pouvoir 1 6 7
Nombre de voix exprimés
. 63 77
{2 voix Région/Département) b4

Etaient présents :
Colleége de In Région

Thibault HUMBERT, Jean-Frangois RENARD,

Collége des Départements
Sabrina ECARD, Alexandre PUEYO, Morgan TOUBOUL, Thomas VATEL,

College des Communes

Marie-Claite AUGER, Nicolas BELANGE, Serge BILLOUE, Pairice BONNET,
Céline CAPRON, Philippe CORTES, Emmanuel COUESNON, Jean-Paul DABAS,
Isabelle DECOUTURE, Denys DE MAGNITOT, Nicolas DE MAISTRE,
Sylvain DEMULDER, Chrisiophe DEPONT, Olivier DESLANDES, Paul DUBRAY,
Marie-Thérése DUCHENE, Elisabeth DUFOUR, Alain DUMAS, Katalin ESCHER,
Christelle GEORGE, Brigitte GUENERAT, Cédric GUILLAUME, Paul HEBRARD,
Michel HELLEBOID, Dominique HERPIN POULENAT, Philippe HOUDAILLE,
Olivier HUE, Alain ITHEN, Thietry LADREYT, Norbert LALLOYER,
Sébastien LAVANCIER, Michel LE GUILLEVIC, Jean-Pierre LE TELLIER, Jean LORINE,
Marc MICHEL, Stéphane NEGRERIE, Adeline NICAULT, Claude NOEL, Guy PARIS,
Jérémy PENTHER, Christine PETIT, Dominique PORTE, Didier PRUVOST,
Michel RICHARD, Vincent RIOLLET, Marie-Madeleine ROTSAERT, Liliane ROVEZ,
Denis SARGERET, Joélle VALENCHON, Frédéric VELSCH,

College des Cominunautés de Communes
Ghislaine HAUETER, Jéréme LEPLAT, Martine QUIGNARD,

Collége des Villes-portes
Monique LEFEBVRE, Ergin MEMISOGLU,

College des Villes parfenaires
Didier DUMONT,
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Pouvoirs :

De Jéréme GUERIN A& Elizabeth DUFQUR,

De Dominique LOIZEAU a Jérémy PENTHER,
De Christophe BUATOIS & Claude NOEL,

De Emeric DE ROBIEN 4 Cédric GUILLAUME,
De Laurent DE GAULLE a Benjamin DEMAILLY,
De Michel RAZAFIMBELQ a Jéréme LEPLAT,
De Cécile DUMOULIN & Thomas VATEL,

Eigient excusés on absents :
College de In Région

Benjamin CHKROUN, Benoit JIMENEZ, Carine PELEGRIN, Florence PORTELLI, |

Rachid TEMAL, Stéphanie VON EUW,

Coliége des départements
Anne FROMENTEIL, Nessrine MENHAOUARA, Guy MULLER,

Collége des Communes

Jocelyne AUBE, Amélie BARACH, Martine BAUDIN, Florent BEAULIEU, Béatrice
BELABBAS, Isabelle BELLY, Alexandre BIENFAIT, Jhony BOURGIN, Laurent CAMUS,
Séverine CHAMPETIER, Cécile COLLEAU, Philippe DAY OT, Nathalie DELAHAYE, Laura
DODEMAN, Jean-Pierre DORE, Sandrine ELICHABE, Nathalie FLAMENT, Olivier
FOUQUEREAU, Thierry HERBET, Aurélic HERZ, Frédéric HEYBLOM, Nathalie
HUGAULT, Claire JARRAUD, Ghislaine JOURNEE, Patrick LANOT, Béatrice LEDESERT,
Philippe LEMOINE, Grégory LEOST, Jean-Jacques LETAILLEUR, Arnaud MARCEL, Julie
MARFAING, Geoffroy MARIE, Jean-Jules MORTEO, Romano MOSCETTI, Jérdme
OLIVIER, Nadége RAYSSEGUIER, Annette RELIER, Alexandre VALGRES, Pierre
VANDEPUTTE, Frédéric VERHAEGEN, Ali YOUNSI,

Collége des Communautés de Communes
Bernard LE BON, Capucine FAIVRE,

College des Villes-portes
Suzanne JAUNET, Céline AZZOPARIM, Alain FLORIN,

Collége des Villes parienaires
Alain GUILLON,

1-ADOPTION DU PROCES VERBAL DU 18 MARS 2024

Le procés-verbal a été adopté a I’unanimité,

II - COMPTE DE GESTION 2023 DU BUDGET PRINCIPAL

Sur le rapport présenté par Benjamin DEMAILLY, le Comité syndical approuve le compte de
gestion du trésorier municipal pour l'exercice 2023. Ce compte de gestion, visé et certifié
conforme par l'ordonnateur, n’appelle ni cbservation ni réserve de sa part sur la tenue des
comptes,
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III - COMPTE ADMINISTRATIF 2023 DU BUDGET PRINCIPAL

Sur le rapport présenté par Benjamin DEMAILLY, le Comité syndical donne acte 4 Monsieur
le Président de la présentation faite du compte administratif du budget principal de I’exercice
2023, suivant les chiffres ci-aprés récapitulés et selon le CA et le rapport de présentation ci-

annexés !

Résultat du compte administratif:

Fonetionnement Investissement
: Dépenses Recettes . Pxo/DéSr Dépenses Receltes Exo/Déf
Totel | 3emosass | sexseisss | arossgs | 1709597y | 1mtaveems | 0 1838

{PA nsss9y | smams | 4 43244 | 95657057 | 102997366 | 73403,09
b TS 232857861 | 224806533 | 8051328 0,00 0,00 0,00
3PS 4738,20 6 968,80 19060 | 000 2419200 | 24192,00
4 Amorttfordre | 746271832 | 06732 | Sedtdo | Mo@ns2 | 7623 | 564100
5 HCP 17761431 | 26792162 | 9028720 | 1238388 14 325,97 1942,09

Les restes d réaliser :

Restes & ¥éaliser Fonctionnement Restes & réaliser Investissement
Recettes Dépenses Excédent Recettes Dépenses Déficit
N 62,85 | 131 192,46
1208594,22 €| 947 624,57 € | 260969,65€ | > 00 670271 3 1408628 | ’
Synthése générale :
Fonctionnement Investissement Total
Résultat exercice
=37 . 105 178,18 68 100,35

2023 37 068,83
Excédents antétieurs 1 891 658,64 144 182,53 2 035 841,17
Ieporics

; .
Solde d'exéeution & 1 854 589,81 249 360,71 2 103 950,52
reporter
Excédent ou déficit 260 969,65 131 192,46 129 777,19
sur reports
Résultats aprés
intégration des 2 115 559,46 118 168,25 2233 727,71
reports

Le Président vote et arréte les résultats définitifs du Compte administratif du budget principal

de I’exercice 2023 tels que résumés ci-dessus.
Les résultats définitifs du compte administratif 2023 du budget principal seront, avec les

reports, repris au budget supplémentaire principal 2024.
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v -

ADOPTION DU BUDGET PRINCIPAL SUPPLEMENTAIRE 2024

COMPRENANT, RESULTANT DU COMPTE ADMINISTRATIF 2023 APPROUVE :
» L'AFFECTATION DU RESULTAT CUMULE (EXERCICE 2023 ET
EXERCICES ANTERIEURS) ;

» LINTEGRATION

DES

(DEPENSES!RECETTEﬁ) ;
» L'INSCRIPTION DE DEPENSES NOUVELLES
ADOPTION DE LA DECISION MODIFICATIVE N°1

REPORTS

ANTERIEURS

Sur le rapport présenté par Benjamin DEMAILLY, le Comité syndical adopte la décision
modificative n° 1 ci-annexée qui réduit le compte 775 de 2 050 € et provisionne le compte 773

de 2 050 €.

Il adopte également le budget supplémentaire principal 2024 comprenant :

> laffectation du résultat cumulé (exercice 2023 et exercices aniérievrs) ;

» Dintégration des reports antérieurs (dépenses/tecettes) |

» l'inscription de dépenses nouvelles selon le détail du tableau ci-dessous ;

B

Excédent sur exercices
2023 et antérieurs — solde
exécution reporté - 002

1 854 589,81 €

2024)

Reports 947 624,57 € | Reports 1208 594,22 €
Propositions nouvelles : Propositions nouvelles :

62268/F§-~ honoraires divers 2056 217,46 € | 157368/HCP- DRIEAT (engquéte 20 000,00 €
64138/F8 — rémunération 23 000,00 € | publique)

64 131/HCP/CEE-transfert rémunération 36 642,00 € 74718/FS-DRIEAT 13 000,00 €
conseillére France rénov vers F§ {(complément  fonctionnement

623 1/HCP — enquéte publique (annonces et 20 000,00 € 2024)

frais divers) 757368/FS- CD 95 (flamme 10 000,00 €
6237/FS — dépenses flamme olympique 10 000.00 € | olympique)

6541/FS-créances admises en non-valeur 700,00 € | 752/HCP — AVEC -location salle 27 000,00 €
6817/FS- créances douteuses 3 000,00 € | pdle éco-construction

6132/HCP — lover pdle éco-construction 36 000,00 € T57358/HCP/CACP-CEV 9 000,00 €
{(dont 9 000 € pergus en 2023) {convention PAT 2024)

6237/HCP/CACP-CEV {convention PAT 9 000,00 €

TOTAL

3142 184,03 €

Section investissemen

3142 184,03 €

E}icédent sur ekéféices
2023 et aniéricurs — solde
exécution reporté - 001

249 360,71 €

Reports

3140 862,85
€

Reports

3 009 670,39 €

Propositions nouvelles :

Propositions nouvelles :

21735/PA — aménagt constructions 117 168,25 € | Néant

261/HCP/CEE —titres de participation (parts 1 000,00 €

sociales (¥ Watt Citoyen)

TOTAL 3259031,10€ 325903,10€
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V — DEMANDE D’ADOPTION DES COMPTES DE GESTION 2023 DES BUDGETS
ANNEXES « CAP TOURISME. », « ENS » ET « RESERVE NATURELLE NATIONALE
DES COTEAUX DE SEINE »

Sur le rapport présenté par Benjamin DEMAILLY, le Comité syndical approuve les compies de
gestion des trésoriers municipaux pour 'exercice 2023 des budgets annexes « Cap Tourisme »,
« ENS » et « Réserve naturelle nationale des Coteaux de Seine ». Ces comptes de gestion, visés

et certifiés conformes par l'ordonnateur, n*appellent ni observation ni réserve de sa part sur la

tenue des comptes.

VI — DEMANDE D’ADOPTION DES COMPTES ADMINISTRATIFS 2023 DES
BUDGETS ANNEXES « CAP TOURISME », « ENS » ET « RESERVE NATURELLE
NATIONALE DES COTEAUX DE SEINE »

Sur le rapport présenté par Benjamin DEMAILLY, le Comité syndical donne acte 4 Monsicur
le Président sur la présentation faite des Comptes Administratifs des budgets annexes « Cap
Tourisme », « ENS » et « Réserve naturelle nationale des Coteaux de Seine » de ’exercice
2023, laquelle peut se résumer comme les tableaux ci-dessous 1’indiquent :

Budget annexe « Cap Réalisation en €
Tourismey _ Investissement Fonctionnement
Dépenses 0 128 070,50
Recettes 0 128 070,50
Déficit sur réalisation 0 0
Résultats antérieurs reportés 0 0
Résultats par section 0 0
Budget annexe « ENS » ; Réalisation en € :
Investissement Fonctionnement
Dépenses { 24 445,21
Receltes ¢ 42 000,00
Excédent sur réalisation 0 17 554,79
Résultats antéricurs reportés 0 -17 554,79
Résultats par section 0 0
Fongtionnement Investissement - Total
Egggdenﬂdéﬁc‘t S"“_’ réahsam’n 14 565,99 12137,00 2428,99
Excédents antérieurs reporiés 266 632,53 6543735 332 069,88
'Solda d'exéeution & reporter 252 066,54 77 574,35 329 640,89
xcédent ou défieit sur reports 0 0 0 _
_gﬂ‘iﬂtg aprés intégrationdes | 55 0654 7757435 | 329640.89

Le Comité indique qu’il n’y aura aucun reste & réaliser sur le budget annexe RNN en 2023.

Tl vote et arréte les résultats définitifs des Comptes administratifs de I’exercice 2023 des budgets
annexes tels que résumés ci-dessus et conformément au rapport de présentation,

Les résultats définitifs des comptes administratifs 2023 des budgets annexes seront repris au
budget supplémentaire 2024, ie cas échéant.
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Les budgets annexes ENS et Cap Tourisme ont été clos au 31 décembre 2023 et qu’aucun
excédent ou déficit n’est 4 reprendre sur le budget principal.

VII -~ ADOPTION DU BUDGET ANNEXE SUPPLEMENTAIRE 2024 RNN
COMPRENANT, RESULTANT DU COMPTE ADMINISTRATIF 2023 APPROUVE :
> L'AFFECTATION DU RESULTAT CUMULLK (EXERCICE 2023 ET
EXERCICES ANTERIEURS) ;
» LINTEGRATION DES REPORTS ANTERIEURS
(DEPENSES/RECETTES) ;
» L'INSCRIPTION DE DEPENSES NOUVELLES

Sur le rapport présenté par Benjamin DEMAILLY, fe Comité syndical adopte, par chapitre, le
budget supplémentaire annexe 2024 « Réserve naturelle nationale des Coteaux de Seine »,
arrétés comme suit ;

Réserve naturelle nationale des Coteaux de Seine :
Reprise du résultat :

Résultats de I'exercice 2023 12 137,00 € -14 565,99 €
Résultats sur exercices antérieurs & 2023 65 437,35 € 266 632,53 €
Affectation des résultats cumulés 77 574,35 € 252 066,54 €

Intégration des reports : Néant

Budget suppiémentaire 2024 ©

b tes

Proposition nouvefli: : Excédent sur exercices
011/61521 — entretien terrain 222 066,54 | 2023 et antéricurs
011/6238 - divers rémunérations 26 911,00 | 002 — Solde d'exécution | 252 066,54

d’intermédiaires reporté

012/ 63..-64.. — salaires et 10 000.00 | 74718 —  complément 6 911,00
charges 7" | subvention 2024 DRIEAT

TOTAL 258 977,54 258 977,54

Section investissement:

Excédent sur exercices 2023
et antérieurs
Reports 0| 001 — Solde dexécution | 77 574,35
reporté
Proposition nouvelle :
217/52 - installation-voirie
21838 — matériel de bureau 67 574,35
' 10 000,00
TOTAL 77 574,35 77 574,35

Le Président est autorisé & émetire tous titres de receites et mandats de paiement y afférents.
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VIII - AVENANT AU BAIL EMPHYTEOTIQUE ENTRE LE PARC ET LE CONSEIL
DEPARTEMENTAL DU VAL D’OISE

Le bail emphytéotique a été signé entre le Parc et le Conseil Départemental du Val d’Oise en
2017 pour 20 ans. Au vu des difficultés financiéres du Parc sur les dépenses de fonctionnement,

le Conseil Départemental du Val d’Oise a décidé de ne plus faite régler au Parc, le montant de

la mise & disposition du chiteau et de ses annexes, a compter de 2024,

Ainsi, sur le rapport présenté par Benjamin DEMAILLY, le Comité syndical adopte le projet
d’avenant au bail emphytéotique entre le Patc et le Conseil Départemental du Val d’Oise, qui
indique que les frais de notaire seront partagés 50/50 avec le CD 935 et délégue la finalisation
de la rédaction et la signature au Président du Parc,

IX - EXTENSION DES AIDES AUX PARTICULIERS, ASSOCIATIONS ET
ENTREPRISES DANS LES COMMUNES PARTIELLEMENT INCLUSES,
MODIFICATIONS DIVERSES DU GUIDE DES AIDES

Sur le rapport présenté par Benjamin DEMAILLY, dont on compte 1 abstention et 1 voix cenire,
le Comité¢ syndical approuve ’extension du bénéfice des aides du Parc aux particuliers,
associations et entreprises 3 l'ensemble du territoire communal pour les aides relatives 2
I’habitat et & I’énergie (n°3 et 4), 4 la restauration du patrimoine béati (n°5 et 6}, et au
développement du tourisme et des loisirs (n®9).

Une élue du Parc se déclare non favorable 4 cette extension des aides sur I’ensemble du territoire
en raison du manque de moyen humain et financier. Le Président rappelie que c’était un des
engagements que le Comité syndical avait pris lors du vote du débat d’orientation budgétaire
en évoquant I’augmentation des cotisations des communes en 2024. Il propose qu’un bilan soit
fait 4 1a fin de ’année pour voir si les demandes ont explosé.

Le comité syndical valide donc les modifications suivantes :

< Pour les aides relatives a 1’habitat et & 1’énergie (n°3 et 4)

- adapter les critéres de 1’aide BBC rénovation selon les nouvelles régles de
labellisation applicables au 1 janvier 2024 : BBC rénovation résidentielle globale
ou par étapes {en imposant dans ce cas une premiére étape subventionnde sur le
poste isolation de toiture, la somme des aides éventuellement attribuées par étapes
étant plafonnées au méme niveau que la rénovation globale) ;

- introduire I’aide 4 la rénovation performante et écologique des isolations en toiture
telle que prévue dans la fiche opération n°1201 « Amélioration énergétique des
batiments publics et privés » (aide & durée et enveloppe limitée, aux taux et plafonds
de 40% de 30 000 € HT maximum, isolants biosourcés et critéres de Ma Prime
Rénov’ R=6 en rampanis, R=7 en combles perdus sauf impossibilités techniques

constatée par le Parc) ;

= clarifier la formulation de ’aide n°4 sur sa partie relative 4 la mise en ceuvre des
isolants biosourcés chaux-chanvre et autres formulations expérimentales comme les
isolants terre-chanvre, terre-paille, enduits thermiques, etc.

-> adapter les forfaits de I’aide n°3 pour tenir compte des évolutions des prises en
charge au titre de Ma Prime Rénov’ (MPR) et promouvoir encore d’avantage
certaines techniques !

- remplacer le forfait VMC double flux par la prise en charge des VMI/VMR non
aidées par MPR ;

- supprimer ’aide a la récupération d’eau de pluie, aidée par la Région ;

- augmenter le forfait pour les capteurs géothermiques 4 6 000 € contre 2 000 €
actucllement ;
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% Pour les aides relatives 4 la restauration du patrimaoine béti (n°5 et 6)

-> supprimer la mention au soutien 2 la création de murs neufs, abrogé dans les faits
depuis plusieurs années par la Commission Aménagement et Patrimoine ;

-2 exclure expressément les restaurations d’ouvrages peu intéressants notamment les
murs conservant un couronnement en béton (& I'exclusion toutefois des
couronnements végétalisés) ;

—> ajouter la nécessité de prendre en compte et aider la (ré)installation de la biodiversite
dans les ouvrages restaurés (passages inférieurs, cavités, nichoirs, végétalisation,
ete.) ;

> permettre le soutien a la restauration de fagades particuliérement décorées ou
ouvragées (platre épais et/ou coloré, décors, enseignes, etc.) au titre du Patrimoine
Rural Remarquable (aide n°5) ;

- ajouter la possibilité de mobiliser un forfait complémentaire de 500 € pour
’intégration de coffrets de réseaux dans les ouvrages restaurés.

% Pour 1’aide au développement du tourisme et des loisirs (n°9)
- Retirer les mentions erronées concernant les travaux sur fe domaine public,

< Pour 'aide « Conseil en Energie Partagé » pour les communes

- ajuster I'aide n°9 « Conseil en Energic Partagé » pour tenir compte de I’arrét des
aides de I’ADEME, en augmentant son cofit par habitant facturé aux collectivités a
3,2 € contre 2 € actuellement. Afin de maintenir un haut niveau de soutien du Parc
4 la mission CEP qui malgré des débuts difficiles a depuis 4 ans démontré son
efficacité,

- augmenter le taux de soutien au CEP & 80% contre 70% actuellement, et ce -

indépendamment du nombre d’années d’adhésion, sans plafond.

Dans les conditions générales des aides, il est précisé que les forfaits, taux et plafonds sont un
maximum qui peut le cas échéant étre écrété pour étre en conformité avec les régles en vigueur
sur les aides publiques.

Enfin, le Président est autorisé a procéder aux modifications indiquées et ajustements mineurs,

Une élue du Parc se manifeste pour dire qu’elle n’est pas favorable

X - DESIGNATIQN DE DEUX REPRESENTANTS - FERME D’ECANCOURT
ASSOCIATION D’EDUCATION A ENVIRONNEMENT

L’ Association d’éducation & Penvironnement se donne pour objectif de contribuer au
développement durable, c'est-a-dire de favoriser équilibre entre développement des activités
humaines et respect de 1’environnement naturel, aujourd’hui et pour les générations 4 venir.
Dans cette perspective, elle s’ attache 2 faire évoluer durablement les comportements individuels
et collectifs vers I’éco-responsabilité.

Suite 4 la modification de ses statuts, la Ferme d’Ecancourt sollicite donc le Parc pour désigner
un représentant titulaire et un représentant suppléant afin de représenter le Parc au sein de
"association,

Sur le rapport présenté par Benjamin DEMAILLY, le Comité syndical désigne afin de
représenter le Parc au sein de 1’association :

% Benjamin DEMAILLY, en tant que titulaire,
% Jean-Frangois RENARD, en tant que suppléant.

XI - SIGNATURE D’UNE CHARTE POUR LA PROTECTION DU CIEL ET DE
LENVIRONNEMENT NOCTURNE
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Sur le rapport présenté par Thomas VATEL, dont on compte 2 abstentions, le Comité syndical
adopte ia Charte pour la protection du ciel et de I’environnement nocturne, qui a pour objectif
de:

- S'insérer dans un processus de progrés continus en matiére de réduction des nuisances

lumineuses,

- Porter un regard différent sur la lumiére,

- Rassembler, informer et sensibiliser sur la thématique.
Le Président est autorisé & signer la Charte et tous documents y afférents.

XII - AIDE A LA CREATION D'UNE INSTALLATION SOLAIRE
PHOTOVOLTAIQUE, EN SITE ISOLE

Sur le rapport présenté par Thomas VATEL, dont on compte 1 abstention, le Comité syndical
valide I’aide exceptionnelle pour ce projet de création d’une installation solaire photovoltaique
en site isolé, assimilable & I’aide n°4 « Energie et Développement Durable dans I'habitat —
soutien 4 certaines filidres technologiques ».

En effet, la commune de Moussy a sollicité I’aide du Parc pour apporter une solution 8 un
probléme qui concerne une habitante installée en site isolé dans le vallon de Gouline, a mi-
chemin entre Moussy (2,5 km du village) et Le Perchay, dont la maison n’est pas alimentée par
le résean électrique. L’ alimentation €lectrique du site a été étudiée mais écartée il y a plusieurs
années en raison du cofit.

Le Comité syndical dispose de la compétence pour accorder des aides exceptionnelles hors
guide des aides. De ce fait, il valide le taux d’aide a4 40% d’une dépense subventionnable
plafonnée a 15 000 € HT, soit un montant de 6 000 € d’aide.

Cette subvention sera imputée sur la fiche opération n°® 1201 « Amélioration énergétique des
bétiments publics et priveés ».

La Commune de Moussy a également prévu d’apporter une aide financiére 4 cette installation.
Enfin, le Président est autorisé a signer la notification de la subvention, sa convention ainsi que
tous documents afférents.

XIII — AVENANT A LA CONVENTION INITIACTIVE 95-78 — PROGRAMME
EMERGENCE ESS

Sur le rapport présenté par Thibault HUMBERT, le Comité syndical adopte I’avenant 2 la
convention n° 2022-09,

L’opération est reconduite sur un an afin de permettre & 3 nouveaux porteurs de projets de
bénéficier de ce dispositif,

La fiche opération n° 1194 « Incubation projets ESS », prévoit un accompagnement de 3
nouveaux prajets pour un montant de 6 000 €.

Le Président est autorisé & signer I’avenant 4 la convention ainsi que tous documents y afférents,

X1V —CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC L’ASSOCIATION LA SOURCE
GAROUSTE - VILLARCEAUX QUI ACCOMPAGNE LES PROJETS D’EDUCATION
ARTISTIQUE ET CULTURELLE DU PARC NATUREL REGIONAL DU VEXIN
FRANCAIS

Sur {e rapport présenté par Jo&lle VALENCHON, le Comité syndical renouvelle la convention
de partenariat avec I’association La Source Garouste - Villarceaux, qui accompagne les projets
d’éducation artistique et culturelle du Parc naturel régional du Vexin frangais, pour une durée
de 3 ans.
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Le Président est autorisé a finaliser et & signer la convention correspondante et tous documents
y afférents.

XV — CREATION D’UN POSTE DANS LE CADRE D’UN CONTRAT DE PROJET
POUR LA MISE EN (EUVRE DE LA STRATEGIE AIRES PROTEGEES

Sur le rapport présenté par Benjamin DEMATLLY, le Comité syndical valide la collaboration
pour & la mise en ceuvre de ce plan d’action sur le territoire du Pare, suite a la sollicitation de la
DRIEAT et sous réserve de I’attribution des moyens nécessaires via les aides du Fond Vert, qui
permettraient de financer un ETP estimé a 60 000 €/an (salaires charges et frais de
fonctionnement compris) sur 3 ans, a hauteur de 80 %. Les 20 % sont a la charge du Parc.

Le Comité créé donc un poste de Chargé de mission pour la mise en oeuvre de la Stratégie Aires
Protégées :

Emploi créé :
Chargé de mission pour la mise en ceuvre de la Stratégie Aires Protégées
Cadre d’emploi Catégorie Indice Brut minimum Indice Brut maximum
Technicien B 389 452
ou
Ingénieur A 444 611

Le choix du cadre d’emploi se fera en fonction de I'expérience professionnelle et du niveau de
qualification de I’agent.
Les actions attendues sont les suivantes :
Pour les sites pré-définis dans le cadre du plan d’action régional :
- Préciser les périmeétres des sites proposés sur la base des connaissances scientifiques
existantes ou a4 compléter par des inventaires réalisés en interne ou confiés a des
prestataires specialises,

- Animer un dialogue avec les propriétaires et collectivités concernés sur la base des
périmétres proposés, et mettre en place des Comités de suivis locaux,

- Rédiger, pour chaque site, les dossiers techniques et scientifiques qui serviront &
I’instruction des projets de protection des sites, aprés avoir identifi¢ les outils en
adéquation avec chaque situation.

Le Président est autorisé a solliciter les aides du Fond Vert et a signer tout document y afférent.

XVI - QUESTIONS DIVERSES

Le Président rappelle le passage de la flamme sur la commune prévue le 19 juillet prochain.

F ok ok &k k&

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 22h. i

Z)Q Tz~ 7
- /

Benjamm DéMAlLLY

Président du Parc
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SYNDICAT MIXTE D’AMENAGEMENT ET DI GESTION
DU PARC NATUREL REGIONAL DU VEXIN FRANGAIS
- 95450 TNEMERICOURT —

» 18qional

da Vexin frangais RAPPORT DE PRESENTATION

RAPPORTEUR : Benjamin DEMAILLY

Objet : compte-rendu des décisions prises par le Président (du ler octobre 2023 au
30 septembre 2024)

Conformément 2 sa délégation du Comité syndical en date du 14 septembre 2020, le Président,
Benjamin DEMAILLY (ou son représentant) a décidé :

Gestion des ressources humaines :
P de signer :

Les confrats de .

Emmanuelle DATIN, Aménagement
Alexandra MARQUES, Environnement
Arthur HEMBERT, Musée week-end
Pascale BERTRAND, Aménagement
Delphine FOURMOND, Aménagement
Chloé GALLET, Environnement

Rémi HURET, Musée week-end

Claire DEBRAS, MAEC

Fabian BERTHO, RNN (vacataire)
Danaé CARRARA, RNN (vacataire)
Vinciane DUCHESNE, Aménagement
Mélanie GRIE, Education

Les avenants de :

Valérie ROGEZ, Communication
Jean-Luc BRIOT, Cap Tourisme
Magali LAFFOND, Aménagement
Mathieu FEIGELSON, Aménagement
Florence DETE, Culture

Les arréids de régime indenmitaire de :
Valérie ROGEZ, Communication
Frangoise ROUX, Envircnnement
Patrick GAUTIER, Aménagement
Agnes LANTHIER, Direction

Régine LEBRUN, Administration
Marie-Laure DALLET, Administration
Alexandra MARQUES, Environnement
Mélanie GRIE, Education

Florence DETE, Cuiture

Claire DEBRAS, MAEC
Marie-Béatrice VIEILLARD, Administration
Emmanuelle DATIN, Aménagement
Delphine FOURMOND, Aménagement
Chloé GALLET, Environnement
Pascale BERTRAND, Aménagement
Vinciane DUCHESNE, Aménagement




Les avancements d’échelon ou de grade titulaires de .
Marie-Béatrice VIEILLARD, Administration

Ir¢ne HEDRICH, Cap Tourisme

Marie-Laure DALLET, Administration

Isabelle DURET, Administration

Christéle JAMAN, Administration

Les temps partiels de ;
Catherine BALLEUX, RNN
Iréne HEDRICH, Tourisme
Séveringe MARTIN, Education
Jean-Luc BRIOT, Tourisme

Nomination titulaire de :
Léa PETARD, PAH

» de fixer le montant des frais de mission aux agents du Parc suite & Ia parution de I’arrété du
20 septembre 2023 modifiant les tarifs de remboursement.

Finances :

» de transférer 25 000 € des dépenses imprévues vers I’ imputation 65 12 informatique en nuage,
> de transférer 12 000 € des dépenses imprévues vers I’imputation 6474 versement aux ceuvres
sociales (CNAS),

» de fixer le tarif des VAE, en fonction du nombre de kilomeires.

Tarifsirégies :

> de fixer les prix de vente de divers articles dans la boutique du Musée du Vexin,

» de transférer les recettes des animations sur la régie du Musée du Vexin suite & la demande
des établissements scolaires de régler la prestation le jour de la visite,

» de mettre & jour ’inventaire de la boutique du Musée au 31 décembre 2023,

» de nommer Florence DETE et Arthur HEMBERT, régisseurs-suppléants de la régie de
recettes du Musée du Vexin.

Aides :
» de notifier les différentes aides attribuées dans le cadre de I"OCMA et des appels ¢ projets :

Bénéficiaire B - Montant
§

T
[
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Mme DESCHAMPS, Vétheuil = Pompe a chaleur 2 000 €
e e aquathermique . &
‘Mme SAVIANE, Cormeilles i Potlegranulés’ I = == 700.€
Mme CAILLIE, Avernes | Poélegranulés = 700€
Mr BARHAUD , Magny °| . Poéle granulés | I00ER G
_ MrBRETONNIERE ,Chars |  Poéle granulés | 700€ !
Mr CAZEAUX, Avernes | Chaudiére granulés ~ 2000€
Association du Moulin de Pont- | Etude de faisabilité | 6300 € |
| R, Bray et Lu - d’une installation |
R G | hydroélectrique

» de ré-imputer les subventions suivantes :
- Modifier la répartition de la subvention de 2 000 € de I’opération 1171 suite a un
dépassement de crédits.

Attribution de prix :
» d’attribuer les prix pour le concours photo 2024,
» d’attribuer les prix pour le concours de chou farci.

Candidatures CEP :
» de valider I"adhésion des communes ou communautés de communes suivantes :

: Communcs AL { ol \ _ Mnnga_l]_t g =11
| Gaillon-sur-Montcient (années 749) 1500 € |
Bruell -en-Vexin (années 10 a 12) - 1 500 €

Avis du Parc:

» de donner un avis, avec remarques, a la Région Ile-de-France sur le projet de Schéma
Directeur Régional d’lle-de-France (SDRIF) Environnemental,

» de donner un avis, avec remarques, 4 la commune de Parmain, sur son PLU,

» de donner un avis, avec remarques, a la commune d’Ableiges, sur son PLU,

» de donner un avis, sans remarque, a la commune de Moussy. sur son PLU,

» de donner un avis, sans remarque, 4 la commune d’Ennery, sur son PLU,

» de donner un avis, avec remarques, a la commune de Vétheuil, sur son PLU.

Conventions diverses :
» de signer la convention d’usage du batiment de Genainville 2024 avec CY Cergy-Université.

Toutes ces décisions sont consultables a la Maison du Parc, sur rendez-vous auprés du service
administratif.

Je vous remercie de me donner acte de ces informations.

Benjamin DEMAILLY
Président du Parc

/@V%
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SYNDICAT MIXTE D’:‘-\_MENAGEMENT ET DE GESTION
DU PARC NATUREL REGIONAL DU VEXIN FRANCAIS
- 95450 THEMERICOURT ~

s s o o P P P P P

du Vexin francais RAPPORT DE PRESENTATION

RAPPORTEUR : Benjamin DEMAILLY

Objet : détermination de la strate démographique du Syndicat Mixte d’Aménagement et
de Gestion du Pare naturel régional du Vexin frangais

Considérant la nécessité d’assimilation des établissements publics locaux a des communes,
notamment pour le recrutement de personnels et pour la comptabilité, et en application de
I’article 1 du décret n°2000-954 du 22 septembre 2000, l'assimilation d'un syndicat mixte & une
commune repose sur trois critéres cumulatifs, a savoir les compétences, I'importance du budget
et le nombre et la qualification des agents a encadrer.

Aussi, pour le Parc :

» Le critére des compétences : compétence unique ayant pour objet d'assurer, sur le
territoire du parc, la cohérence et la coordination des actions de protection, de mise en
valeur, de gestion, d'animation et de développement menées par ses partenaires ;

o L’importance du budget : il s’agit en ’espece, d’utiliser comme étalon de valeur les
dépenses réelles de fonctionnement (hors travaux en régie). Les dépenses réelles de
fonctionnement inscrites au budget principal de 2023 du syndicat sont de 2 206 473 €
(CA 2023 du budget principal du SM PNR Vexin), ce qui correspond a la strate des
communes de 2 000 a 3 500 habitants (chapitre 4-7a du guide "Les collectivités locales
en chiffres 2023" : depenses réelles de fonctionnement de 1 576 000 € a 2 758 000 €) ;

o Le nombre et la qualification des agents a encadrer : le syndicat emploie
actuellement 32 agents pour 42 postes budgétés, ce qui correspond a la strate des
communes de 2 000 a 3 500 habitants (chapitre 8-8a du guide "Les collectivités locales
en chiffres 2023" : moins de 56 agents principaux).

En I’espéce, au regard des 3 critéres cumulatifs précités, le Syndicat Mixte d’Aménagement et
de Gestion du Parc naturel régional du Vexin francais est assimilé & une commune relevant
d'une strate entre 2 000 et 3 500 habitants.

Par exemple, les communes et établissements de moins de 3 500 habitants n'ont pas 1'obligation
de :

* présenter un rapport d’orientation budgétaire (et tenir un débat d’orientation budgétaire) ;

* présenter un rapport sur la situation en mati¢re de développement durable ;

* présenter un budget avec une présentation croisée nature/fonction ;

* produire les annexes du budget ;

+ adopter un réglement budgétaire et financier.

Je vous invite 4 en prendre acte.

Benjamin DEMAILLY
Président du Parc

Instances de novembre 2024
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SYNDICAT MIXTE D’AMENAGEMENT ET DE GESTION
DU PARC NATUREL REGIONAL DU VEXIN FRANCAIS
- 95450 THEMERICOURT —
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_Pla rc
du Vexin ||; RAPPORT DE PRESENTATION

RAPPORTEUR : Benjamin DEMAILLY

Objet : gouvernance du Parc dans le cadre du renouvellement de classement de 2026

1 — Contexte

Dans le cadre de la procédure de renouvellement de classement du Parc naturel régional du Vexin
francais, il est exigé réglementairement de compléter le projet de charte version mai 2024 des
annexes suivantes :
- Annexe 3 : projet de statuts du syndicat mixte d’aménagement et de gestion
- Annexe 4 : plan de financement prévisionnel portant sur les 3 premieres années de
classement (2027-2029)
- Annexe 5 : moyens humains — organigramme

A I’issue de I’enquéte publique qui s’est déroulée du 30 septembre au 15 novembre inclus et du
rapport et des conclusions de la commission d’enquéte, la Région doit solliciter dés début 2025 le
Préfet pour la saisine du ministére de I’Environnement en vue de 1’examen final du projet de charte
« Horizon 2040 ».

Compte-tenu de la consultation des collectivités qui doit intervenir avant les élections municipales
de mars 2026, il est donc nécessaire que le comité syndical délibére sur les trois annexes précitées
afin de statuer sur la future gouvernance du Parc.

2 - Rappel des élements budgeétaires de la Charte Objectif 2019

La Charte « Objectif 2019 » avait fixé les moyens du Parc (article 25) en précisant pour 1’équipe
du Parc son dimensionnement a hauteur de 33,5 ETP sur le contrat de Parc complété par 5,5 ETP
dévolus a des missions identifiées pour le compte des membres et partenaires du Parc « denommeés
emplois dédiés ».

Le financement du Syndicat mixte a été précisé par les statuts de 2008, article 9, notamment le
principe d’un contrat particulier entre 1'Etat, la Région Ile-de-France, les Départements du Val
d'Oise et des Yvelines et le Syndicat Mixte qui précisait les contributions de chacun aux dépenses
de fonctionnement et a celles du programme d’actions du Parc.

e Pour les dépenses du programme pluriannuel d’actions du Parc : celui-ci était financé a
60% par la Région et a 40% par les Départements au prorata du hombre des communes
adhérentes.
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e Pour les dépenses de fonctionnement du Syndicat Mixte ou « Frais de structure », le
contrat particulier précisait la participation de I'Etat ainsi que les cotisations de la
Région lle-de-France et des Départements du Val d'Oise et des Yvelines (au prorata
du nombre de communes adhérentes). La Région lle-de-France a également
participer au fonctionnement sous forme de mises a disposition d'agents de la Région
au nombre desquels le Directeur du Parc.

En complément de ces participations, le Comité syndical a fixé chaque année le montant par
habitant des cotisations a la charge des Communes et des EPCI du Parc (population totale du
Recensement de la Population par I’INSEE).

2-1 La période de 2018 a 2023

Depuis 2018, le financement du Parc est défini dans le cadre des contrats de Parc (CP4 et CP5) par
la Region lle-de-France et par 1’Etat complétés par la cotisation des communes, EPCI et autres
dispositifs particuliers Hors Contrat Parc.

Comptes administratifs du Budget Principal 2018 & 2023 concernant les frais de structure

Années Recettes Dépenses Solde
2018 2 285 455 2 091 629 193 826
2019 2381778 2 180 596 201 182
2020* 2 154 545 2 246 804 - 92 258
2021 2118 749 2210 268 -91 519
2022 2198 213 2 316 828 -118 615
2023 2 248 065 2 328 578 -80 513

Totaux 13 386 805 13 374 703 12 103

Depuis 2020, la participation de la Région aux frais de structure a été diminuée de 10% par rapport
aux exercices antérieurs passant de 1 367 511 €/an a 1 230 760 €/an.

La cotisation annuelle des communes était fixée a 4 euros/habitant et celle des EPCI a 0,25
euro/habitant depuis 2013. Ce budget a permis de financer les diverses charges ainsi que la prise
en charge de 1’équipe du Parc. Il est cependant nécessaire de préciser que depuis 2020, les comptes
administratifs font apparaitre un résultat négatif, compensé par les excédents des résultats
antérieurs. Ceci malgré une gestion tres rigoureuse. En 2022 et 2023, les CA en augmentation en
dépenses se justifient par I’inflation notamment pour 1’énergie et le montant relatif a la mise a
disposition du domaine (siege de la Maison du Parc) par le département du Val d’Oise ainsi que la
revalorisation du point d’indice de 3,5% au 1* juillet 2022 et de 1,5% au 1* janvier 2023.
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Les effectifs du Parc
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la Région lle-de-France mis a disposition. Leurs salaires n’impactent donc pas le budget du Parc.

En 2023, la contribution de I’Etat a été réévaluée de 100 a 130 K€/an.

Le budget du programme d’actions s’éléve en moyenne par an & 1 413 730 euros

Contrats de Parc 4 et 5 (voté) - 98 communes

2018 2019 2020 2021 2022 2023 totaux moyenne
Fonctionnt 386 000 353500 353500 353 000 353 000 353 000 2152 000 358 667
Investt 1003 900 926 500 1100 000 1100 000 1100 000 1100 000 6 330 400 1055067
Totaux 1389900 1280000f 1453500/ 1453000f 1453000 14530000 8482400 1413733

Il est a noter que si I’enveloppe globale correspond a la mise en ceuvre de la charte en cohérence
avec les priorités régionales, en revanche la ventilation entre 25% en fonctionnement et 75% en

investissement persiste a contraindre 1’action du Parc.
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2-2 La période transitoire apres expiration du classement actuel et renouvellement du
classement en 2026

Pour les années 2024 a 2026, période intermédiaire entre le précédent contrat de Parc et le
renouvellement de classement, des conventions transitoires annuelles sont contractualisées entre
la Région, I’Etat et le Parc. L’hypothése retenue concernant les frais de structure est a ce stade
celle de la stabilité des participations annuelles consenties par la Région et de 1’Etat en 2023, a
hauteur respectivement de 1 230 760 € et de 130 000 €.

Néanmoins, malgré la trajectoire de maitrise des dépenses des frais de structure et des effectifs,
tout en tenant compte d’une I’inflation de 1,6%/an pour les charges et de 0,5% par an
d’augmentation liée au GVT pour le personnel, il est nécessaire pour consolider 1’objectif de
I’équilibre en dépenses et recettes de trouver de nouvelles ressources financiéres. Ainsi, il a été
voté au Comité syndical de mars 2024, la réévaluation de la contribution annuelle des communes
de 4€ a 5 €/habitant et celle des EPCI de 0,25 € a 0,50 €/ habitant.

Le département du Val d’Oise vient de proposer un avenant au bail emphytéotique supprimant
pour une période de 3 ans (2024 a 2026) la participation du Parc pour 1’occupation du chateau et
du domaine (- 40K€).

Concernant le programme d’actions 2024 et 2025, les montants envisagés étaient équivalents a
ceux de 2023, soit 1453 000 €/an avec la méme répartition en fonctionnement de 25% et en
investissement de 75 %.

Néanmoins, le programme d’actions 2024 adopté par la Région en mai 2024 a été diminué de 10%
(- 73 K€ en fonctionnement et — 70 K€ en investissement) : 280 K € en fonctionnement et 1.030
K € en investissement.

Dans le cadre de la convention de délégation de la Région au Syndicat Mixte, le vote du budget
supplémentaire régional en septembre 2024 a doté le Parc d’une enveloppe supplémentaire de 90
K€, consacrée au financement de 1I’enquéte publique et a la consultation des collectivités en 2025.

3 — Le projet de Charte « Horizon 2040 »
Les futurs statuts du Syndicat Mixte (annexe 3 jointe)

Plan de financement prévisionnel portant sur les 3 premiéres années de classement (2027-
2029) (annexe 4 jointe)

Il avait été envisagé en 2023 avec les services de la Région de conserver le méme principe de
rationalisation des dépenses tout en tenant compte de 1’augmentation du périmétre.

Le périmetre du Parc actuel d’une superficie de 71 035 hectares comprend 98 (97) communes et
105 901 habitants.

Le périmétre proposé au classement d’une superficie de 77 159 hectares comprend 107 (106)
communes et 131 365 habitants, soit une augmentation de 8% de la surface et de ’ordre de 25%
de la population.

Il avait été proposé de retenir comme hypothése, un périmétre de 104 (103) communes en tenant
compte du retour des communes de Triel- sur-Seine, Hardricourt et Limetz-Villez qui ont déja fait
part de leurs réserves pour intégrer le Parc.
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Ainsi sur cette base, I’accroissement de la population est de 8,3%, 1’augmentation de la superficie
de 6,3 %, du nombre de communes de 6,1%, soit une moyenne globale de 7%. Néanmoins, a ce
stade les éléments budgétaires prévisionnels avaient été évalueés a partir du critere de population
future de 114 689 habitants.

Les frais de structure

En 2023, I’hypothese retenue par la Région Ile-de-France pour tenir compte de 1’extension était
une augmentation de 12% de sa contribution aux frais de structure et de 8% pour le programme

d’actions sur la base de I’exercice 2023. Ce qui porterait la contribution régionale aux frais de
structure de 1 230 760 € a 1 378 451 €/an.

Ceci avait alors permis d’envisager le financement de 3 postes supplémentaires de chargés de
mission fléchés sur les mesures prioritaires du projet de Charte : (Défi 2 Environnement, Défi 3
Urbanisme et Aménagement, Défis 3 et 4 Agriculture) sous réserve de 1’augmentation des
cotisations des communes et des EPCI en 2024 et du renouvellement des conventions HCP (Villes-
Porte, CD 95, etc...) ainsi que des financements des emplois dédiés (RNN, RNR, Natura 2000,
ENS, PAEC, programme SARE) ; avec le recentrage progressif des missions en fonction des
priorités de la nouvelle Charte « Horizon 2040 ».

Cependant, la projection sur les frais de structure a ce jour permet d’envisager 2 a 3 postes, sous
réserve que le poste de chargé de mission Tourisme soit financé par les EPCI (CCVC et CCVVS).

La Région a confirmé en 2024 que les 2 mises a disposition sont confirmées pour la période 2027-
2029 (postes de directeur et de responsable administratif et financier).

Budget Prévisionnel des frais de structure du Contrat de Parc 2027/2029
avec inflation et 114 689 habitants

Chapitres moyenne CA 2027 2028 2029 Total 2027/2029
011 charges 408 616 471 532 479 077 486 742 1437 352
12 salaires 15675721 1740 866 1749 570 1758 318 5248 754
65/67 autres 188 994 222012 225 260 227 426 674 699
Total dépenses | 2 173 330 2434 410 2 453 907 2472 487 7 360 804
Financeurs 2027 2028 2029 Total 2027/2029
CRIDF 1381 880 1379 657 1376 329 4 137 866
soit 1 379 289 €/an
Etat 140 000 140 000 140 000 420 000
Comm/EPCI/VP 732 530 744 250 756 158 2232 938
Divers* 180 000 190 000 200 000 570 000
Total recettes 2434 410 2 453 907 2472 487 7 360 804

*Divers : remboursement sur rémunération du personnel, produits d'exploitation, de gestion courante et exceptionnels,
remboursement participation budget principal par fes budgets annexes.



Le programme d’actions 2027 — 2029

Le programme d’actions 2027 — 2029 tient compte de 1’augmentation du périmétre a 104 (103)
communes. Le budget annuel envisagé conjointement avec les services de la Région serait de
1569 240 €, soit une augmentation de 8 % avec une ventilation de "ordre de 30 % en
fonctionnement, soit 470 772 €/an et de 70 % en investissement, soit 1 412 316 €/an. Le montant
global du Contrat de Parc sur 3 ans est estimé a 4 707 350 €.

Il pourrait étre complété par des crédits hors Contrat de Parc (tels que présenté dans le tableau a la
rubrique autres financements) pour un montant triennal estimé a 2 429 000 € provenant de 1’Etat,
des Départements du Val d ‘Oise et des Yvelines, des EPCI, de I’Agence de I’Eau...

Ce programme d’actions prend en compte les recommandations formulées par le CNPN et
I’IGEDD, en mettant les moyens techniques et financiers en cohérence avec le projet de Charte, et
en le priorisant sur les mesures phares.

Ces crédits seront inscrits chaque année au budget prévisionnel en fonction des montants accordés
par les différents partenaires du Parc.

» Programme d’action triennal prévisionnel 2027-2029 (annexe 4 jointe)

Moyens humains — organigramme (annexe 5 jointe)

Je vous remercie de delibérer sur ces propositions et de :
* m’autoriser a transmettre ces documents ainsi que la délibération a la Région Ile-de-France, pour
avis ;

* m’autoriser a apporter les éventuelles modifications mineures demandées par la Région a ces
documents et leur retransmettre le projet de charte « Horizon 2040 » ainsi complété pour la saisine
du ministére de I’Environnement en vue de I’examen final de 1’Etat.

Benjamin DEMAILLY
Président du Parc

C _./I-/”};
T//
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Annexe 3
STATUTS DU SYNDICAT MIXTE
Parc D’AMENAGEMENT ET DE GESTION
naturel DU PARC NATUREL REGIONAL DU VEXIN FRANCAIS

Y régional (PROJET)
du Vexin francais

ARTICLE 1 : CONSTITUTION

Conformément au Code général des collectivités territoriales (CGCT, articles L. 5721-1 et
suivants) et au Code de I'environnement (notamment aux articles L333-1 a L333-4 et R333-1
a R333.16), est créé le « Syndicat mixte d’aménagement et de gestion du Parc naturel
régional du Vexin francais », dénommé ci-apres le Syndicat Mixte.

Conformément aux articles L333-1 et R333-10 du code de I'environnement, |'approbation de
la charte entraine une demande d’adhésion au Syndicat Mixte. Les collectivités ayant
approuvé la Charte du Parc et sa mise en ceuvre sont :
» le Conseil régional d’lle-de-France,
» le Conseil départemental du Val d’Qise,
» le Conseil départemental des Yvelines,
» les Communes, dont la liste figure en annexe,
» les EPCI a fiscalité propre, dont la liste figure en annexe,
» les villes-porte, dont Issou, Limay, Meulan, la Communauté d'agglomération de Cergy-
Pontoise et la Communauté Urbaine Grand Paris Seine & Oise,
Pour les villes-porte, une convention sera établie avec chacune d’entre elles, dés la
validation de leur adhésion par le Comité syndical.

ARTICLE 2_: TERRITOIRE D’INTERVENTION

Le périmetre d’intervention du Syndicat mixte est limité au territoire des communes ayant
approuvé la charte et adhéré au Syndicat mixte, et ayant été classées en Parc naturel
régional par décret ou par arrété. Apres accord du Comité Syndical, des actions peuvent étre
menées dans le cadre de conventions avec d’autres partenaires en dehors de ce territoire,
en cohérence avec la Charte du Parc.

ARTICLE 3_: ADHESIONS — RETRAITS

= Adhésions

Toute nouvelle adhésion au Syndicat mixte se fera conformément aux dispositions prévues
par la loi, aprés adoption préalable de la Charte du Parc par la collectivité candidate,
correspondant a son engagement a la respecter et a la mettre en ceuvre.

En application des dispositions du dernier alinéa du IV de l'article L333-1 du code de
I’environnement et du 1 de I'article R333-10-1 du méme code, les communes comprises
dans le périmétre de classement potentiel et listées dans le décret de renouvellement de
classement, peuvent par la suite et pour la durée de classement restant a courir, étre
classées en Parc naturel régional par arrété du représentant de I'Etat dans la région et dans
ce cas en approuvant la charte du Parc pour adhérer au Syndicat mixte.
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= Retraits

Une collectivité, membre constitutif du Syndicat mixte, peut se retirer du Syndicat mixte
apres validation par le Comité syndical, a la majorité des 2/3 des membres présents ou
représentés.

En cas de retrait, la collectivité reste liée par les obligations contractuelles contenues dans la
Charte du Parc jusqu’a 'expiration du classement. Cela n’entraine pas son déclassement. Elle
reste soumise aux engagements passés antérieurement a son retrait. Elle reste engagée a
régler sa cotisation telle que définie a I'article 11 des présents statuts.

ARTICLE 4 : OBJET

Le Syndicat mixte a pour objet la mise en ceuvre de la Charte du Parc naturel régional du
Vexin francais. Conformément au Code de I'environnement, il assure sur le territoire du Parc
la cohérence et la coordination des actions de protection, de mise en valeur, de gestion,
d’animation et de développement menées par ses partenaires. Il est le garant du respect des
engagements formalisés dans la Charte du Parc.

Selon I'article R333-1 du code de I'environnement, les domaines d’actions du Syndicat mixte
sont :

» protéger et valoriser les paysages et le patrimoine naturel et culturel,

» contribuer a 'aménagement du territoire,

» contribuer au développement économique, social, culturel et a la qualité de la vie,

» assurer I'accueil, I’éducation, la sensibilisation et I'information du public,

» réaliser des actions expérimentales ou exemplaires dans les domaines cités ci-dessus

et contribuer a des programmes de recherche.

De plus, le Syndicat Mixte aide a la promotion des actions visant a 'autonomie énergétique
du territoire et a I'éco-mobilité.

Le Syndicat mixte procede ou fait procéder ainsi a toutes actions nécessaires a son objet. Il
peut négocier et porter des politiques contractuelles territoriales ou thématiques ainsi que
des programmes européens. |l est chargé de la gestion de la Marque Valeur Parc. Il évalue,
avec le concours d’organismes indépendants, I'action du Parc et assure, selon le rythme
prévu par la loi, la révision de sa Charte.

Il peut assurer des missions qui lui sont reconnues par ses membres et partenaires et
intervenir comme mandataire dans le cadre d’une convention de mandat. Il peut également,
pour la mise en ceuvre de la Charte, apporter son aide administrative et/ou technique pour
ses membres et partenaires par la mise a disposition de services et moyens utiles a I'exercice
de leurs compétences.

Conformément au Code de I'environnement, le Syndicat mixte est saisi pour avis pour les
projets soumis a la procédure de I'étude ou de la notice d’'impact et est consulté lors de
I’élaboration, de la modification et de la révision des documents d’urbanisme.

Conformément a la loi n°® 2014-366 du 24 mars 2014 et aux articles L122-4-c et L122-4-3 du
Code de l'urbanisme, les communes et les Etablissements publics de coopération
intercommunale (EPCI) compétents peuvent transférer I'élaboration ou la révision d’un
Schéma de cohérence territoriale (SCOT) au Syndicat mixte. De méme, la Charte peut valoir
SCOT pour les communes comprises dans des EPCl dont le périmetre est intégralement
compris dans le territoire classé du Parc.
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Conformément aux articles L131-1 a 7 du Code de I'urbanisme, ordonnance n°2020-745 du
17 juin 2020, les SCOT doivent étre compatibles avec la Charte du Parc et en retranscrire les
dispositions pertinentes. En I'absence de SCOT, les PLU(i) doivent étre compatibles avec la
Charte du Parc.

Le syndicat mixte du Parc conduit la révision de la Charte (article L.333-1 du Code de
I’environnement) et contribuera aux actions de protection et de développement du
territoire dans les délais nécessaires au renouvellement de classement.

Conformément a l'article L5211-17 du CGCT, le syndicat mixte du Parc peut intervenir
comme maitre d’ouvrage en lieu et place de ses membres adhérents. Ce transfert est
accompagné de conséquences en matiere financiére, patrimoniale, de personnel et de
responsabilité.

ARTICLE 5 : SIEGE, DUREE ET PERIMETRE D’INTERVENTION

Le siege du Syndicat mixte est fixé a la Maison du Parc, au chateau de Théméricourt. Le siege
du Syndicat Mixte peut étre déplacé sur décision du Comité syndical. Le Syndicat mixte est
créé pour une durée illimitée.

La compétence territoriale du Syndicat mixte concerne le territoire des Communes classées
Parc. Pour toute action liée aux objectifs de la Charte concernant le territoire de collectivités
non classées par décret, une convention de partenariat est nécessaire.

ARTICLE 6 : COMITE SYNDICAL

Le Syndicat mixte est administré par un Comité syndical qui est composé de :

» 8 délégués pour la Région lle-de-France ;

» 8 délégués pour les Départements, 6 délégués pour le Conseil départemental du Val
d’Oise et 2 délégués pour celui des Yvelines ;

» 1 délégué par Commune du Parc ;

» 1 délégué par Communauté de Communes, Communauté urbaines, ou Communauté
d’agglomération territorialement concernée par le Parc ;

» 1 délégué par Ville-Porte.

Chaque collectivité désigne un délégué suppléant pour chaque délégué titulaire. Le mandat
des délégués du Comité syndical expire en méme temps que le mandat au titre duquel ils
ont été désignés pour y siéger. Les délégués du college de la Région et des Départements
disposent de deux voix chacun. En cas d’empéchement du délégué titulaire, son suppléant
peut siéger dans les mémes conditions. Une méme personne ne peut représenter plus d’une
collectivité.

En cas de vacance, la collectivité intéressée procede, dans les plus courts délais, a la
désignation de son délégué ou de son suppléant. La délibération est adressée au Parc des
retour du contréle de la légalité.

En complément de son r6le d’administration générale, le Comité syndical assure les missions
et actions prévues dans |'objet du Syndicat. De plus, il adopte un réglement intérieur sur
proposition du Bureau, fixe la composition, le role et le fonctionnement des commissions
thématiques, du conseil scientifique, de la commission des finances et du conseil local de
développement et détermine les pouvoirs qu’il délegue au Bureau et au Président.
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Le Comité syndical se réunit, sur convocation du Président, en session ordinaire au moins
trois fois par an. Il peut étre convoqué en session extraordinaire a la demande de la moitié
au moins de ses membres ou du Bureau. La convocation peut étre adressée par courrier
et/ou mail. Sur décision du Président ou de son représentant, le Comité syndical peut se
réunir hors des murs de la maison du Parc.

Selon l'article L5721-2 du CGCT, en cas de motifs sanitaires, intempéries... le Président ou
son représentant pourra prendre la décision de réunir le Comité syndical en visioconférence.

Un délégué titulaire empéché est représenté en nom et place par son suppléant mais il peut
également donner a un autre délégué de son college un pouvoir écrit pour voter en son
nom. Un représentant de la Région et des Départements peut détenir deux pouvoirs, sauf
pour les séances « spécial élections ».

Les délibérations du Comité syndical concernant les votes du budget, du compte
administratif et les modifications des statuts ne sont valables que si la majorité des membres
en exercice est présente. Les autres délibérations du Comité syndical ne sont valables que si
la majorité des membres en exercice est présente ou représentée. En cas de partage des
voix, celle du Président est prépondérante.

Le Président peut inviter aux séances du Comité syndical, avec voix consultative, toute
personne physique ou morale dont il estime le concours ou I'audition utile.

ARTICLE 7 : BUREAU SYNDICAL ET COMMISSION PERMANENTE

Le Bureau syndical :
Le Comité syndical élit, par colleges, un Bureau de 29 membres dont la durée du mandat est
identique a la durée de leur mandat au Comité syndical.

Il est constitué de :

» 4 représentants du collége de la Région ;

» 4 représentants du college des Départements, 3 délégués pour le Val d’Oise et 1 pour
les Yvelines ;

» 16 représentants du collége des communes,

» 4 représentants du college des communautés de communes, communautés urbaines
et communautés d’agglomération du Parc ;

» 1 représentant du collége des Villes-Porte.

Les représentants au Bureau sont les délégués titulaires. Le réglement intérieur précise les
modalités de désignation de chacun des membres du Bureau.

Un représentant dispose d’une voix. Les délégués du colléege de la Région et des
Départements disposent de deux voix chacun.

Le Bureau élit en son sein le Président et neuf Vice-Présidents, dont deux représentants du
Conseil régional, un du Conseil départemental du Val d’Oise, un du Conseil départemental
des Yvelines et cing représentants des Communes et Communautés de Communes, dont un
représentant minimum des Yvelines.
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Le premier Vice-président est désigné par le Bureau parmi les vice-présidents. Lorsque le
Président est issu de I'un des deux départements, le premier Vice-président doit étre issu de
I"autre.

Apres chaque renouvellement des conseils municipaux, le Bureau procede a un
renouvellement complet des postes de Président et de vice-présidents.

Aprés chaque renouvellement des conseils départementaux ou régionaux, lorsque le
Président n’a pas été concerné par ce mouvement, le Bureau remplace les vice-présidents
dont les postes étaient occupés par les précédents représentants des conseils
départementaux ou régionaux.

Lorsqu’un poste de Vice-Président est devenu vacant, quelle qu’en soit la raison, le Bureau
procede a son remplacement a la séance suivante.

Lorsque le poste de Président est devenu vacant, quelle qu’en soit la raison, le Bureau
procede a un renouvellement complet des postes de Président et de vice-présidents.

En cas de vacance du poste ou d’empéchement du Président, le Premier Vice-Président
exerce les fonctions de Président jusqu’au remplacement du Président.

Lorsqu’un poste de membre du Bureau est devenu vacant, quelle qu’en soit la raison, le
Comité procéde a son remplacement lors de la réunion suivante du Comité syndical, sous
réserve que l'on ait eu le temps matériel d’inscrire cette élection a I'ordre du jour de ce
Comité ; dans le cas contraire, le remplacement ne sera effectué que lors de la réunion qui
suivra et dont la convocation précisera, dans son ordre du jour, cette élection.

La vacance de deux postes de membres du Bureau qui interviendrait apres la convocation du
Comité ne ferait pas obstacle au fonctionnement du Bureau, en attendant le remplacement
de ces deux membres dans les conditions précitées, mais la vacance de plus de deux postes
de membres du Bureau empécherait son fonctionnement jusqu’au renouvellement de ces
deux postes.

Le Bureau syndical exerce les compétences qui lui sont déléguées par le Comité syndical et
se réunit autant de fois que nécessaire et au minimum trois fois par an. La convocation peut
étre adressée par courrier et/ou mail. Selon I'article L5721-2 du CGCT, en cas de motifs
sanitaires, intempéries... le Président ou son représentant pourra prendre la décision de
réunir le Bureau syndical en visioconférence.

Les délibérations du Bureau ne sont valables que si la majorité des membres en exercice est
présente ou représentée. En cas d’indisponibilité, un membre du Bureau peut donner a un
autre membre de son collége pouvoir écrit de voter en son nom. Un membre présent ne
peut étre porteur que d’un pouvoir. Un représentant de la Région et des Départements peut
détenir deux pouvoirs, sauf pour les séances « spécial élections ». En cas de partage des
voix, celle du Président est prépondérante.

La Commission Permanente :

Le Président, les Vice-Présidents et les Présidents de Commissions forment une Commission
permanente dont la finalité est la préparation et le suivi des activités du Syndicat mixte. La
Commission permanente prépare les réunions du Bureau et du Comité. Elle émet des avis
sur tout sujet relevant des missions du Parc. La commission permanente peut se tenir en
visioconférence.
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ARTICLE 8 : PRESIDENT ET VICE-PRESIDENTS

Le Président est I'exécutif du Syndicat mixte. Il prépare et exécute les délibérations du Comité
et du Bureau. |l est I'ordonnateur des dépenses, il prescrit I'exécution des recettes, signe les
marchés et contrats, assure I'administration générale du Syndicat mixte. Il le représente en
justice et peut passer des actes en la forme administrative.

Il exerce le pouvoir hiérarchique sur les personnels qu’il nomme. Il est saisi pour accord pour

les éventuelles mises a disposition de personnel.

Il peut recevoir délégation d’attribution du Comité dans les mémes limites et conditions que
celles applicables au Bureau. Lors de chaque réunion du Comité syndical ou au moins une fois
par an, le Président rend compte des travaux du Bureau et des attributions exercées par
délégation du Comité.

Il peut déléguer, sous sa surveillance et sa responsabilité, I'exercice d’'une partie de ses
fonctions aux Vice-Présidents et, en I'absence ou en cas d’empéchement de ces derniers, a
d’autres membres du Bureau. Il peut également donner, sous sa surveillance et sa
responsabilité, par arrété, délégation de signature au Directeur et au responsable
administratif et financier. Ces délégations subsistent tant qu’elles ne sont pas rapportées.

ARTICLE 9 : ORGANES ET MEMBRES CONSULTATIFS

Selon l'article L5211-49-1 du CGCT, le Comité syndical peut créer des commissions
thématiques, un conseil scientifique, une commission des finances et un conseil local de
développement.

ARTICLE 10 : DIRECTEUR ET EQUIPE TECHNIQUE

Le Syndicat dispose d’une équipe technique et d’animation, placée sous le controle du
Président et sous l'autorité du Directeur du Parc qui est chargé de mettre en ceuvre les
décisions du Syndicat mixte.

Le Directeur prépare et exécute, sous l'autorité du Président, les délibérations du Syndicat
mixte. Il prépare chaque année les programmes d’activités ainsi que le projet de budget, en
lien avec le responsable financier, pour I'lannée suivante.

Il dirige I’équipe technique du Parc qui se compose :
» du personnel recruté par le Syndicat mixte conformément aux textes en vigueur,
» d'agents mis a disposition dans le cadre d'organismes partenaires du Parc.

Le Directeur peut représenter le Président dans tous les actes pour lesquels une délégation
lui a été donnée.

ARTICLE 11 : BUDGET

Le budget du Syndicat mixte pourvoit a toutes les dépenses d'équipement et de
fonctionnement destinées a la réalisation de ses objectifs. En raison des compétences du
Parc, du budget et du nombre et de la qualification des d’agents a encadrer, le Syndicat
Mixte est assimilé a une commune de moins de 3 500 habitants.
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Un contrat particulier entre I'Etat, la Région lle-de-France et le Syndicat mixte précise les
contributions de chacun aux dépenses de fonctionnement et a celles du programme
d’actions du Parc.

e Dépenses du programme d’actions :
Dans le cadre de ce contrat particulier, le programme pluriannuel d’actions du Parc est
financé par la Région lle-de-France.

Ce financement du programme d’actions peut étre complété par des subventions de I'Etat,
de I’'Union européenne et de tous les partenaires privés et public intéressés.

e Dépenses hors du programme d’actions :

Le Syndicat mixte peut, en outre, obtenir des contributions de I’'Union Européenne, des
Départements du Val d’Oise et des Yvelines ainsi que des subventions, dons ou legs de tout
organisme privé ou public intéressé.

Toute recette complémentaire a des programmes ou services proposés par le Syndicat mixte
fera I'objet de contributions et de conventions financieres distinctes, soumises au Comité
syndical.

e Dépenses de fonctionnement :
Au titre des charges de fonctionnement du Syndicat mixte, le contrat particulier précise la
participation de I'Etat ainsi que celle de la Région lle-de-France.

La Région lle-de-France peut, dans ce cadre, participer au fonctionnement sous forme de
mises a disposition d'agents de la Région au nombre desquels le Directeur du Parc.

En complément de ces participations, le Comité syndical fixe chaque année le montant par
habitant des cotisations a la charge des Communes et des EPCI du Parc (population totale du
recensement de la Population par I'INSEE, y compris arrétés modificatifs). Une commune
reste engagée jusqu’a la fin de la validité de la Charte et doit verser sa contribution telle que
défini au présent article durant toute la période.

Le Comité syndical peut procéder chaque année a une actualisation de la cotisation des
communes et des EPCI qui ne peut dépasser le taux d’inflation de I'année précédente. Toute
décision portant sur un taux d’augmentation supérieur doit faire I'objet d’un vote
d’approbation par le Comité syndical.

La participation des Villes-Portes et des Villes-Partenaires est fixée par la convention les liant
au Syndicat mixte.

En raison du nombre de réunions des instances et de leur périodicité, le débat d’orientation
budgétaire aura lieu lors du Comité syndical du dernier trimestre de I'année N-1.

ARTICLE 12 : COMPTABILITE

Les fonctions de receveur du Syndicat sont exercées par le comptable désigné par I'autorité
compétente.
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ARTICLE 13 : MODIFICATION DES STATUTS

Mis a part les conditions spécifiques de modifications présentées dans les présents statuts,
les autres modifications statutaires se font conformément a I'article L5721-2-1 du CGCT.
La décision de modification est prise par I'autorité qualifiée.

ARTICLE 14 : DISSOLUTION

Le Comité syndical peut procéder a la dissolution du Syndicat mixte, a I'unanimité des
suffrages exprimés, conformément aux dispositions applicables de I'article L. 5721-7 du
CGCT.

Le comité syndical désigne alors une commission chargée de la liquidation du Syndicat mixte
en tenant compte des droits des tiers, notamment du personnel, des créanciers et des
gérants des équipements appartenant au Syndicat mixte.

En cas de dissolution, la répartition de I’actif et du passif entre les parties contractantes, sera
réalisée au prorata de leur participation aux charges de fonctionnement et d’investissement
du Syndicat mixte, en application des dispositions des articles L. 5211-25-1 et L. 5211-26 du
CGCT.

ARTICLE 15 : AUTRES DISPOSITIONS

Les dispositions non prévues dans les présents statuts sont réglées conformément au Code
Général des Collectivités Territoriales.
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ANNEXE - LISTE DES COMMUNES ET DES EPCI POUVANT APPROUVER LA

CHARTE DANS LE CADRE DE LA CONSULTATION DES COLLECTIVITES

LES COMMUNES

e Département du Val d’Oise :

Ableiges, Aincourt, Ambleville, Amenucourt, Arronville, Arthies, Auvers-sur-Qise,
Avernes, Banthelu, Berville, Boissy-I'Aillerie, Bray-et-Lu, Bréancon, Brignancourt,
Buhy, Butry-sur-Oise, Champagne-sur-Oise, Charmont, Chars, Chaussy, Chérence,
Cléry-en-Vexin, Commeny, Condécourt, Cormeilles-en-Vexin, Courcelles-sur-Viosne,
Ennery, Epiais-Rhus, Frémainville, Frémécourt, Frouville, Genainville, Génicourt,
Gouzangrez, Grisy-les-Platres, Guiry-en-Vexin, Haravilliers, Haute-Isle, Hédouville,
Hérouville-en-Vexin, Hodent, Labbeville, La Chapelle-en-Vexin, La Roche-Guyon, Le
Bellay-en-Vexin, Le Heaulme, Le Perchay, Livilliers, Longuesse, Magny-en-Vexin,
Marines, Maudétour-en-Vexin, Menouville, Montgeroult, Montreuil-sur-Epte,
Moussy, Nesles-la-Vallée, Neuilly-en-Vexin, Nucourt, Omerville, Parmain,
Ronquerolles, Sagy, Saint-Clair-sur-Epte, Saint-Cyr-en-Arthies, Saint-Gervais, Santeuil,
Seraincourt, Théméricourt, Theuville, Us, Vallangoujard, Valmondois, Vétheuiil,
Vienne-en-Arthies, Vigny, Villers-en-Arthies, Wy-dit-Joli-Village

Département des Yvelines :

Bennecourt*, Brueil-en-Vexin, Drocourt, Evecquemont, Follainville-Dennemont,
Fontenay-Saint-Pére, Freneuse*, Gaillon-sur-Montcient, Gargenville, Gommecourt,
Guernes, Guitrancourt, Jambville, Juziers, Lainville-en-Vexin, Limetz-Villez*,
Méricourt*, Mézy-sur-Seine, Moisson*, Montalet-le-Bois, Mousseaux sur Seine*,
Oinville-sur-Montcient, Rolleboise*, Sailly, Saint-Martin-la-Garenne, Tessancourt-sur-
Aubette, Vaux-sur-Seine.

LES EPCI

Les communautés de communes, les communautés urbaines et les communautés

d’agglomération dont au moins une commune-membre est incluse dans le Parc :
» Communauté de communes du Haut Val d’Oise
» Communauté de communes Les Portes de I'lle de France
» Communauté de communes Sausseron Impressionnistes
» Communauté de communes Vexin Centre

» Communauté de communes Vexin Val de Seine
» Communauté Urbaine Grand Paris Seine et Oise
» Communauté de communes de la Vallée de I'Oise et des Trois Foréts

* Nouvelles communes du périmétre d’étude
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Programme d’actions triennal prévisionnel 2027/2028/2029

Il est proposé le programme d’actions triennal suivant :

Environnement

Tourisme
Comm

Culture
Aménagement

Dév éco

SIG et Gestion

Simulation répartition 1 non retenue

Simulation répartition 2 proposée

25% fonct / 75% invest.

30% fonct / 70% invest.

Annexe 4

mesure phare

Montant annuel Montant triennal |Total prévision Montant annuel Montant triennal |Total prévision
Dépenses de fonctionnement 392 310.00 € 1176 930.00 € 1412 350.00 € 470 772.00 € 1412316€| 1412350.00 €
Dépenses d'investissement 1176 930.00 € 3530790.00 € 3295 000.00 € 1098 468.00 € 3295404 €[ 3295000.00 €
TOTAL 1569 240.00 € 4707 720.00 € 4707 350.00 € 1569 240.00 € 4707720€| 4707350.00 €
PREAMBULE :

Le total des Equivalents Temps Plein (ETP par an) ne correspond pas a 100% des postes, en effet les temps dévolus aux missions supports (accueil, administration, finances, assistanat,
pagnement et conseil aux tiers, a la réalisation d'études et d'expertises techniques et scientifiques, sont des actions réalisées en interne par

SIG) aux mi: de mar

i, al

I'équipe qui ne sont pas comptabilisés dans le présent tableau.

Orientation n°1 : S’engager, partager et construire ensemble pour la vitalité du projet de territoire

Mesure 1.1 : Mobiliser les signataires de la charte et les autres acteurs du territoire autour du projet et développer les coopérations

Ventilation du colit

. Ingénierie Co0t de I'opération . Part contrat de parc X
Action Commentaires L Autres financements
(ETP/an) 3ans (Etat / Région)
Fonctionnement Investissement Organisme Montant fonctionnement
* Equipe de
direction :
directeur, CM
A tdest du C il {0,1 Resp. Envi t évaluation, Resp.
c.con'.u.)agnemen es travaux du Consei esp. nw.ronn.emen 15 00p € |€Vala |o.n .esp 15000 €
scientifique 0,15 Equipe direction* communication,
Responsables
pdles, assistante de
direction
/s total 15000 € 15000 € 0 0 0
Mesure 1.2 : Renforcer la participation citoyenne sur le territoire
Ventilation du colt
Ingénieri @ 'opérati P
Action ngenierte Cot de F'opération Commentaires art contrat’ d,e parc Autres financements
(ETP/an) 3ans (Etat / Région)
Fonctionnement Investissement Organisme Montant fonctionnement
Appels a initiatives du Parc en direction
des habitants (Petits moments du Vexin), R
). { ) 0,2 Resp. pole 47 000 € 15000 €/ an 35000 € CD95 12000 €
moments d’échanges, accompagnement
de projets spécifiques, FIL
/s total 47 000 € 35000 € 0€ 12 000 €
Orientation n°2 : Favoriser la compréhension des enjeux du territoire
Mesure 2.1 Diffuser et partager la e du territoire pour et avec tous
Ventilation du coit
Ingénieri N Vopérati
Action ngénierie CoUt de 'opération Commentaires Part contratl d.e parc Autres financements
(ETP/an) 3ans (Etat / Région)
Fonctionnement Investissement Organisme Montant fonctionnement
Communication institutionnelle et par
1 b
et Resp. Com 90 000 € 30000 €/an 90 000 €
colt annuel de la
D5-Mettre a di: iti b: toi 0,15 CM P: I C
e‘ rfea |sp05|' ion un observatoire |0, aysage 18 000 € |infrastructure 18000€
du territoire partagé 0,2 CM Eval. Et SIG . . A
informatique + codt
maintenance (6000
€/an)
/s total 108 000 € 108 000 € 0 0
Mesure 2.2 Porter un projet péd: de sensibilisation et d’éducation au territoire pour tous
Ventilation du colit
. Ingénierie Co0t de 'opération . Part contrat de parc )
Action Commentaires L Autres financements
(ETP/an) 3ans (Etat / Région)
Fonctionnement Investissement Organisme Montant fonctionnement
Actions éducatives (avec prestataires o G
1,7 CM coordin. Educ + CM 35000 €/an + 15
extérieurs et CM + animateur éducation . 150000 € / 105000 € CD95 45000 €
e animateur Educ 000 €/an CD95
a l'environnement ) N
pour les colleges
Ateliers habitants 0,1 CM coordin. Educ 12 000 €|4 000 €/an 12 000 €
/s total 162 000 € 117 000 € 0€ 45000 €




Orientation n°3 : Favoriser I'épanouissement individuel et collectif des habitants par le lien social et culturel

Mesure 3.2 : Favoriser une offre culturelle de qualité, diversifiée et accessible a tous

Ventilation du colit

. Ingénierie Co(t de I'opération X Part contrat de parc "
Action Commentaires L, Autres financements
(ETP/an) 3ans (Etat / Région)
Fonctionnement Investissement Organisme Montant fonctionnement
Réseau des acteurs culturels 0,2 CM projet culturel 43 350 €[14450 €/an 43 350
Programmation culturelle du musée du .
Vexin frangais (location d'expositions 02 R pEl
. . s . L P o 0,4 CM projet culturel 100 000 €|33250 €/an 100 000
animations, journées événementielles, - R
R 0,5 CM Anim. musée
accueil des groupes)
0,1 Resp. pdl 1 création
Création d'exposition - Resp. pole 100 000 €|, 2O" 100000
0,1 Anim. Musée d'exposition
R I t d t 0,1 Resp. pdl
eno/uve emen es contenus b e?p pole ) DDA D
muséographiques 0,1 Anim. Musée
Développement de projet culturel en
palitenf:rlat avec IelCDSS (ex: clnerna en\ 0,1 CM projet c/ulturel 138000 €] 46 000 € / an D35 138 000 €
plein air, land art, évenements maisons a (0,1 Anim. Musée
théme, résidences...)
/s total 461350 € 0€ 143350 € 180000 € 0€ 138 000 €
Mesure 3.3 : Impulser et soutenir les projets artistiques et culturels, outils de lien social et d’; aux ct

Ventilation du colit

. Ingénierie Co0t de I'opération . Part contrat de parc §
Action Commentaires L Autres financements
(ETP/an) 3ans (Etat / Région)
Fonctionnement Investissement Organisme Montant fonctionnement

Appels'a‘ projet‘s ?ulturels et artistiques  |0,2 Resp. p(l)le 45000 € | 15 000€/an D35 45000 €
(exposition artistique...) 0,1 CM projet culturel

Soutien aux initiatives culturelles 0,1 CM projet culturel 45 000 €| 15 000€/an 45 000 €

/s total 90 000 € 45 000 € - € 45 000 €

Mesure 3.4 : Favoriser le développement culturel et 'appropriation d

les patrimoines grice a

u label Pays d’art et d’histoire

Ventilation du colt

Action Ingénierie Co(t de I'opération Commentaires Part contrat de parc Autres financements
(ETP/an) 3ans (Etat / Région)
Fonctionnement Investissement Organisme Montant fonctionnement
Politique des publics, médiation 0,65 CM anim. PAH 75 000 €25 000€/an 60 000 € DRAC 15 000
Travaux de valorisation du patrimoine
ignaléti tri iale, Sentiers d

(slnga e»lque - rlm?nla EHEEIMEECE 0,15 CM anim. PAH 110 000 €[10 000 € CD95 pour 100 000 €|CD95 10000 €
Patrimoine®, compléments CIAP e .
( i t mobiliers) I'animation des
exposition et mobiliers) s i)

0,1 CM anim. PAH 25000€/an sur 2
Résidences d'artistes anim 60000 € / 10000 € DRAC 50000 €

0,1 CM projet culturel ans
/s total 245 000 € 70000 € 100 000 € 75000 €

Orientation n°4 : Reconquérir I'ambition de qualité des paysages et patrimoines batis

Mesure 4.1 : Connaitre et suivre I’évolution des paysages, sensibiliser a leur fragilité et a la responsabilité de tous dans leur évolution, impliquer les acteurs du territoire

Ventilation du colt

Action Ingénierie Co(t de I'opération Commentaires Part contrat de parc Autres financements
(ETP/an) 3ans (Etat / Région)
Fonctionnement Investissement Organisme Montant fonctionnement
L A 0,1 Resp. Amgt
Atl d t bt 60000 € |cf D1 40000 € DRAC
las communaux du patrimoine bati 0,1 CM Anim PAH c 20000€
Observatoire photo et ambassadeurs du
0,2 CM P: 60000 € |cf D2 a D4 20000 € Drieat
— aysage c a riea 40000 €
/s total 120000 € 60 000 € 0 60000 €

Mesure 4.2 : Lutter contre la

ion, protéger et valoriser les patri

vernaculaires

Ventilation du colit

. Ingénierie Coat de I'opération . Part contrat de parc §
Action Commentaires L Autres financements
(ETP/an) 3ans (Etat / Région)
Fonctionnement Investissement Organisme Montant fonctionnement
Développement de nouvelles protections .
(Sites classés, SPR ... e A 60000 € | P2 HEB LB 60000 €
Programme arbres en villes et villages 0,2 CM Paysage 100 000 € |cf D3 20000 € 80000 €
. . e 0,1 Resp. Amgt
Etud i 3 lification d . CD95 CD78 ?
fra“n e;‘:ﬁ?ﬂ;';:'rs requaltiication Ges 14 5 cm Urbanisme 90000 € |cf D4 30000 € CPSB0 t CAC
H 0,1 CM Paysage 60000 €

Signalétique et lutte contre la publicité  [0,2 Assistante 80000 € [cf D5 + 011 D1 - € 80000 €
A t d t tion d

ccompagnement e restauration 6414 ¢ patrimoine 450 000 € |cf D7 et role Parc - € 450000 €
patrimoine bati
/s total 780 000 € 50000 € 610000 € 0 120000 €

Mesure 4.3 : Mettre a profit la transition

écologique et énergétique p

our renforcer l'identité paysageére du territoire

Ventilation du colit

Action Ingénierie Co(t de I'opération Commentaires Part contrat de parc Autres financements
(ETP/an) 3ans (Etat / Région)
Fonctionnement Investissement Organisme Montant fonctionnement
Etude prospective et sensibilisation aux
enjeux d'identité paysagére et transition [0,1 Resp. Amgt 50000 € |cf D1 aD4 10000 € Etat Drieat Drac 40 000 €
écologique
/s total 50000 € 0 10000 € - € 0 40000 €




Orientation n°5 : Maintenir et restaurer la biodiversité

Mesure 5.1 : Améliorer la i en continu et développer des protocoles de suivi
Ventilation du colit
Action Ingénierie Co(t de I'opération Commentaires Part contrat] dg parc Autres financements
(ETP/an) 3ans (Etat / Région)
Fonctionnement Investissement Organisme Montant fonctionnement
| tai t suivi turalist I
nventaires et sulvis naturalistes SUr'es 6 4 e piodiversité 40000 € 20000 € DRIEAT 20000 €
habitats a responsabilité pour le Vexin
Actualisati tinu des ABC (Atl
GREIEHEN NGRS AEEWEES |50 ernasoaais 40000 € 40000 €
Biodiversité Communale)
Dével t d i
cveloppement ces sclences : 0,2CMTVB 10000 € 10000€
participatives et formations naturalistes
/s total 90000 € 70000 € - € 20000 €
Mesure 5.2 : Préserver et gérer les sites de biodiversité remar b,
Ventilation du colit
Ingénieri Co(t de I'opérati . Part trat d
Action ngenierie otit de Toperation Commentaires artcon ra, .e parc Autres financements
(ETP/an) 3ans (Etat / Région)
Fonctionnement Investissement Organisme Montant fonctionnement
2CM: it d
Gestion RNN Coteaux de Seine* techni;z:serva eur/garde 600000 € DRIEAT
Postes dédiés 600 000 €
Co-gestion RNR Limay* 1 conservateur 180 000 € |Poste dédié Région et Limay 180000 €
Animation Sites Natura 2000* 1 CM Natura 230 000 € [Poste dédié 20000 € Région 210000 €
Contribution a la gestion écologique des
ENS* 1CMENS 180000 € Poste dédié CD95 et 78 180000 €
A talami lace d
ccompagn.emen a, armlse SHEIEIES 1CM SAP 80000 € e 20000 € DRIEAT 60000 €
nouveaux sites protégés (SAP) Poste dédié
/s total 1270000 € 40000 € - € 1230000 €
* Salaires dédiés inclus
Mesure 5.3 : Maintenir et restaurer des trames écol, foncti 1l
Ventilation du colit
Ingénieri Co(t de I'opérati . Part trat d
Action ngenierie otit de Toperation Commentaires artcon ra, ,e parc Autres financements
(ETP/an) 3ans (Etat / Région)
Fonctionnement Investissement Organisme Montant fonctionnement
Restauration des continuités écologiques LB Y TSR
a . A de 70 ou 80% Collectivités et
(études en MO Parc, acquisitions , études|0,7 CM TVB 260000 € ° 40000 € 180 000 € rivés 20000 €
et travaux en MO collectivités ou privés) P
CD95 et 78 20000 €
Actions de sensibilisation, a la
préservation de la biodiversité dans 0,1CMTVB 15000 € 15000 €
toutes les activités du territoire
/s total 275000 € 55000 € 180000 € 40000 €
Mesure 5.4 : Préserver les les et végétal
Ventilation du co(it
Ingénieri Co(t de I'opérati . P
Action ngenlerie odt de Toperation Commentaires art Contrat, d,e parc Autres financements
(ETP/an) 3ans (Etat / Région)
Fonctionnement Investissement Organisme Montant fonctionnement
Actions de lutte contre les espéces . CD95 et 78
0,2 CM biodiversité 5000 €
exotiques envahissantes 25000 € et/ou Interco 20000 €
Etudes ou suivis sur les espéces a L
1CmM 2 DRIEAT
responsabilité du Vexin O M e i DT 20000 €
Actions financées
par Natura 2000,
par les budgets
Action de protection et/ou de gestion sur dédiés sur les sites
N femdEE=l 0,1 CM biodiversité cssuries DRIEAT (PNA)
les espéces a responsabilité du Vexin protégés ou via les
actions
subventionnées par
le Parc sur
continuités (cf 5.3)
/s total 45000 € 5000 € - € 40000 €
Mesure 5.5 : Préserver et valoriser le patrimoine géol
Ventilation du colt
Ingénieri CoUt de I'opérati ) Part contrat d
Action ngenierie ottde Toperation Commentaires artcon ral .e parc Autres financements
(ETP/an) 3ans (Etat / Région)
Fonctionnement Investissement Organisme Montant fonctionnement
déja réalisé - a
e — , affiner/actualiser -
Définition et actualisation d'un plan de I
" , P A contribution du
gestion, de protection et de valorisation [0,05 Resp pole 5000 € poste SAP en 5000 €
du patrimoine geologique Gk
aspects protection
réglementaire
Appui sur les
Réalisation de travaux de protection in’:fances =
et/ou de valorisation du patrimoine 0,05 Resp pole 15000 € ——— 5000 € CD95 et 78
e existantes 10000 €
/s total 20000 € 10000 € - € 10000 €




Orientation n°6 : Concilier utilisation des ressources naturelles et préservation des milieux et du cadre de vie

Mesure 6.1 : Préserver et reconquérir la qualité des sols

Ventilation du colt

. Ingénierie Co(t de I'opération X -
Action (ETP/an) 3ans Commentaires Part contrat de parc Autres financements
Fonctionnement Investissement Organisme Montant fonctionnement
Mise en place d'un observatoire de la
qualité des sols (lutte contre renvoi aux mesures
I'imperméabilisation, contre les 8.1,8.2,6.5,7.2,
ruissellements, stockage de carbone) 9.2 Pas d'action les
3 premiéres années
/s total 0 0 0 0

Mesure 6.2 : Préserver la ressource en eau en quantité et en qualité

Ventilation du colit

. Ingénierie Co0t de I'opération . Part contrat de parc §
Action Commentaires L Autres financements
(ETP/an) 3ans (Etat / Région)
Fonctionnement Investissement Organisme Montant fonctionnement
Phase de
concertation avec
. ) . les acteurs et mise Département

Mise en place d'un Obervatoire de I'eau |0,1 Resp pole 30000 € 30000 €
en place Poste 95
dédié
(AESN/interco)

Accompagnement des collectivités sur la

protection de la ressource en particulier

plans d'action des captages et la gestion |0,1 Resp péle Ingéniérie

écologique des cours d'eau et milieux (contribution aux

associés copils thématiques) AESN / Interco

/s total 30000 € 30000 € 0 0

Mesure 6.3 : Favoriser une sylviculture durable

Ventilation du colt

. Ingénierie Codt de 'opération X Part contrat de parc .
Action Commentaires L Autres financements
(ETP/an) 3ans (Etat / Région)
Fonctionnement Investissement Organisme Montant fonctionnement
Accompagnement, sensibilisation,
médiation, en faveur d'une gestion
durable de la forét - mise en place charte |1 CM environnement et e _ €
forestiére a |'échelle PNR (aspects forét
écologie + filieres) + forét de protection
pour le massif de I'Hautil 5 Gl s LI
/s total - € - € 0 0

ssources

durable et de r

ésilience éc

Mesure 6.4 : Inscrire I'exploitation des re:

les dans une logique de

Action

Ingénierie
(ETP/an)

Co(t de I'opération
3ans

Commentaires

Ventilation du coit

Part contrat de parc
(Etat / Région)

Autres financements

Fonctionnement Investissement Organisme Montant fonctionnement
Ingéniérie
6ccomf)agner les rééménagements 0,05 Resp pole (contribution aux
écologiques des projets existants COPILS
thématiques)
Favoriser le réemploi, recyclage et
contribuer aux expérimentations de Renvoi aux mesures
matériaux de substitution 42,112
/s total 0 0 0 0

Mesure 6.5 : Entretenir une vigilance par

I'envir

rapport aux risques et

Ventilation du colit

. Ingénierie Co(t de I'opération . Part contrat de parc )
Action Commentaires L. Autres financements
(ETP/an) 3ans (Etat / Régjon)
Fonctionnement Investissement Organisme Montant fonctionnement

Accompagnement, veille (avis sur . Ingéniérie -

. I~ ( 0,05 Resp pole g R .
projets) Rédaction avis
/s total 0 0 0 0

Orientation n°7 : Faire de I'agriculture un levier pour la transition écologique et climatique du territoire

Mesure 7.1 : Développer a I’échelle du Vexin un « pacte agricole » commun reposant sur la valorisation de I’activité, sur la connaissance et sur le partage d’expérience

Ventilation du colit

. Ingénierie Co(t de I'opération . Part contrat de parc )
Action Commentaires L. Autres financements
(ETP/an) 3ans (Etat / Région)
Fonctionnement Investissement Organisme Montant fonctionnement
i Ingéniérie -
Fédérer les acteurs et mettre en place N L
. 0,05 Resp pole Contribution resp
des conventions o «
pole dev éco
/s total 0 0 0 0




al’échelle du Vexin et

les a

ires dans cette transition

Mesure 7.2 : Construire un projet agro-é

griculteurs vol

Ventilation du colit
Ingénieri Co(t de I'opérati . Part trat d
Action ngenierie ot de Toperation Commentaires artcon ra, .e parc Autres financements
(ETP/an) 3ans (Etat / Région)
Fonctionnement Investissement Organisme Montant fonctionnement
Accompagnement vers des techniques RIUEEIE)
, =L ) J 0,5 CM agro-écologie 5000 € |groupes technique, 5000 €

agro-écologiques 2

échanges

d'expériences

Subv a une

collectivité ou
Soutien d'expérimentations vers |'agro- , . structure
. R 0,5 CM agro-écologie 20000 € . 20000 €
écologie partenaire (CA,

GAB, Terre de

Liens...)
Animation territoriale de dispositifs agro: SENEAEe oS EIIIE, BLILE?
environnementaux P E Environnemental et 20000 € [Prestations agro, AESN

Climatique formations CD95 20000 €
A t et valorisation d Renvoi a la mesure
ccompagnement €t valorisation €8s 16 1 o filieres 5000 € 5000 €

produits marque Valeur Parc 13.1
Dévell t de filie local n DRIAF (PAT,
(ae“‘:re‘:npt:ﬁ'::; n; 'a'ﬁ::ni’;?e?) 0,1 CM filiéres 60 000 € |Renvoi aux mesures 20000€ 20000€ | 7 ion( )/

12.1et9.2 g 20000 €
/s total 110000 € 30000 € 40000 € 40000 €

Orientation n°8 : Promouvoir un aménagement plus sobre et résilient en limitant la consommation d’espace et I'artificialisation des sols

Mesure 8.1 : Poursuivre I'effort de maitrise de la

ion d’espace en mettant en ceuvre I'objectif « zéro artificialisation nette »

Ventilation du colit

. Ingénierie Co(t de I'opération . Part contrat de parc §
Action Commentaires L Autres financements
e (ETP/an) 3ans (Etat / Région)

Fonctionnement Investissement Organisme Montant fonctionnement

A tala mi:

ccompagnement a 'a mise en 0,5 CM Urbanisme 240000 € |cf D1 80000 € 160000 €
compatibilité des PLU
/s total 240000 € 80000 € 160 000 € 0 °

Mesure 8.2 : Porter un modele d’

durable pour les ville:

s et villages du Vexin

Ventilation du colt

. Ingénierie Codt de I'opération . Part contrat de parc )
Action Commentaires L. Autres financements
(ETP/an) 3ans (Etat / Région)
Fonctionnement Investissement Organisme Montant fonctionnement
Etudes urbaines diverses, dont études de
densification patrimoniale et de 0,1 Resp. Amgt Drieat CD95
p . 0,3 CM Urbanisme 90 000 € |cf D1 a D5 40000 €
renouvellement des franges urbaines, 5 CD78
rospective architecturale O ECMSiiechus
ACE 50000 €
/s total 90 000 € 40000 € - € 0 50000 €

Orientation n°9 : Promouvoir Iefficacité énergétique et développer les énergies renouvelables

Mesure 9.1 : Réduire les k énergétiques du bati et des équi 1ts par I'éco-ré
Ventilation du coit
Ingénieri Co(t de 'opérati . Part trat d
Action ngenierie out de Foperation Commentaires art con ral .e parc Autres financements
(ETP/an) 3ans (Etat / Région)
Fonctionnement Investissement Organisme Montant fonctionnement
Sensibilisation aux enjeux climat énergie [0,1 CM Plan Climat 20000 € [cfD1a3 20000 €
Almel|olrat|on>energet|que. du bati privé  |0,1CM I?Ian Clllmat 480000 € 480000 €
(éco-rénovation exemplaire) 0,2 CM éco-rénov.
2 Conseillers CD95
Servi blic de la Ré tion d
I,:ravt')?;fép:“)e @ Renovation de 1 contrat "Mon 444000 € | 148 000 € / an EPCI
Accompagnateur RénoV'’ ANAH 444 000 €

Amélioration é étique du bati publi

metioration Energetique au dat PUBC 16 5y gco-rénovation 480000 € 480000 €
(éco-rénovation exemplaire) dont CEP
A t et fi tion a I'éco-  |0,1 CM Plan Climat

ccompagnement et formation aeco Can mimat 100 000 € |cf D6 D7 30000 € 70000 €
rénovation des acteurs locaux 0,2 CM éco-rénovation
/s total 1524 000 € 50000 € 1030000 € 0 444 000 €

Mesure 9.2 : Expérimenter et promouvoi

r les ressources énergétiques renouvelables et mesures de neutralité cai

rbone adaptées au territoire

Ventilation du colit

Action Ingénierie Co(t de I'opération Commentaires Part contrat de parc Autres financements
(ETP/an) 3ans (Etat / Région)

Fonctionnement Investissement Organisme Montant fonctionnement

Etludes-actlon territoriales pour le 0,5 CM Plan Climat Cf D1 D3, sous

développement des ENR (dont les 0,1 Resp. Amgt 50000 € , 50 000 €

7 B B . forme d'AAP

démarches collectives citoyennes) 0,1 CM Architecture

Etudes et actions de sensibilisation sur la |0,1 CM Plan Climat ¢ |cfos €

neutralité carbone 0,2 CM Agri / Envt

/s total 50000 € 50000 € - € 0 -

Mesure 10.1 Co-construire une stratégie

Mesure 10.3 Renforcer I'accessibilité du territoire et développer les mobilités durables

des mobilités du territoire et réduire les besoins de déplacements contraints

Ventilation du colt

. Ingénierie Co(t de I'opération ) -
Action (ETP/an) 3ans Commentaires Part contrat de parc Autres financements
Fonctionnement Investissement Organisme Montant fonctionnement
ol s
50000 €
/s total 50000 € - € 50 000 € 0 -




Orientation n°11 : Développer une économie durable et innovante, respectueuse de I’humain et de I'environnement

Mesure 11.1 : Favoriser I'é

d’une é

ie solidaire au service de tous

Action

Ingénierie
(ETP/an)

Co(t de I'opération
3ans

Commentaires

Ventilation du colt

Part contrat de parc
(Etat / Région)

Autres financements

Fonctionnement

Investissement

Organisme

Montant fonctionnement

/s total 55000 € 5000 € 50000 € | € 5
11.2 : Développer une ble et a faible impact |
Ventilation du colt
. Ingénierie Colt de 'opération . Part contrat de parc )
Action Commentaires . Autres financements
(ETP/an) 3ans (Etat / Région)
Fonctionnement Investissement Organisme Montant fonctionnement

70000 €

20000 €

50000 €

M 11.3:A

ivités et porteurs de projets pour un accueil performant de I'activité é

Action

Ingénierie
(ETP/an)

Co(t de I'opération
3ans

Commentaires

Ventilation du colt

Part contrat de parc

Autres financements

(Etat / Région)
Fonctionnement Investissement Organisme Montant fonctionnement

|/s total

58 000 € |

8000€ |

50000 € |

- €|




Orientation n°12 : Renforcer I'économie de proximité en relocalisant des productions, des transformations et des consommations

12.1:A ré ion de filiéres agricoles et alimentaires diversifiées au sein du Parc et en lien avec les territoires de proximité

Ventilation du codt

Ingénieri a I'opération
Action senierie Colit de Popératio Commentaires Part contrat’ d_e parc Autres financements
(ETP/an) 3ans (Etat / Région)
Fonctionnement Investissement Organisme Montant fonctionnement

, I'artisanat et les services de proximité

Ventilation du colt

Ingénierie Codt de 'opération . Part contrat de parc
Commentaires A

(ETP/an) 3ans (Etat / Région)

Fonctionnement Investissement Organisme Montant fonctionnement

Action Autres financements

/s total 30000€ | 30000 € |




Orientation n°13 : Faire du Vexin francais une destination de tourisme et de loisirs d’excellence en fle-de-France

Mesure 13.1 : Proposer une offre de tourisme et de loisirs de qualité et responsable, s’appuyant sur la valorisation des patrimoines naturel et culturel

Ventilation du colt

. Ingénierie Co(t de I'opération X Part contrat de parc §
Action Commentaires L Autres financements
(ETP/an) 3ans (Etat / Région)
Fonctionnement Investissement Organisme Montant fonctionnement
Adhésion aux réseaux nationaux (ATD) et
0,1 Post. dédié dé
élaboration d'une stratégie de - ! v 3000€ 3000€
a y . |tourisme
développement du tourisme et des loisirs
ATD
Mettre en ceuvre un programmes de 0,1 Post. dédié dév
j ées d'inf tion, de f tion et [touri
Journrees informa: |or1 _e ‘ormation et |tourisme ) TEEDE TS
de découverte du territoire pour les 0,2 CM promotion et
acteurs touristiques tourisme durable
Aide a prise en compte de 0.1 CM promotion et
I'environnement dans les hébergements | '~ p 50 000 € 50000 €
- tourisme durable
touristiques
Mise en réseau des acteurs du tourisme
0,1 Post. dédié dév )
et de la culture (Route Normandie Vexin, . 3000 € [Route Normandie 3000 €
Eich) Vexin
Organisation d'événements valorisant les 2R Ely
rgduits locaux (Goutez le Vexin , etc...) fourisme L0008 000
P ’ =" 10,1 CM act. pleine nature
Développement de I'accessibilité du
territoire pour des usages de tourisme et |0,1 CM act. pleine nature 30000 € 30000 €
de loisirs
Elaboration d'une gamme de produits et |0,1 CM promotion et
PINEITEEEMIIECETCRISE || e 20000€ 20000 €
accompagnement de sa mise en marché |tourisme durable
Participation aux opérations de
développement du tourisme fluvial et
iy . . 0,1 CM act. pleine nature 30000 € 30000 €
fluvestre sur les vallées de I'Oise et de la
Seine
Actions d'accompagnement des 0,2 Post. dédié dév
fessi Is a la réduction de I'i t |touri
prof Iessu:};nnesa aré ucllon e impact |tourisme ; 15000 € 15000 €
sur I'environnement et développement |0,1 CM promotion et
de la Marque Valeurs Parc tourisme durable
/s total 186 000 € 76 000 € 110000 € -

Mesure 13.2 : Développer et promouvoir

la pratique des activités de pleine nature respectueuses de I’environne

ment et de la biodiversité

Ventilation du colt

Action Ingénierie Codt de I'opération Commentaires Part contrat de parc Autres financements
(ETP/an) 3ans (Etat / Région)
Fonctionnement Investissement Organisme Montant fonctionnement

Aide au développement des itinéraires,
des équipements et des services adaptés [0,1 CM act. pleine nature 60 000 € 10000 € 50 000 €
aux différentes pratiques de randonnée
Outils d ication et d

s de communication & e . |02 cM act. pleine nature 20000€ 20000€
promotion des itinéraires de randonnée
Actions d'accompagnement au
développement de nouvelles activités de [0,2 CM act. pleine nature 30000 € 30000 €
pleine nature
Mise en oeuvre d'un programme annuel
favorisant le développement du tourisme|0,1 CM act. pleine nature 15000 € 15000 €
adapté
Acti d' t limite

ctions . acclurnpagnemen Fot{r imiter 0,1 CM act. pleine nature 15000 € 15000 €
les conflits d'usage sur le territoire
/s total 140000 € 60 000 € 80000 € -

Mesure 13.3 : Assurer la promotion de I'offre de tourisme et de loisirs du territoire pour renforcer I'attractivité d

e la destination Vexin frangais a I’échelle régionale

Ventilation du colit

. Ingénierie Coat de I'opération . Part contrat de parc §
Action Commentaires L Autres financements
(ETP/an) 3ans (Etat / Région)
Fonctionnement Investissement Organisme Montant fonctionnement
Conception, édition et diffusion de .
0,1 CM promotion et
documents qualifiant I'offre de tourisme X p 20000 € 20000 €
rn e tourisme durable
et de loisirs du territoire
Développement et maintenance des
outils numériques de promotion du .
. N 0,2 CM promotion et
territoire (site internet, réseau sociaux, . P 20000 € 20000 €
. L. tourisme durable
outils de mise a jour et de collecte des
données)
PSP o 0,2 Post. dédié dév
Participation a des opérations de P —
promotion en lien avec les acteurs . 7500 € 7500 €
T . 0,1 CM promotion et
institutionnels du tourisme X
tourisme durable
0,1 Post. dédié dév
Diffusion d'outils d ti e touri
iffusion c{u ils de Pr?mo ion aupresA ourisme ) S5 S5
des prestataires touristiques du territoire [0,1 CM promotion et
tourisme durable
/s total 55000 € 55000 € - € -




Moyens du Parc pour la mise en ceuvre fonctionnelle du projet de charte

du d ine, SIG...
Ventilation du colt
Action Ingénierie Co(t de I'opération Commentaires Part contratl dle parc Autres financements
(ETP/an) 3ans (Etat / Région)
Fonctionnement Investissement Organisme Montant fonctionnement

0,3 assistanat
Signalétique institutionnelle du Parc POERHREI 90000 € 90000 €

aménagement

0,1 Resp. é t
Amélioration et rénovation énergétique = Resp. arrfenagemén 100 000 € 100 000 €

0,1 CM gestion domaine
Evaluation en continu de la Charte et 0,5 Resp. Suivi évaluation

30000 € 10000 € DRIEAT
différents observatoires SIG 20000 €
Gestion du domaine 0,3 CM gestion domaine 90 000 € 90 000 €
Gestion des Batiments (chateau, musée) |0,3 CM gestion domaine 60000 € 60 000 €
. 0,2 assistanat gestion

Informatique ) ) 45000 € 45000 €

informatique
/s total 415 000 € 10000 € 385 000 € 0 20000 €

Ventilation du colt
Colt de I'opération Part contrat de parc )
L Autres financements
3ans (Etat / Région)
Fonctionnement Investissement Organisme Montant fonctionnement

TOTAL 7136350€ 1412350€ | 3295000¢€ 2429000 €




Responsable suivi

Président

Assistanat de direction

Responsable

évaluation, géomatique

communication

Pble Education, Culture et
Patrimoine

Responsable de pdle
Développement culturel

Animateur de I'architecture et du
patrimoine (PAH)

Chargé de mission projet culturel

Animateur musée

Coordinateur Education a
I’Environnement et au Territoire

Animateur Education a
I’Environnement et au Territoire

6 postes Parc

\

Pole environnement

Pble développement local

P6le aménagement

Pole ressources

Annexe 5

L_ 3 postes Parc
1 poste Région

Responsable de pole
Environnement et
développement durable

Responsable de pdle
Développement local

Responsable de pdle
Urbanisme / aménagement

Chargé de mission biodiversité

Chargé de mission agriculture et
développement des filieres

Chargé de mission urbanisme et
aménagement

Chargé de mission trames
écologiques

Chargé de mission promotion et
tourisme durable

Chargé de mission architecture

Chargé de mission
environnement et forét

Chargé de mission activités de
pleine nature

Chargé de mission paysage

Postes dédiés :

Conservateur RNN des coteaux
de la Seine

Technicien RNN des coteaux de
la Seine

Chargé de mission Natura
2000;

Chargé de mission des Espaces
naturels sensibles ;
Conservateur RNR de Limay
Chargé de mission Stratégie
Aires Protégées

Chargé de mission patrimoine
géologique

Chargé de mission
développement agriculture et
projet agro-écologique

Chargé de mission plan climat

Postes dédiés :

- Animation PAEC Projet Agro
Environnemental et Climatique

- Chargé de mission
développement du tourisme (si
financement EPCI)

Chargé de mission
éco-rénovation

Chargé de mission patrimoine
bati

Postes dédiés :
Accompagnement rénovation
énergétique (France Renov)

4 postes Parc
+ 7 postes dédiés*
Selon les financements

5 postes Parc
+1 a2 postes dédiés*
Selon les financements

7 postes Parc
+1 a2 postes dédiés*
Selon les financements

 Responsable de pole

\dministratif et financi

Chargé de mission gestion du
personnel et des recettes

Chargé de mission gestion du
domaine et dépenses

Chargé de mission gestion des
instances et subventions

Chargé de I'entretien des locaux

Chargé d’accueil, informations
touristiques et boutique musée

Assistanat des poles
environnement et aménagement
et gestion informatique

6 postes Parc
+ 1 poste Région

*Poste dédié : hors budget permanent, financé par convention de partenariat dans le cadre de dispositif particulier pour des missions spécifiques sur un périmeétre défini et une durée déterminée

Légende :
Nouveaux

postes
i Financement
" région
Postes dédiés

Total :

- 31 postes Parc

- 2 postes Région

- 92311 postes
dédiés* selon
financements
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Comiteé syndical

Mise en place d'une
participation a la protection
Sociale Complémentaire
Prévoyance

o _ E-_aglirrc;nra_tu-,['_el régional du Vexin francais

UNE AUTRE ViES/INVENTEICE
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SYNDICAT MIXTE D'AMENAUEMENT ET DE GESTION
DU PARC NATUREL REGIONAL DU VEXIN FRANCALS
- 95450 THEMERICOURT -

RAPPORT DE PRESENTATION

RAPPORTEUR : Cécile DUMOULIN

Objet : mise en place d’une participation a la protection sociale complémentaire

A compter du 1¥ janvier 2025, les collectivités territoriales devront participer au financement
de la protection sociale complémentaire de leurs agents dans les domaines de la santé et de la
prévoyance. Une délibération des instances est obligatoire pour mettre en ccuvre le
remboursement aux agents.

Il existe deux possibilités, soit le Parc lance une mise en concurrence a I’issue de laquelle une
convention de participation sera conclue avec un opérateur et proposée aux agents ; soit le Parc
participe mensuellement au remboursement, a concurrence de 7 €, aux agents pouvant justifier
d™un certificat d’adhésion a une garantie prévoyance labellisée.

Je vous propose de retenir cette derniére proposition, plus simple a mettre en place.

Je vous invite a bien vouloir en délibérer.

Benjamin DEMAILLY
Président du Parc

e,

&

Instances de novembre 2024
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Comite syndical

Parc naturel régional du Vexin frangais

Passage a la carte ticket
restaurant

UNE AUTRE VIE s"INVENTE 1Ci _
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SYNDICAT MIXTE D’AMENAGEMENT ET DE GESTION
DU PARC NATUREL REGIONAL DU VEXIN FRANCALS
- 95450 THEMERICOURT —

RAPPORT DE PRESENTATION

RAPPORTEUR : Cécile DUMOULIN
Objet : passage a la carte ticket restaurant

Dans sa séance du 4 novembre 2002, le Comité syndical a voté I’attribution de titres-restaurant
a I’équipe du Parc. Ces titres-restaurant, jusqu’a ce jour sont en papier. Les restaurateurs les
acceptent de moins en moins, il est donc nécessaire de passer a la carte ticket-restaurant, au
1% janvier 2025.

La Société Edenred, avec laquelle le Parc travaille actuellement reste la plus compétitive sur
les cartes. En effet, elle nous offre les cartes (valeur : 8 €, environ 35 cartes). Elles ont une durée
de 5 ans. En cas de perte, le cott de la carte est de 4 €, a la charge de I’agent qui I’a perdu, ainsi
que les frais de livraison de 2,20 €.

Les frais de gestion sont de 0,50 % du montant de la commande totale. Le changement de
millésime est automatique. Elles sont acceptées dans toute la France, du lundi au samedi.

Elles seront attribuées a tous les agents du Parc qui le souhaite ainsi qu’au personnel mis a
disposition, aux stagiaires et aux vacataires dans les mémes conditions que les tickets papier.

De plus, la valeur des tickets restaurant n’a pas augmenté depuis 2018. En fonction du résultat
budgétaire 2024 et des prévisions 2025, si cela est possible, la valeur du repas pourrait
augmenter de 1 € (50 % Parc et 50 % agent). Je vous propose de me déléguer cette décision.

Je vous invite a délibérer sur :
- Le passage a la carte titres-restaurant au 1% janvier 2025,
- La facturation aux agents des cartes perdues,
- La délégation au Président de décider de I’augmentation de la valeur du repas de 1 € en
fonction du CA 2024 et des prévisions 2025.

Benjamin DEMAILLY _——
Président du Parc

Y

Instances de novembre 2024
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Comité syndical

~ Parc naturel régional du Vexin frangais

Avancement de grade
du personnel du Parc

_UNE AUTRE VIE S INVENTE I}
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SYNDICAT MIXTE D’AM ENAGEMENT ET DE GESTION
DU PARC NATUREL REGIONAL DU VEXIN FRANCAIS
- 95450 THEMERICOURT —

2010 )
du Vexn frangais

RAPPORT DE PRESENTATION

RAPPORTEUR : Cécile DUMOULIN

Objet : Avancement de grade du personnel du Parc

1/ Avancement de grade d’un agent du pole administratif :

Marie-Laure DALLET est entrée au Parc en 2007, pour occuper un poste d’assistante de
poles.

Aujourd’hui, cet agent peut évoluer par promotion interne au grade d’adjoint administratif
principal 1°" classe.

Vu la qualité du travail fourni par Marie-Laure DALLET,

Vu I’avis favorable de ses supérieures hiérarchiques,

Vu I’avis favorable du Président du Parc,

Vu la délibération n°06-61 du 20 octobre 2008 qui fixe les ratios d’avancement de chaque
grade a 100 %.

Je vous propose de nommer Marie-Laure DALLET au grade d’adjoint administratif principal
1°7 classe, 7°™ échelon avec une ancienneté de 5 mois, au 5 janvier 2025.

Le tableau des effectifs sera mis en concordance avec ces deux modifications lors de la
délibération du budget 2025.

Je vous invite a bien vouloir en délibérer.

Benjamin DEMAILLY
Président du Parc

P

Instances de novembre 2024

121



Comité syndical ¢

- Parc naturel régional du Vexin francais

Modification de poste

__ UNE AUTRE ViE S'INVENTEICI
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SYNDICAT MIXTE D’AMENAGEMENT ET DE GESTION
DU PARC NATUREL REGIONAL DU VEXIN FRANCAIS
- 95450 THEMERICOURT -

LU
du Vexin frangais RAPPORT DE PRESENTATION

RAPPORTEUR : Cécile DUMOULIN

Objet : modification de poste

1/ Modification du poste d’assistante de Direction

Compte tenu de la charge de travail, notamment dans le cadre de la révision de charte, il est nécessaire
de voter le poste d’assistante de Direction a temps complet (actuellement a 90 %).

Les crédits nécessaires seront inscrits chaque année aux budgets, aux chapitres et articles prévus a cet
effet.

Je vous invite a bien vouloir en délibérer.

Benjamin DEMAILLY
Président du Parc

e

Instances de novembre 2024
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Comite syndical

~Parc naturel régional du Vexin francais

Admission en non-valeur 2024

UNE AUTRE VIiE S INVENTE iCi
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SYNDICAT MIXTE D'A_MENAGEMENT ET DE GESTION
DU PARC NATUREL REGIONAL DU VEXIN FRANCAIS
- 95450 THEMERICOURT —

P o P o P e

RAPPORT DE PRESENTATION

RAPPORTEUR : Cécile DUMOULIN

Objet : admission en non-valeur 2024

Un titre de recette a ¢ét¢ émis le 10 octobre 2019 pour la mise a disposition de la salle de
documentation, pour un montant de 80 € a ’ALJT de Neuville sur Oise (logements jeunes
travailleurs et étudiants). Malgré les relances du Parc et de la trésorerie, cette association n’a
jamais réglé ce qu’elle devait.

La trésorerie nous demande donc d’admettre ce titre en non-valeur. Des crédits ont été prévus
au budget prévisionnel 2024 sur I’imputation 6541.

L”ALIJT ne pourra plus faire de demande de prét de salle au Parc.

Je vous invite a bien vouloir en délibérer.

Benjamin DEMAILLY
Président du Parc -

Instances de novembre 2024
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Comite syndical

Parc naturel régional du Vexin frangais

Adoption des fiches
d'opération

_ UNE AUTRE VIiE S INVENTE iCi
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Parc naturel régional Opération n* 1228
du Vexin frangais Covothsyndlical 2571122024

Elu réftrent : Thomas VATEL / Chargd(e)(s) de mission : Frangoise ROUX

' )

-SOUTIEN DES COMMUNES ET PARTICULIERS POUR PROTEGER ET RESTAURER LE :
PATRIMOINE NATUREL :
Type . socle investissement

§, Références & la Charte

Axe ! | - maitriser Pespace et conforter ses patrimoines

Article : 6. Renforcer les statégies de protection ot de gestion des partimoines naturefs

Objectif : Q03-Protéger, restaurer et gérer lo patrimoine naturel

Projet : CT2025-P11-A01-Soutien des projets des communes et particuliers

Priorité régionale : Les PNR. seront des territoires de préservation et de valorisation du patrimoine
naturel, des paysages et du patrimoine ruraf remarquable

2. Contexte et motifs de Paction

Le Parc patticipe activement avec ses parfenaires A la préservation et i la gestion de sites
patrimoniaux bénéficiant de statuts de protection (ENS, RNR, RNN Natura 2000), ces sites
constituant les "ccours de biodiversits" du territoive. De nombreux milioux naturels, moins connus, ne
bénéficient pas de protection ni de gestion adéquate, bien qu'ils soient tout aussi importanis 4
conserver car ils jouent un rble non négligeable dans le maillage des teames écologiques du Parc et de
ses marges. Il an est de méme pour les lindaires do haies, d'arbres de haute tige ou de vergers,
constituant la ttame arborée et fe trait dunion entre les massifs boisés. Plusieurs projets sont ainsi
souterrus chaque année par le Parc qui réalise par ailleurs un important travail d'accompagnement et
de sensibilisation pour suseitet des projets, en partioufier dans les secteurs prioritaires sur le plan du
patrimoine naturel et des trames écologiques.

3. Objectifs de ’action

Protéger, gérer et restaurer au micux le réseau de trawes écologiques, au-deld des sites bénéficiant de
protections réglementaires ou contractuelles afin de de maintenir un maillege fonctionnel sur le
territoire.

4. Echéancier

Date prévue de commencement de {’opération : 1/05/2025
Demande de démarrage anticip€ : non

Date de fin prévisionnelle : 01/05/2027

5 Descriptif de |'action

Il s'agit de soutenir les communes, intercommunalités ef particuliers sur les thématigues suivantes :
Acquisitions de terrain en milieu nature! sensible par les communes et intercommunalités,
Diagnostics et plans de gestion des espaces naturels,

Travaux de restauration éeologique et/ou de valorisation pédagogique concernant les milieux et
espéces,

Diagnostic restauration plantation de haies, bosquets, plantations d'alignement, arbres isolés,
Diagnostic, restauration ot plantation de vergers haute tige,

Achat groupd de plants de haies ef de fruitiers destinds aux habitants du territoire.,

6, Nature des dépenges
Subventions pour acquisitions foncidres, études, kravaux pour les communes,  Structures

intercommunales, particuliers, associations ot entreprises.

7. Moyens humains
Responsable pole environsemment, chargés de mission biodiversité et irames écologiques

8. Eléments financiers
Pour cetie opération, le bénéficiaire de la subvention est maitre d'ouvrage.

127



Financement PNR

Montant
100 000,00 €
Plan de financement :
- Subvention Parc : 100 000,00 €
Echéancier prévisionnel des crédits de paiement :
2025 2026 2027 2028 2029
50 000 € 25000 € 25000¢€ 0€E 0€

9, Suivi et évalnation

L'indicateur retenu est : nombre de dossiers de subvention.

Benjamin DEMAILLY
Président du Parc

//47//;//7
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Pare naturel régional Opération u° 1236
du Vexin frangais Comité syndical 25/11/2024

Elu vdférent : Thomas VATEL / Chargé(a)(s) de mission : Patrick GAUTIER, Marle Lawre
DALLET

SOUTIEN AU DEVELOPPEMENT DU CONSEIL EN ENERGIE PARTAGE
Type : socle investissement ;

1. Références i Tn Charie

Axe : | - maitriser I'espace et conforter ses patrimoines

Articles : 9. Réaliser le "Plan Climat du Vexin frangais", 12. Promouvoir la pratique de la Haute
Qualité Environnementale

Objectif : 005-Agir pour le climat et 'Snergie

Projet ; CT2025-P07-A01-Soutien au dispositif CEP pour l'amélioration des bAtiments et équipements
publics

Priorité régionale : Les PNR seront des territoires pionniers face aux défis du changement climatique
ot do la transition dnergdtique

2. Contexte et motifs de I'action

Dans la Charte (article 9.2), ’ensemble des collectivitds et le Parc w’engagent & &ire
exemplaires pour leurs bétiments et & réaliser un diagnostic énergétique afin d’identifier les
mesures d°économie et de sensibilisation-formation des utilisateurs. Mis en place depuis
2012, le Conseil en Energie Partagé (CEP) permet aux communes adhérentes de bénéficier
d'un service mutualisé de conseil indépendant et objectif, via un technicien en énergie. Cette
action s'insctit dgalement dans les plans climat nationaux et régionaux dans lenrs dimensions
&’ efficacité énergétique du béti ot des équipements.

3. Objeciifs de 1’.actiun
Promouvoir et provoquet les travaux de rénovation énergétique du bati et des équipements publics

4, Bchéancier

Date prévue de commencerent de ’opération : 01/04/2025
Demande de démarrage anticipé : non

Date de fin prévisionnetle : ¢1/04/2029

5. Descriptif de I'action

Le CEP est assuré par deux associations (Soliha dans le Val d’Oise Energies Solidaires dans
les Yvelines) ayant contractualisé avec 'ADEME, initisfrice du programme an niveau
national. Les communes ou communautés de communes adhérent au service pour trols ans
(renouvelable) et peuvent ainsi accéder aux aides du Pare, 4 la fois pour le CEP lui-méme et
pour les travaux d’amélioration énergétique.

Les conseillers établissent un diagnostic et un programme de fravaux permeftant aux
commumes de réaliser des économies et de téduire fes émissions de Jeurs batiments et
équipements. Les communes bénéficient également d’un appui technique, sur leurs projets de
construction et de rénovation de batiments et &*éclairage public. Ce dispositif s’accompagne
épalement de sensibilisations 4 destination des habitants et usagers des batiments publics.

Cette action, en lien avec les fiches dédides au soutien aux {ravaux, monire la pertinence: d’un
accompagnement A la ténovation énergétique dispensé au plus prés des actewrs du tetritoire.

6. Nature des dépenses _
Subventions pour études et prestations donnant lieu 4 travaux d'amélioration énergétique

7. Moyens humgins
Le responsable de Paction est le responsable de pdle.

24
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Ressources humaines internes prévisionnelles : 1/10e ETP sur un an.
Ressources humaines externes prévisionnelles : Conseillers CEP (4 ETP)

8. Eléments financiers

Pour cette opération, le bénéficiaire de la subvention est maitre d'ouvrage.

Financement PNR

Montantq

150 000,00 €

Plan de financement :
- Subvention Parc : 150 000,00 €

Echéancier prévisionnel des crédits de paiement ;

2025 2026 2027 2028 2029
10 000 € 30 000 € 80 000 € 10 000 € 20 000 €
9. Suivi et évaluation
L'indicateur retenu est : nombre de projets aidés,
Benjamin DEMAILLY

Président du Parc

” -
k> -

/" -

/") P P
5 --’):_gé/ w‘é.-f/ :
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Parc naturel régional Opération n® 1237
du Vexin frangais Comité syndical 25/11/2024

Elu référent : Thomas VATEL / Chargé(e)(s) de mission ; Poirick GAUTIER

AMELIORATION ENERGETIQUE DES BATIMENTS PUBLICS EX PRIVES
Type : socle invesiissement

1. Références 4 In Chiarte

Axe : 1 - maitriser 'espace st conforter ses patrimoines

Articles : 9. Réaliser lo "Plan Climat du Vexin frangais", 12, Promouvoir la pratique de la Haute
Qualité Environnementale

Objectif : O05-Agir pour le climat et 'énergie

Projet : CT2025-P07-A05-(doublon avec A04 ) Amélioration énergétique des bitiments privés et
équipements publics : soutien aux rénovaiions performantes

Priorité régionale : Les PNR seront des territoires pionniers face sux défis du changement climatique
el de la transition énergétique

2. Contexte et motifs de I"action

Conformément & sa Charte (article 9.2) ot 4 Ia thématique « aménagement et patrimoine biti » de son
Plan Climet Enorgie et des actions qui en découlent, fe Parc soutient des opérations de rénovation et
de construction exemplaires pour les particuliers et acoompagne les communes dans leurs actions de
maffrise de 1*8nergie du pattimoine public,

Ceits action s”insorit également dans les plans climat nationaux et régionaux dans lenrs dimensions
d’efficacité énergétique du bati et des Squipements existants,

3. Objectify de Paction
Favoriser l'efficaciié énorgétique et la qualité environnementale des rénovations

4, Echéancier

Date peévue de commencement de "opération : 01/04/2025
Demande de démarrage anticipé : non

Date de fin prévisionnelle : 01/04/2029

5. Descriptif de I'action
L’enveloppe sollicitée ici permettra de poursuivre les actions d’accompagnement aux communes et
aux particuliers en matidre de rénovation énergétique, en termes d’amétioration thermique du parc
bitti et de changement d’équipements vers des appareils performants. Elle porte également sur le
soutien aux projets émergents en matidre de production d’énergies renouvelables.

Les travaux des communes sont orientés en priorité vers les dispositifs financiers de droit commun

{contrat ruraux of régionaux), I'side du Parc n'ayant de pertinence que pour les petites interventions
ponctuelles on nécessitant une fechnicité particulidre, Cette action, en lien aveo les fiches dédides 4 la
poursuite du CEP, montre la pertinence 4’un accompagnement 3 la rénovation énergétique dispenaé
#u plos prés des acteurs du territoire,
Les fravaux engagés par les particuliers sont accompagnés par les conseillers du Parc dans le cadre du
service public de [a rénovation énergétique (France Rénov/Val d'Oise Rénov). En plus des aides
actuelles (guide des aides), des programmes & durée déterminée et 2 enveloppe financiére limitée
pourront 8tre lancés (par exemple, programme de type "Isob Toit" ou expérimentation d'enduits
thermiques).

6. Natoare des dépenses
Subvention aux travaux d'amélioration énergétique pour les communes, siructures intercommunales,
particuliers, associgtions et entreprises.

7. Moyens humains
Le responsable de Iaction est le responsable de pdle.
Ressources humainss internes prévisionnelfes : 1/10e ETP sur un an
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Ressources humaines exiernes prévisionnelles : Conseillers CEP (4 ETP)

8. Eléments financiers
Pour cette opération, le bénéficiaire de la subvention est maitre d'ouvrage.

ﬁﬁ;ncement PNR
Montant

150 000,00 €

- Subvention Parc : 150 000,00 €

Echéancier prévisionnel des crédits de paiement :

2025 2026 2027 2028 2029

10 000 € 30000 € 80 000 € 10000 € 20000 €

9, Suivi et évaluation
L'indicateur retenu est : nombre de projets aidés.

Benjamin DEMAILLY
Président du Parc
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Parc naturel régional Opération 1° 1238
dut Vexin frangais Comité syndical 25/11/2024

Ely réfévent : Jean LORINE / Chargé(e)(s) de mission : Potrick GAUTIER, Magaii LARFOND

AMENAGEMENTS PAYSAGERS RURAUX ET JARDINS PARTAGES
i Type : socle investissement

1. Références 3 Ia Charte

Axe : ! - maifriser I'espace et confotter ses patrimoines
Article : 5. Préserver llidentité ot la diversité des paysages
Objectif : O06-Préserver les paysages :
Projet : CT2025-P08-A01-Aménagements publics, jardins partagés i
Priorité régionale : Les PNR seront des porteurs de solutions innovantes pour un aménagement ot des :
mobilités sobres et durables

2. Contexte of motifs de ’action

Dans le cadre de l'article 5 de la Charte, le Parc veille & préserver lidentité et fa diversité des
paysages. Ainsi, le Parc aide les communes & réaliser de petits aménagements paysagers
d’espaces publics et jardins adaplés au caractére rural du tereitoire, et qui facilitent
’adaptation aux nouvelles praticues de gestion différenciée et sans pesticides par la sélection
d'aménagements sobres et de planiations.

3. Objectifs de I’action
Garantir la qualité des petits aménagements d'espace publics.

4, Echéancier

Date prévue de commencement de {"opération : 01/04/2025
Demande de dématrage anticipé : non

Date de fin prévisionnelle : 01/04/2028

3. Descriptif de I'action

Cet axe d'intervention vise plus particuli¢rement les aménagements de petits espaces publics,
les actions (diagnostic, formation, plantations, mais également d'élagage d’arbres ou
alignements remarquables) conduisant & une gestion différenciée plus durable de ces espaces
publics, Pacquisition et I'implantation de petit mobilier de caractére patrimonial avec un
objectif permanent de prise en compte des enjeux enviropnementaux ou ¢nergétiques. Elle
intdégre également les frais d'étude préalables et/ou de conception et de maitrise d'ecuvre des
opérations daménagement subventionnées, afin de favoriser le recours & des concepteurs
compétents et en capacité d'assurer un suivi rigourenx des chantiers, le rble technicque du Pate
&tant 1galement lmiié 4 des missions de conseil et d'aide & la décigion.

Au-deld du seul aspect financier, cette aide crée une occasion privilégide d'engager une
réflexion d'ensemble sur I'aménagement et la gestion des espaces publics de la commune,
d'inscrire les conseils du Parc dans la durée et ainst de garantir la cohérence des actions dans
le temgps.

6. Nature des dépsnses
Efudes ot réalisation de projets d'aménagement paysagers pour les communes et structures
intexcommunales,

7. Moyens humains
Le responsable de 1’action est la chargée de mission Aménagement et Paysage, avec Pappui
du responsable de pble.

8, Eléments financiers
Pour cetie opération, le bénéficiaire de la subvention est maitre d'ouvrage.
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Financement PNR
Montant i

50 000,00 €

- Subvention Parc : 50 000,00 €

Echéancier prévisionnel des crédits de paiement :
2025 2026 2027 2028 2029
5000 € 30000 € 5000 € 10 000 € 0€

9. Suivi el évaluation
Les indicateurs retenus sonf : nombre de dossiers de subvention, nombre d'actions soutenuss.

Benjamin DEMAILLY
Président du Parc
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Parc naturel réglonal Opération n° 1244
du Vexin frangais Comit$ syndical 25/11/2024

Elu référent : Jean LORINE / Chargé(a)(s) de mission : Pairick GAUTIER, Vinclane DUCHESNE

RESTAURATION DES MURS ET FACADES ET DU PETIT PATRIMOINE RURAL i
Type : socle investissement '

1. Références i la Charfe

Axe : 1 - maitriser I'espace et conforter ses patrimoines

Articles : 10. [dentifier, préserver, réhabiliter et valoriser fe patrimoine archéclogique et historique,
11. Inventorier, préserver, réhabiliter ot vaalriser le patrimoine béti rural

Objectif : Q08-Conforter les actions de valorisation des patrimoines bitis

Projet : CT2025-P14-A02-Divers restauration patrimoines biti

Priorité régionals : Les PNR seront des territoires de préservation et de valorisation du patrimoine
naturel, des paysages et du patrimoine rural remarquable

2. Contexte ef motifs de ’action

Dens le cadre de Patticle 11 de la Charte, le Parc accompagne la réhabititation et la valorisation du patrimoine
béti rural, Cez actions du Parc, attendues tant par les communes que par de nombreux. propridtaires privés, sont
reconniues pour leur efficacité. Flles constituent lo socle nécessaire 4 foutes les actions de valotisation ds
IMdentité architechmwale, urbaing et paysagére du Vexin frangais. Eiles sont également une occasiont unique de
sonsibilizer les mafires d'ouvrage A la fragilité du patrimoine béti, et & former les enteprises aux bons gestes et &
T'usage de matériax appropriés,

3. Objectifs do Paction

4. ¥chéancier

Date prévue de commencement do I’opération : 01/04/2025
Demande de démarrage aaticipé : non

Date de fin prévisionnelle : 01/04/2029

8. Descriptif de Paction '

Cetto action permet au Parc de participer activement & la restauration des patrimoines qui fondent
1’identité du territoire, anssi bien en ce qui concerne le patrimoine rural remarquable (pigeonniers,
porches, lavoirs, églises etc.) que les murs of fagades qui constituent la structure des villages du
Vexin,

Ces opérations, qui s'appujent en particulier sur la hase de I'inventaire détaillé des batiments et du
mobilisr remarquables du territoire compilé dans la base de données Visianrif, concourent 2 la
crédibilité du Parc au regard du Iabel Pays d’Art et d*Histoire sur les actions de préservation et de
valorisation des patrimoines. Elles complétont parfaitement les actions de fa Région en 5*intéressant
aux. petits patrimoines ne pouvant relever du label pateimoine d”intérét régional.

Cette nouvelle enveloppe permettra de conduire environ 15 4 20 opérations de restauration en attente
(les plus avancées parmi fes nombreax dossiers en contact et en préparation) et d'alimenter un fonds
d'sbondement au bénéfice de la Fondation du Patrimoine dans le cadre de la convention de partenaciat
adoptsd co jour.

6. Natuare des dépenses
Subventions pour travaux de restauration du patcimoine rural, des murs et fagades pour les
communes, stryctures intercommunales, particuliers, associations et entreprises.

7. Moyeny humains

Lo responsable de I'action est le responsable du p6le aménagement, avec I'appui de I Architecte-
Consell et de la chargée de mission éco-construction et rénovation du patrimoine béti,

Ressources internes : 1/5¢ ETP - Ressources externes ; entreprises
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8. Eléments financiers
Pour cette opération, le bénéficiaire de la subvention est maitre d'ouvrage.

Plan de financement :

Fmancement PNR
\flontant

170 000,00 €

- Subvention Parc : 170 000,00 €

Echéancier prévisionnel des crédits de paiement :

2025 2026 2027 2028 2029
20000 € 30 000 € 20000¢€ 50 000 € 50 000 €
9. Suivi et évaluation
L'indicateur retenu est : nombre d'éléments du patrimoine restaures.
Benjamin DEMAILLY
Président du Parc
2 8 ﬁ /)/ /‘ //:/
_,./_'f.,..
3 2

136



Parc nature] régional Opération n® 1224
du Vexin frangais Comité syndical 25/11/2024

Elu référent : Cécile DUMOULIN / Chargé(e)(s) de mission Régine LEBRUN

MOYENS DU PARC - DOMAINE, MAISON DU PARC ET DEPENDANCES
Type : socle Investissement

1, Références A ln Charte

Axe : 4 - structure, organisation et moyens du parc
Article : 25, Structure, organisation et moyens du Pare
Objectif : O15-Gérer les moyens du Pare

Prajet ; CT2025-P32-A01-Maigon du Pare

Priorité régionale : Moyen du Pare

2, Contexte ot motifs de I*action

Le pare de la Maison du Parc s’étend sur enviton 6 ha et est ouvert au public comine support
d’animations avec des groupes ot Sgelement en libre circulation. Liou de détente et espace
pédagogique vitrine des actions expérimentales mendes par aillewrs sur lo ferritoire, le parc a fait
Pobjet d’aménagements spéoifiques, Le Comité syndioal a adopté daus sa séance du 13 novembre
2017, un bail emphytéotique aveo le Département du Val d'Oise, confiant au Pare Ia gostion du
domaine et de la Maison du Parc,

Le syndicat mixte dispose d’une équipe pluridisoiplinaire technique, administrative et d’animation,
Cette action permet d’équiper fe personnel en bureautique, informatique, meubles, véhicules, etc. ..

3. Objectifs de ’action

Garder le domaine et la Maison d Parc e bon état, assbrer [a séourité des visiteurs, accueillir des
animations, dw public y compris des &coles et des centres de loisirs dans de bonnes conditions

Fournir le matérie] indispensable au bon fonctionnement des services, remplacer le matériel et les
vélticules devenus caduques. Des aménagements ot des constructions peuvent également &tre faits sur
le domaine aprés accord du CD 95,

4. Echéancier

Date prévue de commencement de opération : 01/04/2025
Demande de démarrage anticipd : non

Date de fin prévisionnelle ; 01/04/2028

5. Descriptif de 'action

Cette fiche permettra notamment de réaliser les travavx suivants dans le domaine :
» gestion jardin du musde, vergers ot haies,

= gestion étang et sa zone humide,

* péturage des espaces de prairie of de sous-bois,
* gostion bassins &’épuration,

¢ murs d'enceinte,

* fravaux chétean et annexes,

* fravaux divers dans le domaine,

* acquisition de poubelles pour le tri,

. aménagement d'un abri pour les ateliers nature,

Cette liste ost non exhaustive, ces crédits pourront &tre ufilisés pour tous travaux nécessaires dans le
domaine ou la Maison du Parc et ses dépendances,

6. Nature dey dépenses '
- Gestion du jardin et 'Stang, pturage, gestion des bassins d'épuration, murs denceinte, intérieur du
chatean, restauration du ponton...
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7. Moyens humains

La partie acquisitions est sous la responsabilité de la responsable ressources et management.
Ressources humaines internes prévisionnelles : 2 personnes, 0.30 ETP.

Ressources humaines externes prévisionnelles : paysagiste, élagueur, plombier, peintre. ..

8. Eléments financiers

Pour cette opération, le Parc est maitre d'ouvrage et ne sollicite pas I’avance de TVA.,

Coiit de I'opération HT

Financepent PNR

80 000,00 €

Taux

Montant HT

M.O. Parc

80 000,00 €

Plan de financement :

- Subvention Parc : 80 000,00 €

Eché

ey 0'251 AsTrhE

2026

ancier prévisionnel des crédits de paiement :

20 000 €

T IS000€

15000 €

30000€

9. Suivi et évaluation

Les indicateurs retenus sont : investissements réalisés, matériel acquis.

Benjamin DEMAILLY
Président du Parc




Patc naturel régional Opération n° 1225
du Vexin frangais Comité syndical 25/11/2024

Elu véférent : Cécile DUMOULIN / Chargé(e)(s) de mission : Régine LEBRUN

MOYENS DU PARC - MOBILIER, INFORMATIQUE, VII']I-IICULES, TELEPHONIE,
MATERIEL...
Type : socle investlssement

1. Références & la Charte

Axe ; 4 - structure, organisation et moyens du parc

Asticle ; 25, Structure, organisation et moyens du Parc
Objectif : O15-Gérer les moyens du Pare

Projet : CT2025-P32-A02-Véhicule/informatique/mobilier
Priorité régionale : Moyen du Parc

2, Contexte et motifs de 'action

Le syndicat mixte dispose d*une équipe pluridisciplinaire technique, administrative et d’animation.
Cetto aotion permet d’équiper le personnel en bureautique, informatique, maubles, véhicules,
téléphonic et autres matériels divers.

3. Objectifs de I*action
Pouvoir fonctionner dans de bonnes conditions de travail,

4, Echéancier
Date prévue de commencement de ’opération : 01/04/2025
Demande de démarrage anticipé : non

- Date de fin prévisionnelle : 01/04/2028

5. Descriptif de 'action
Cette fiche récurrente permettta l'acquisition de matériel informatique, buresutique, mobilier,
téléphonie... De plus, les serveurs sont saturés et donc i changer irés rapidement.

6. Nature des dépenses
Acquisition de matérie]l informatique, de t8léphonie, véhicules...

7. Moyens humains

La partie acquisitions est sous la responsabilité de la responsable ressources et management et de la
petsottne qui gdre Pinformatique. _

Ressources humaines internes prévisionnslles : 2 personnes, 0.30 ETP. ,

Ressources humaines externes prévisionnelles ; sociéié informatique et téléphonie, UGAP, JPG,
concessionnaire anto, .,

8, F¥éments financiers
Pour cette opération, ke Parc est maitre d'ouvrage ot ne sollicite pas I’avance de TVA,

Coiit de l'opération HT Financement PNR
Taux Montant HT
60 000,00 € M.O. Parc 60 000,00 €
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Plan de financement :

- Subvention Parc : 60 000,00 €

Echéancier prévisionnel des crédits de paiement :

0€ 5000¢€ 15 000€ 20000€ 20000 €
9. Suivi et évaluation
L'indicateur retenu est : matériel acquis.
Benjamin DEMAILLY
Président du Parc
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Parc naturel régional Opération n* 1226
du Vexin frangals Comité syndical 25/11/2024

Ely véférens ! Cécile DUMOULIN / Chargé(e)(s) de mission : Régine LEBRUN, Patrick GAUTIER

MOYENS DU PARC - CONSTRUCTION D'UN BATIMENT POUR ACCUEILLIR LE POLE
ECO-CONSTRUCTION
Type : socle investissement

1. Références i }a Charte

AXe : 4 - structure, organisetion et mayens du pare
Article : 25, Structure, organisation et moyens du Parc
Objectif : O15-Gérer les moyens dv Parc

Projet : CT2025-P32-A01-Mzison du Parc

Priorité régionale ; Moyen du Parc

2. Contexte et motifs de ’action

Le parc de la Maison du Parc s’étend sur environ 6 ha et est ouvert au public comme support
d’animations aves des grompes et également en libre ecirculation. Lieu de détente et espace
pédagogique vitrine des actions expérimentales menées par ailleurs sur Is torritoire, Ie pare a fait
PPobjet d’aménagements spéeifiques. Le Comité syndical a adopts dans sa séance du 13 novembre
2017, un bail emphytéotique avec le Département du Vat d'Oise, confiant an Parc la gestion du
domaine et de la Maison du Pare.

3. Objectify de Paction

Garder le domaine et la Maison du Parc en bon état, assuver la séourité des visiteurs, nccusillir des
animations, du public y compris des écoles et des centres de loisirs dans de bonnes conditions

Fournir le matériel indispensable an bon fonctionnement des services, remplacer lo matériel of les
véhicules devenus caduques. Des aménagements ot des constructions peuvent également 8ire faits sur
le domaine aprés accord du CD 95,

4, Echéancier

Date prévue de commencement de opération : 01/04/2025
Demande de démarrage anticipé : non

Date de fin prévisionnells : 01/04/2029

5. Descriptif de I'action

Le Parc est par ailleurs locataire d’un local abritant le P8le éco-construction et rénovation dans la
zone d’activités du Bord’haut de Vigny, propriété de la CC Vexin Centre, Cete sifuation pose
plusiews difficultés :

- le loyer ot les chacges versés & ln CCVC, sont irés élevés, ne cessent daugrmenter, ce qui n'est pas
one situation durable pour le Parc ;

- le lieux est difficile d*aceés pour le public (passer devant le garage automobile et los entropBts avant
d’accdder est rebutant), los gens se perdent régulidvement lorsqu’on les invite en RDV au Péle, ce
n°est pas non plus idéal pour les RDV de ’ADIL dans le Vexin francais ve qui a conduit & les
localiser depuis mi 2024 4 la maison du Parc ;

- la zone ¢’ activités du Bord’haut est fermée lo WE, ce qui empéche de prévoir des animation grand
public en WE ou méme en soirée, alors que c’est une des principaies vocations du Péle (en plus des
formations professionnelles, en semaine) ;

- la matériauthéque est mal congue (deux étagires en extrémité de la salle de formation, irés difficile
de créer un cheminement logique de présentation de matériaux et techniques) ;

- acoessoirement I’environnement industriel en bord do RD 14 trés bruyante a’est pas trés valorisant
pout parler de patrimoine st d”deo-rénovation.

Afin de remédier 4 cos difficultés, il est proposé de transférer cot dquipement essentiel pour les
activités du Pare sur le site méme de la maison du Parc, précisément sur I"emplacement de 1'ancien
terrain de tennis désaffects, L utilisation do co terrain, d>une superficie de 630 m2, permet de ne pas
artificialiser de nouvelle surface dans le domaine.
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Le projet consiste & construire dans un premier temps et avec la présente enveloppe un volume
simple, de type hangar agricole bardé de bois, afin d’avoir au minimum un clos-couvert pour
accueillir les formations professionnelles, et ensuite d’y aménager progressivement et au gré des
financements ultérieurs des locaux cloisonnés et isolés : salle de formation, matériauthéque, accueil
et bureaux France Rénov.

Le Département du Val d*Oise, propriétaire, la mairie et I’ Architecte des Batiments de France ont été
consultés.

6. Nature des dépenses
Construction et aménagement d'un batiment

7. Moyens humains
Responsable du péle aménagement et I'architecte du Parc

8. Lléments financiers
Pour cette opération, le Parc est maitre d'ouvrage et ne sollicite pas I’avance de TVA.

Coiit de I'o pération HT Financement PNR
Taux Montant HT
250 000,00 € M.O. Parc 250 000,00 €

Plan de financement :

- Subvention Parc : 250 000,00 €

er prévisionnel des crédits de paicment :

(52026 gt | 2027 2028
70 Q00 € 50000 € 80 000 €
9. Suivi et évaluation
Les indicateurs retenus sont : investissements réalisés, matériel acquis.
Benjamin DEMAILLY

Président du Parc
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Comite syndical

e .Pﬁ""_“’f"?t!:‘”'- regional du Vexin frangais

Introduction d’'une modularité
dans le taux d’intervention de
certaines aides économiques

_UNE AUTRE ViE s INVENTE ICi
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SYNDICAT MIXTE D'AMENAGEMEN'I' ET DE GESTION
DU PARC NATUREL REGIONAL DU VEXIN FRANCAIS
- 93450 THEMERICOURT —

u Vexin frangais RAPPORT DE PRESENTATION

RAPPORTEUR : Thibault HUMBERT

Objet : Introduction d’une modularité dans le taux d’intervention de certaines aides
économiques

L’objet de ce rapport est de mettre a jour le dispositif d’aide aux acteurs économiques afin de
mieux adapter la contribution du Parc aux caractéristiques des différents projets.

Fiches opération concernées :

1059 : Accompagnement des entreprises face a la crise
Bénéficiaires : entreprise de moins de 50 salariés

Taux initial : 80%

Modularité proposée : de 40% a 80%

1151 Aide a la commercialisation des produits locaux

Bénéficiaires : commerces de proximité (commerces alimentaires, spécialisés ou non.
coopératives, magasins de producteurs), sites touristiques, restaurateurs

Taux initial : 80%

Modularité proposée : de 40% a 80%

Critéres d’application :
— Caractére innovant
— Création d’emplois
— Impact territorial en termes d’offre de produits et services aux habitants, collectivités,
salariés

Je vous propose de déléguer a la Commission d’attribution des aides ¢conomiques le choix du
taux a appliquer en fonction de la subvention demandée et de m’autoriser & le notifier a
’entreprise.

Je vous invite 4 en délibérer.

Benjamin DEMAILLY
Président du Parc

-
T

Instances de novembre 2024
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Comité syndical

_ Parc naturel régional du Vexin frangais

Partenariat entre le Consell
départemental du Val d'Oise et
le Parc naturel régional du
Vexin pour l'année 2025

_UNE AUTRE ViES'INVENTE QLI
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SYNDICAT MIXTE D'’AMENAGEMENT ET DE GESTION
DU PARC NATURLEL REGIONAL DU VEXIN FRANCALIS
- 95450 THEMERICOQURT -

RAPPORT DE PRESENTATION

RAPPORTEUR : Benjamin DEMAILLY

Objet : partenariat entre le Conseil départemental du Val d’Oise et le Pare naturel régional
du Vexin pour ’année 2025

Le comité syndical a adopté dans sa séance du 20 novembre 2023, une convention avec le
Département du Val d’Oise pour une durée de 3 ans. Depuis 2018, le CD 95 accorde une
subvention exceptionnelle au Parc via des fiches-projets, pour un montant de 100 000 €.

Les fiches pour 2025 (ci-annexées) sont :

- Actions éducatives 2024/2025 pour 12 500 € ;

- Séances de cinéma de plein air pour 24 000 € ;

- Résidence d’artiste 2025 pour 4 000 € ;

- Musées et maisons a themes du Parc pour 19 500 € ;
- Exposition artistique 2025 pour 10 000 € ;

- Les 30 ans du Parc pour 10 000 € ;

- Animation du PAEC du Vexin pour 20 000 €.

Je vous remercie d’en délibérer.

Benjamin DEMAILLY
Président du Parc
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FICHE PROJET PNR VEXIN FRANCAIS
ACTIONS EDUCATIVES 2024/2025 EN DIRECTION DES COLLEGES ET

STRUCTURES JEUNESSES DU VAL D'OISE

CONTEXTE

e Charte du Parc Axe 3 : Metfre I'hnomme au cceur du projet territorial — articles 22 :
renforcer I'action éducative & ['environnement, aux patrimoines et au
développement durable)

e La mission Education & ['environnement et au territoire a été primordiale dés la
premiere Charte du Parc. Ceci s'est traduit concrétement par la signature d'une
convention avec I'Education Nationale, renouvelée régulierement depuis.

e 80 projets en direction des établissements scolaires et des accueils de loisirs du
territoire et des villes-portes sont ainsi menés chaque année sur des thématiques
en lien avec les enjeux du ferritoire et lies au contexte global. Ce fravail du Parc
est aujourd’hui pleinement reconnu envers le jeune public.

SITUATION INITIALE

Pour développer une véritable culture environnementale auprées du jeune public, un
programme annuel est proposé & l'ensemble des établissements scolaires et des
structures de loisirs du territoire et des villes-portes. Ce programme s'adresse aux
enseignants et aux animateurs volontaires dans leur structure sur des thémes annuels
prioritaires quant aux missions du Parc.

Le Parc met ainsi en ceuvre des projets féderateurs en prise directe avec le territoire
et avec des acteurs trés divers. Les thématiques s'inscrivent dans les programmes de
'"Education nationale et correspondent & un sujet, un projet ou une préoccupation
partagée par le territoire.

Chaque projet accompagné comprend 4 a 8 demi-journées d'infervention favorisant
des approches scientifiques, ludigues, sensibles et artistiques. Le programme est réparti
sur 'année scolaire. Aprés une phase dimmersion dans le milieu de proximité, vont
alterner animation en salle et/ou sur le terrain, des recherches documentaires sur le
theme, des visites de sites naturels et culturels. Les interventions sont assurées par
'équipe éducative du Parc et des associations et indépendants (association la ferme
d'Ecancourt, le club pour la nature de la vallée du Sausseron, l'association la Source-
Villarceaux...).

OBJECTIFS DU PROJET

e Permefttre aux jeunes de découvrir et de s'approprier son territoire
e Appréhender la complexité des enjeux du territoire
* Pouvoir agir en citoyen responsable
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DESCRIPTIF DU PROJET

Sur I'année scolaire 2024/2025, le Parc propose, & la fois, d'accompagner les projets
des établissements scolaires et les projets des structures jeunesses sur les thématiques
suivantes : engager son établissement pour la biodiversité, goUter le Vexin junior, itiné-
rance sur le territoire, développer une aire terrestre éducative, accompagnement des
éco-délégués et rencontrer le territoire.

Les classes des colléges du Val d'Oise et les groupes de structures de loisirs inscrites
dans un projet avec le Parc en 2024/2025, & priori, sont : i
— Une classe de é*me du college Rosa Bonheur & Bray-et-L0. A la suite de |'obten-

tion, par I"OFB, du label ATE (Aire terrestre éducative), de nouveaux éleves vont
poursuivre les actions mises en place et en propaoser de nouvelles.

— Une classe ou deux classes du collége Rolland Vasseur & Vigny sur un projet
découverte de la flore locale et alimentation d'hier et aujourd'hui.

— Quatre classes de 5@®me du collége Rosa Bonheur  Bray-et-L0 vont découvrir
leur territoire afin d'appréhender les enjeux autour de I'eau (production de
I'eau potable, préservation de zones humides, préservation des cours d’eau).

— Une classe de Sieme du college Jean-Claude Chabanne de Pontoise, projet
itinérance. Balade de découverte avec une guide et un illustrateur (histoire,
archéologie, paysage, biodiversité) et réalisation d'une affiche.

— Deux semaines, intitulées « Lez'art » avec des eleves des colleges de Marines,
Bray-et-L0) mélant approches scientifiques et artistiques, avec la présence
d'un référent de I'Education nationale, pour mener un projet en lien avec le
territoire avec des éléves en difficultés sur les apprentissages scolaires.

Les intervenants dans les projets sont les animateurs et des techniciens du Parc, des
animateurs des structures du réseau des partenaires du Parc. Des femps d'échanges
et de formation sont organisés entre les animateurs pour faciliter les échanges de pro-
tique.

Par ailleurs, les classes pourront étre incitées & présenter leurs fravaux au cours de mo-
ments « d'inauguration » (portes-ouvertes, reunion parents/professeurs...). Ces tfemps
ont pour objectifs de permettre aux enfants de valoriser leur travail.

La fiche d'opération permettra :

e La prise en charge financiére des intervenants dans les projets des classes de
colleges et structures jeunesses du département du Val d'Oise.

e L'achat de matériel et outils pédagogiques nécessaires & la réalisation des
ateliers.

e Le maquettage et I'impression de documents de valorisation et/ou restitution
des projets éducatifs.

e La prise en charge de temps d'échanges et de formation des animateurs du
réseau des partenaires.

e La prise en charge desintervenants scientifiques et artistiques dans le cadre des
projets « Léz'art ».

Les indicateurs retenus pour mesurer l'efficacité de cette opération sont le nombre de
2/3
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classes accompagneées dans les projets, la mise en ceuvre de support de valorisation
de qualité ofin de sensibiliser le plus grand nombre et I'achat du matériel
pédagogique.

BUDGET

Le budget prévisionnel est de 12 500 € financé & 100% dans le cadre de la convention
PNR/ Conseil départemental du Val d'Oise.

CALENDRIER

Début des actions éducatives novembre 2024. Facturation fin décembre 2025.
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FICHE PROJET PNR VEXIN FRANCAIS

SEANCES DE CINEMA EN PLEIN AIR - EDITION 2025

CONTEXTE

Charte du Parc (Axe 2 : Promouvoir un développement agricole, touristique et économique
durable, moteur d'une vie locale de qualité — article 19 - favoriser une vie culturelle diversifiée,
de qualité, cuverte vers d'autres territoires)

SITUATION INITIALE

Depuis I'été 2021, dans le cadre du contexte de crise sanitaire, le Parc naturel régional du
Vexin frangais a initié une opération de cinéma en plein air dans les communes du Parc ; en
proposant aux habitants du territoire, des villes portes, des visiteurs/touristes de passage des
séances de cinéma gratuites.

Il s'agissait pour le Parc G la fois de pouvoir confribuer a I'animation locale, de proposer une
animation renfrant dans le cadre des protocoles sanitaires, et de faire connaitre le Vexin
frangais en tant que terre de fournages de films.

Le principe d'un appel & candidatures auprés des communes du territoire a été retenu ;
I'opération propose en moyenne l'organisafion de 8 a ? seances sur |'été. Elle permet
I'implication des communes accueillantes qui organisent des animations complémentaires en
amont de la séance (concert, exposition., petite restauration rapide, buvette...) et aqinsi
favoriser la vie locale.

L'opération a permis de nouer un partenariat entre le Parc, le Conseil départemental du Val
d'Oise (Direction de la Culture), I'association Ecrans Val d'Oise, |'association Pact en Vexin et
Utopia ; permettant notamment de mutualiser les différentes programmations sur le territoire
et la communication.

L'opération a été reconduite sur les années 2022, 2023 et 2024, dans le cadre de la convention
CD?5-Parc et 9 & 10 séances ont été programmées sur chaque éfé sur des communes
valdoisiennes. Le partenariat mis en place avec les différents acteurs est toujours d'actualité.
Depuis 2023, 'objectif etait également de renforcer le role de 'association Ecrans Val d’ Oise
sur I'éducation a l'image en proposant aux communes accueillant une séance I'organisation
d'un atelier pédagogique d'initiation au cinéma ; 2 ateliers ont eu lieu en 2023 et 1 en 2024.
Le souhait du Parc est d'inscrire cet événement dans la durée, un nouveau programme de
séances de cinéma en plein air est envisageé pour le printemps/été 2025 avec pour cette
nouvelle édition une premiére séance de lancement (& I'instar d'une seance de cldture sur les
précédentes éditions) a la Maison du Parc en mai & |'occasion de la Féte de la nature.

OBJECTIFS DU PROJET

Le Parc naturel régional du Vexin francais a pour objectif de renouveler cette opération pour
le printemps/été 2025, au vu de la demande des communes d'accueillir une séance et du
succés des précédentes éditions. Cette nouvelle opération a vocation & poursuivre et
renforcer le partenariat noué avec les partenaires engagés : Conseil départemental du Val
d'Qise, I'association Ecrans Val d'Oise, I'association Pact-en-Vexin et Utopia.

La gratuité des séances de cinéma pour le public est un principe G poursuivre.

DESCRIPTIF DU PROJET - PARTENAIRES
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Le Parc proposera d I'ensemble des communes valdoisiennes du territoire (78 communes) un
nouvel appel & candidatures pour I'accueil d'une séance de cinéma en plein air sur la période
du 25 mai au 7 septembre 2025.

Les communes devront obligatoirement proposer une/des animations complémentaires
(buvette et petite restauration n'étant pas considérées comme une animation) afin de
contribuer a I'animation locale.

Les communes s'engagent & verser une somme forfaitaire de 500€ au Parc pour I'accueil s'une
séance (établissement de conventions de partenariat) et a prendre en charge le réglement
financier de la séance en cas d'annulation de leur fait.

Programmation et organisation de 7 séances sur des communes valdoisiennes et 1 séance de
lancement & la Maison du Parc dans le cadre de la Féte de la nature.

INDICATEURS

Nombre de spectateurs accueillis
Satisfaction du public

Satisfaction des communes accueillantes
Nombre d'ateliers pédagogigues

Y ¥V ¥V V¥V

BUDGET

l

Budget de 24 000 €, finance a 100% via la convention CD95-Parc avec une demande de
demarrage anficipe. Estimation a 2100 € la séance comprenant la prestation de I'opérateur
cinematographique (projection, materiel, déplacement, installation, démontage, droits de
diffusion des films) sans la location de transats (option)

Sur les 24 000 € de la fiche d'opération : 20 000 € pour la prestation opérationnelle et la
séance & la Maison du Parc et 4 000 € pour la communication globale de I'opération :
conception graphique, impressions, encart presse, diffusion...

En termes de temps humain :

Chargée de projet culturel: mission de programmation et de coordination avec les
communes, le prestataire cinéma, les partenaires ; mission opérationnelle : repérages des sites
avec le prestataire, diffusion des supports de communication, présence sur les séances ;

Pour la chargée de communicatfion: conception des supporfs de communication :
programme général + flyer et affiche spécifique pour chaque commune, impressions, diffusion.

CALENDRIER
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Lancement de |'appel & candidature: decembre 2024 (d'o0 la demande de
démarrage anticipé de la fiche)

Réception des candidatures : fin janvier 2025
Comité de sélection pour choix des communes candidates : début février 2025
Choix du prestatdire

Printemps/été 2025 ; du 24 mai au 7 septembre, programmation des seéances
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FICHE PROJET PNR VEXIN FRANCAIS

RESIDENCE ARTISTIQUE 2025

CONTEXTE

Charte du Parc (Axe 2 : Promouvoir un développement agricole, fouristique et économique
durable, moteur d'une vie locale de qudlité - article 19 - favoriser une vie culturelle diversifiée,
de qualité, ouverte vers d'autres territoires)

SITUATION INITIALE

Suite & la concertation nationale sur I'offre culturelle en milieu rural lancée il y a neuf mois dans
le cadre du « Prinfemps de la ruralité », un Plan culture et ruralité a été élaboré par le Ministére
de la Culture,

Présenté le 11 juillet dernier, ce plan contient 23 mesures regroupées en guatre axes prioritaires,
dontla mesure 18 « Organiser une résidence d'arfistes par département implantée en ruralité.
D'une durée allant de deux & six maois, ces résidences se dérouleront chague année dans des
lieux tels que des bibliotheques, des EHPAD, des entfreprises, des structures de I'@ducation
populaire, des centres sociaux, des foyers ruraux... »

La DRAC a cinsi proposé de soutenir sur 2025, & hauteur de 80%, 3 résidences d'artistes dans
les PNR (Gatinais frangais, Haute Vallée de Chevreuse et Vexin francais).

Depuis 2018, le Parc, en partenariat avec la DRAC et le Département du Val d'Oise a accueilli
plusieurs résidences sur son territoire, en majorité des résidences mission.

OBJECTIFS DU PROJET

L'objectif est de faciliter la mobilité des artistes et des ceuvres,

Il s'agit également de favoriser les rencontres et la participation des publics ; I'expression
culturelle et artistique des habitants ; le partage d'une expérience sensible, a fravers
l'expression artistique et la coopération autour d'un processus de création.

Partager des temps de renconire avec |'artiste, en organisant des presentations, expositions...

DESCRIPTIF DU PROJET — PARTENAIRES

Premiers principes qui seront définis plus précisément lors de la rédaction du cahier des
charges:

- Sélection d'un artiste ou d'un collectif artistique

- Une résidence d'arfiste sur le théme de 'arbre, le bois, la forét avec des créations
personnelles et des créations participatives

En effet, il s'agit de la thématique développée sur I'année 2025 au Parc : exposition
scientifique et ludique de janvier & juin, exposition artistique « Anima Mundi, le Temps
du Vexinn de juillet & fin novembre, concours photo Pays d'Art et d'histoire, programme
événementiel ([dont Féte de la Nature avec séance de cinéma en plein air), projets
scolaires biodiversité

La résidence se tiendrait en parallele de I'exposition artistique, d'oU la possibilité de
correspondances entre les deux démarches

- Résidence qui pourrait étre ancrée sur plusieurs lieux, avec différents types de publics :
par exemple la Maison du Parc & Théméricourt, un fiers-lieu, comme I'Escampette &
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Aincourt, un Espace de Vie Sociale, par exemple I'Espace Marianne a Magny-en-
Vexin, une association, comme « Place des Enfants » & Marines

o Travail de création - réalisation d'ceuvres personnelles et créations participatives avec
les habitants

° Ateliers et fravail avec plusieurs groupes de participants, dans la durée (4 groupes sur
plusieurs mois), soit une centaine d'heures de présence sur le ferritoire

° Un temps de restitution et de valorisation de la démarche

INDICATEURS

° CEuvres réalisées
° Nombre d'ateliers et rencontres avec les publics
o Satfisfaction des publics

BUDGET

20 000 € de subvention de la DRAC IdF

4000 € prévus dans le cadre de la convention 2025 avec le Département du Val d’Qise, soit
20% du budget

Logement de I'artiste ou du collectif par le Parc, dans la structure d'accueil et de recherche
de Genainville

CALENDRIER

Decembre 2024 : réunion avec la DRAC et le Département pour élaborer le cahier des charges
Janvier : Lancement du processus de sélection de I'artiste ou du collectif

Fevrier - Mars : Choix de I'arfiste ou collectif - jury composé de représentants du Parc, de la
DRAC et du Département

Période de résidence : d'avril & septembre 2025

Restitution : octobre 2025
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FICHE PROJET PNR VEXIN FRANCAIS

MUSEES ET MAISONS A THEMES DU PARC - ANNEE 2025

CONTEXTE

Charte du Parc [Axe 2 : Promouvoir un développement agricole, touristique et économique
durable, moteur d'une vie locale de qualité - article 19 — favoriser une vie culfurelle diversifice,
de qualité, ouverte vers d'autres territoires / Axe 3 : mettre I'homme au coeur du projet territorial
— artficles 21 et 22 Développer et rendre accessible & tous la connaissance du territoire et de
son patrimoine — renforcer I'action éducative & I'environnement, aux patrimoines et au
développement durable)

Des sa creation, le Parc s'est fixé pour objectif de créer un réseau d'équipements thematiques
structurants répondant & la fois & ses missions d'accuell, d'éducation et d'information des visi-
teurs et des habitants, a ses missions de valorisation du patrimoine ef d'aménagement du ter-
ritoire.

A travers des approches différentes et des thématiques complémentaires, le réseau des mu-
seées et maisons & themes exprime I'histoire de la société rurale vexinoise, son évolution au cours
des siecles et les relations que I'Homme entretient avec son environnement. Ces equipements
constfituent ainsi un support essentiel de la politique culturelle et touristique du Parc et de ses
actions pédagogiques (musée du Vexin frangais, moulin de la Naze-maison de la Meunerig,
musée de la Moisson, maison du Pain, maison de la Vigne).

SITUATION INITIALE

Les 4 maisons a themes (musée de la Moisson, maison du Pain, maison de la Vigne et moulin
de la Naze-maison de la Meunerie) accueillent prés de 10 000 visiteurs chaque année.
Essentiellement tournés vers le public scolaire, les sites organisent egalement des expositions et
animations destinées au grand public certains week-ends.

Le Parc octroie depuis plusieurs années un soutien & 3 de ces maisons & théme (musée de la
Moisson, moulin de la Naze et maison du Pain) pour la realisation de leurs animations et
I'accueil des groupes (notamment scolaires), I'organisation de leurs événements fels la Féte
de I'Epouvantail au musée de la Moisson, la Féte de |'Epiphanie & la maison du Pain ou la
journée des Moulins au Moulin de la Naze.

Chague site est en gestion communale. Les communes de Commeny et de Sagy ont recruté
un employé commundal pour la gestion et I'animation de la maison du Pain et du musée de la
Moisson. Quant & I'animation du moulin de la Naze, elle est confiée par la commune &
I'association des Amis du Moulin et des bénévoles s'occupent de la visite de I'équipement
pour les groupes en semaine, un étudiant ayant été recruté par la commune pour I'ouverture
les week-ends.

Aprés de nombreuses années d'exploitation et des bilans déficitaires, le Parc, gréce & un
financement du Conseil Départemental du Val d'Qise, a lancé une étude permettant de
mener une réflexion sur le positionnement des musées et maisons & thémes et d'étudier le
niveau d'ambition fixé & chaque equipement dans un but d'optimisation, afin d'assurer leur
bon fonctionnement et de se garantir de leur pérennite.
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OBJECTIFS DU PROJET

L'objectif est de poursuivre le soutfien au fonctionnement & ces trois sites afin de garantir leur
pérennité, notamment les postes dédiés pour la maison du Pain et le musée de la Moisson.

Il s'agira d'établir des conventions de partenariat pour les projets pédagogiques et culturels
de ces sfructures avec une parficipation du Parc via le financement du Département. Le
montant par site pourra étre étudié en fonction de l'implication de chague commune
gestionnaire dans le projet 2025 de chaque équipement.

DESCRIPTIF DU PROJET - PARTENAIRES

La maison du Pain est ouverte du lundi au vendredi pour I'accueil de groupes scolaires, asso-
ciatifs et familiaux.

Les locaux permettent d'accueillir des groupes de 30 enfants maximum et leurs accompagna-
teurs (1 adulte pour 8 enfants).

Le week-end I'équipement est également ouvert sur rendez-vous pour les animations de
groupes associatifs ou pour le public familial.

La maison du pain accueille chague année plus de 4 000 personnes, dont une majorité de
scolaires (estimation hors années de crise sanitaire)

Animation type lors de I'accueil de groupes scolaires :

o Présentation du contexte de création de I'équipement, territoire Vexin et action
du PNR,

o Visionnage d'une vidéo sur le cycle "Blé-farine-pain”

o Explicatfion de la composition d'un grain de blé. Explication et démonstration
de la récolte, de I'égrenage et du nettoyage du blé gréice aux outils présents
dans le musee

o Explication et démonstration des étapes de la fabrication de la farine en fonc-
tion des époques et des civilisations

o Explication du processus de fabrication du pain et faconnage et péfrissage de
patons de pains individuels

o Dégustation de pdins du boulanger du village de Commeny.

Lorsque les sorties scolaires se composent de 2 classes, il est proposé une Route du Blé, soit un
groupe le matin au musée de la moisson & Sagy et un & la maison du pain & Commeny et
inversement de groupe |'aprés-midi.

En ce qui concerne I'événementiel du site, la maison du pain propose chague année :

o Une exposition de féves de janvier & juin,
o Une bourse aux échanges de féves en janvier,
o La participation aux journées européennes du Patrimoine en septembre,

Le musée de la Moisson est cuvert en semaine sur rendez-vous et le dimanche de 14h & 18h
de fin mars & fin octobre (fermé en juillet-ao0t).

Tous les publics sont accueillis mais une attention particuliere est portée au public scolaire et
plus de 4 000 visiteurs sont accueillis chague année sur le site.

Le projet pédagogique et culturel de la structure est de présenter les mutations techniques et
sociales de la production céréaliere dans le Vexin, dinsi que la vie quotidienne et profession-
nelle du début du 20¢ sieécle, par des espaces thématiques

Les animations pedagogiques proposées comprennent, au choix :

o Delaferme d l'assiette,
o Découverte des céréales,
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o Animation culinaire,
o Visite guidée par un membre de l'association des Moissonneurs pour les groupes
adultes.

En ce qui concerne I'événementiel du site, le musée de la Moisson propose chague année :
o Féte de I'épouvantail en mars,
o Pé&gues au musée (visite de la collection gréice & un livret-jeu),
o Animation "chasse au frésor” en juin,
o La participation aux journées européennes du Pafrimoine en septembre,
o Halloween en famille, en octobre.

Le moulin de la Naze est ouvert les samedis de 14h & 18h et dimanches de 10h & 12h30 ef de
14h & 18h. Du lundi au vendredli, les groupes scolaires et adultes peuvent éire accueillis sur
rendez-vous. Le site appartient & la commune de Valmondois et est gére par I'association "Les
amis du moulin de la Naze" qui s'occupe de la programmation culturelle et des visites pour les
groupes en semaine. Les animations sont assurées par les bénévoles de l'association.

Le site accueille pres de 2 000 visiteurs chague année, surtout des individuels les week-ends.
Animation type lors de I'accueil de groupes scolaires :

o Présentation du moulin, du métier de meunier, du circuit de fabrication de la
farine (parcours-enquéte sur le site),

o Observation de la maguette,

o Atelier engrenages,

o FiIm"la vie guotidienne du meunier” / film "Du blé au pain”.

Des animations thématiques sont proposées (le patrimoine, les énergies renouvelables, I'eau,
les savoir-faire ancestraux) et pour que le groupe puisse passer la journée entiére sur le site,
une balade le long du Sausseron est proposée, soit accompagnée par un guide de l'associa-
tion, soit sous forme de rallye photo & réaliser en autonomie. Des livretsjeux pour les scolaires
sont aussi disponibles pour une visite spécifique des expositions temporaires.

En ce qui concerne la programmation culturelle du moulin, plusieurs expositions artistiques sont
présentées surl'année, au premier étage et le moulin participe également & des journées éve-
nementielles :

o Journées des jardins en juin,
o Journées européennes du Patrimoine en septembre,
o Journée de la Pomme en novembre.

Une phase expérimentale seraréalisée en 2024 au musée de la Moisson avec la création d'une
journée événementielle permettant de mobiliser divers acteurs locaux, premier essai « d'hybri-
dation » du lieu.

° Accuell des groupes scolaires et des groupes adultes

INDICATEURS

U Nombre de visiteurs par site
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Taux de satisfaction des visiteurs
® Nombre d'événements organisés

BUDGET

19 500 € & répartir entre les 3 sites

CALENDRIER

» Feévrier 2025 : Rédaction et signature des conventions de partenariat

» Surl'année 2025 : accueil des groupes et des individuels par les 3 sites et realisation de
leur programme événementiel

»  Janvier 2026 : versement du soufien suite & la fransmission du bilan d'activités de
chaque site
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FICHE PROJET PNR VEXIN FRANCAIS
MUSEE DU VEXIN FRANCAIS -

EXPOSITION ARTISTIQUE 2025 - PROGRAMMATION
EVENEMENTIELLE

CONTEXTE

Charte du Parc (Axe 2 : Promouvoir un développement agricole, touristiqgue et économique
durable, moteur d'une vie locale de qualité — article 19 - favoriser une vie culturelle diversifiee,
de gualité, ouverte vers d'autres territoires)

Le musée du Vexin frangais a ouvert ses portes en septembre 2001. En 2007, suite & l'agrandis-
sement du site, de nouveaux espaces ont été crées : accueil, boutique, salles d'expositions
temporaires et salle « Mémoires de Roches n.

Péle phare du Vexin francais, le musée accueille, oriente, renseigne les visiteurs sur les res-
sources patrimoniales, informe sur le réle du Parc et ses missions en touchant le public le plus
large possible.

Les expositions permanentes et temporaires, les ateliers pédagogiques et les événements con-
courent & une meilleure connaissance des ressources du Vexin francais mais aussi & une réelle
diffusion de cette connaissance par |I'échange d'approches et de points de vue.

SITUATION INITIALE

La programmation culturelle participe @ la vie du musée en proposant aux visiteurs des expo-
sitions développant des thématiques liées au territoire et au patrimoine du Vexin frangais ayant
une correspondance avec les actions du Parc, en placant I'homme au coeur du territoire.
Accessibles au plus grand nombre, les expositions temporaires s'inscrivent dans un souci pée-
dagogique, en s'efforcant d'avoir des correspondances avec les programmes scolaires.

Des manifestations et animations événementielles sont également proposées en lien avec les
thémes développés (ateliers, spectacles, conférences, journée d'animation grand public)

1 & 3 expositions tempordires sont proposées chaque année.

Afin d'apporter un regard sensible et d'interroger certains enjeux du ferritoire par une ap-
proche artistique, le Parc présente depuis 5 ans des expositions valorisant des arfistes locaux.
Aprés une premiére exposition des photographies de paysages d'Olivier Verley, de janvier a
mars 2018, le Parc a proposé un appel a candidatures en 2019 et a accueilli I'exposition
« Paysages du Vexin » de |'artiste peintre Christian Broutin pendant I'été.

En 2020, il a renouvelé son principe d'appel & candidature sur la thématique du « Vexin, céte
Nature ». Le collectif constitué de Sabine Krawczyk et Claude Delafosse a ainsi été retenu pour
leur exposition « Autour du Poty, présentée de septembre & fin novembre 2020.

L'exposition « Seconde Nature n d'lsabelle Diffre a quant-& elle été présentée au printemps
2022 suite & |'appel & candidature de 2021.

OBJECTIFS DU PROJET

En 2024, gréce au soutien du Département du Val d'Oise, un nouvel appel & candidature a
éte lancé fin mars 2024 avec une date limite de dépot des dossiers fixée au 10 juin.

78 dossiers ont été recus dont 69 candidatures recevables et 7 artistes ou collectifs ont été
preésélectionnés

Le Comité de sélection constitué de représentants du Parc et du Département s'est tenu le 11
juillet 2024 et le projet « Anima Mundi, le Temps du Vexin » d'Astrid de Geuser - Atelier Piche
Plume a été retenu.
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DESCRIPTIF DU PROJET - PARTENAIRES

L'exposition « Anima Mundi, le Temps du Vexin » sera présentée au public du 5 juillet au 30
novembre 2025 dans les salles d'exposition temporaire du musée du Vexin frangais.

La présente fiche projet permettra ainsi de communiquer sur I'exposition, d'organiser le
vernissage et I'animation de I'expasition (ateliers et événementiels & définir entre juillet et fin
novembre)

° Communication de |'exposition (maquettage et impressions des fracts, cartons
d'invitation et affiche)

° Vernissage, finissage

. Programmation événementielle de spectacles, ateliers, événements, temps de

rencontre, balades... de juillet & fin novembre 2025

INDICATEURS

° Nombre de visiteurs de |'exposition et de participants aux événements
® Nombre d'ateliers et événements
) Satisfaction des publics

BUDGET

10 000 € prévus dans le cadre de la convention 2025 pour la communicdtion, le vernissage, le
finissage et I'animation de |'exposition (ateliers et événementiels)

NB : 15 000 € etcient dediés a la realisation de |I'exposition dans la convention 2024

CALENDRIER

» Montage de |'exposition du ler au 4 juillet 2025

» Présentation de I'exposition au public du samedi 5 juillet au dimanche 30 novembre
2025

Vernissage de I'exposition début juillet

» Programme événementiel pendant la durée de |'exposition
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FICHE PROJET PNR VEXIN FRANCAIS

2025 : LES 30 ANS DU PARC

CONTEXTE

Charte du Parc (Axe 2 : Promouvoir un développement agricole, fouristique et économique
durable, moteur d’ une vie locale de qualité - arficle 19 - favoriser une vie culturelle
diversifiée, de qualité, ouverte vers d’ autres teritoires)

SITUATION INITIALE

En mai 2025, le Parc fétera ses 30 ans d'existence.

OBJECTIFS DU PROJET

Plusieurs objectifs sont & atteindre :

Marquer I'anniversaire sur le territoire (public ciblé : habitants et I'ensemble des acteurs du
territoire) ;

Mettre en avant le territoire, ses acteurs et les partenaires du Parc ; les faire participer a
I'événement ;

Mettre en avant ce que le Parc a fait ; aborder tous les domaines ;

Opportunité de poursuivre la communication du message : Parc = ferritoire vivant, ruralité
vivante

Rendre hommage au premier président fondateur.

DESCRIPTIF DU PROJET — PARTENAIRES

Sur la période de février 2025 jusgu'a mi-juin, il sera programmé 30 initiatives/rendez-vous
labellisés 30 ans accessibles au grand public. Ces rendez-vous s'appuieront a la fois sur la
programmation récurrente du Parc (Nuit de la Chouette, Féte de la nature, Journées des
meétiers d'art, concours photo, visites PAH, balades adaptées...) et sur de nouvelles
propositions : jeu de piste sur le territoire, création d'un livre d'or & destination des écoles, un
chantier pilote....

Des rendez-vous ou événements labelisés « 30 ans du Parc » seront également mis en oeuvre
en collaboration avec des partenaires du Parc afin de valoriser les partenariats et d'élargir les
propositions (exemples : édition spéciale du Printemps des poetes par Pact en Vexin;
conférence avec ' Association des Amis du Vexin francais...).

L'anniversaire pourra se cloturer éventuellement par un temps fort, & la Maison du Parc, le
samedi 14 juin ou le dimanche 15 juin. Ce temps fort est envisagé dans une forme conviviale
et festive (animations, marché de producteurs, pigue-nigue/guinguette, concert, danses
participatives, restitution du jeu de piste...). Le format retenu sera défini en fonction du budget
attribué par la Région lle-de-France pour cet évenement.

Programmation et organisation des 30 rendez-vous et du temps fort
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INDICATEURS

Nombre de rendez-vous

Nombre de participants & chaque rendez-vous + le temps fort
Nombre de partenaires associés

Satisfaction du public, des partenaires et des acteurs du territoire

Y ¥V VYV VY

BUDGET

Budget de 10000 €, financé & 100% via la convention CD%5-Parc avec une demande de
démarrage anficipé. A celui-ci, se rajoute la fiche d'opération Région pour un montant de
15 000 euros présentée pour validation aux instances syndicales du Parc le 24 novembre 2024
(sous réserve du vote positif de la Région).

Les 10 000 €de la fiche d'opération sont réservés & la programmation globale des 30 rendez-
vous et du temps fort (prestations d'intervenants artistiques, logistique, communication globale
de |'opération.

A noter : les prestations artistiques (spectacle, danse, musique...) sont & réserver dés & présent
d'oU la demande de démarrage anticipé pour la fiche.

En termes de temps humain :

Chargée de projet culturel : mission de programmation et de coordination avec les différents
péles du Parc et les partenaires ; mission opérationnelle pour le femps fort

Pour la chargée de communication : conception des supports de communication et diffusion.

CALENDRIER

Programmation : ocfobre & décembre 2024
Communication : lancement en janvier 2025

De fevrier & mi-juin, programmation des 30 rendez-vous

v V ¥V ¥

14 ou 15 juin 2025 cléture et temps fort de I'évenement
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FICHE PROJET PNR VEXIN FRANCAIS
ANIMATION DU PROGRAMME AGRO-EVIRONNEMENTALE ET CLIMATIQUE

(PAEC) DU VEXIN

CONTEXTE

e Chartfe du Parc Axe | : Maitriser I'espace et conforter ses patrimoines — article 6-7 :
metfre en ceuvre des pratiques agricoles respectueuses de I'environnement.

o Charte du Parc Axe 2 : Promouvoir un développement agricole, touristique et
économique durable, moteur d'une vie locale de qualité — article 13-3: par la
gestion environnementale et paysagére des exploitations.

s Depuis les premiers dispositifs agro-environnementaux dans les années 1996, le
Parc a toujours porté I'animation des mesures sur son territoire. Plutét ciblé sur les
éleveurs au début, les programmes de mesures se sont succedés (OLAE, CTE,
PRAIRIE, MAET, MAEC...) et ont évolues au fil du temps, pour concerner aujourd'hui
I'ensemble des exploitants du territoire. Pour le dernier PAEC 2015 — 2022, 141
exploitafions ont été engagées, soit plus d'un tiers des exploitations du territoire.

» Le Parc s'est inscrit dans cette dynamique en portant un nouveau PAEC 2023 -
2027 (dispositif est piloté par la DRIAF). Une premiere fiche projet a été votée pour
I'année 2023 afin de confribuer au financement de I'animation du PAEC porté par
le Parc. Il s'agit de reconduire ce dispositif pour I'année 2024.

SITUATION INITIALE

Pour rappel, le PAEC 2023 - 2027 répond a deux enjeux pricritaires du territoire :
Préservation de la ressource en eau et de la biodiversité.

Le périmétre du programme englobe :

-le territoire du Parc dans son entiereté y compris les Aires d’Alimentation de Captage,
-les communes yvelinoises de la confluence Epte-Seine (Bennecourt et Limetz-Villez)
les communes bordant la Seine et ' Qise au nord Est du territoire. Toutes ces communes
figurent dans le périmetre d’'étude de la future Charte du Parc,

-les 13 communes de la Communautéé d'agglomération de Cergy Pontoise (CACP)
(en lien avec le Projet Alimentaire territorial Cergy-Vexin, une des actions portant sur
I'agri-environnement),

Soit au total une superficie de SAU de 43 450 ha et prés de 400 exploitants, signataires
potentiels de MAEC.

Des partenariats seront formalisés avec les porteurs de projet limitrophes du teritoire
afin de définir précisément la répartition du portage des actions sur les secteurs dont
les périmetres se recoupent. Il s'agit notamment :

-Du SIEVA, porteur du contrat Eau et Climat du Vexin, qui expérimente des Paiements
pour services environnementaux (PSE) sur deux AAC du territoire (Sagy-Condécourt et
Source de la Douée a Avernes.

163



-De I'AEV, porteur d'un PAEC biodiversité ciblé sur I'Oedicnéme criard, sur le site
Natura 2000 dont ils sont opérateurs : boucles de Moisson, Guernes et forét de Rosny.

-De la Communauté urbaine Grand Paris Seine et Oise et de Suez Eau France sur les
AAC yvelinoises.

Par cilleurs, la Chambre d'Agriculture et la FICIF portent sur le Vexin des mesures
ciblées sur la préservation des sols et la gestion de la faune sauvage (gibier).

Le Programme comprend une quinzaine de mesures, sélectionnées dans la liste
établie au niveau national. Le choix des mesures est établi en fonction des grands
enjeux du territoire et des pratiques agricoles en cours, avec un cbjectif de progression.

Les mesures concernent le maintien ou la création des surfaces en herbe, la réduction
des intrants, la création de couverts biodiversité, le maintien des éléments du paysage.
Toutes les mesures donnent lieu a une remunération établie au niveau national en
fonction de la nature des engagements.

Les exploitants s'engagent sur des contrats de 5 ans et doivent suivre des formations
obligatoires.

La premiere année de contractualisation (2023) a permis de finaliser 63 contrats sur le
territoire du Parc, sur prés de 1000 ha, dont 400 situés dans des aires d'alimentation de
captages.

OBJECTIFS DU PROJET

¢ Maintenir et restaurer les grandes trames écologiques du territoire, en particulier
les trames herbacees (prairies calcicoles et prairies humides) et les linéaires de
haies, vergers dans la trame agricole

e Préserver la qualité de Ila ressource en eau sur les AAC et dans I'ensemble des
assins versants

* Encourager le maintien d’une activité agricole durable

DESCRIPTIF DU PROJET

Le portage de I'animation du PAEC pour I'année 2024 comprend les volets suivants :

-la communication et I'information sur le programme (organisation de réunions par
secteur en lien avec les DDT, rubrique sur le site internet du Parc...),

-la réalisation des entretiens individuels et des diagnostics d'exploitation préalables
aux futurs confrats pour la campagne 2024 (visites d'exploitation, cartographie des
parcelles éligibles...) pour les exploitants demandeurs,

- 'accompagnement technique et administratif des exploitants en lien avec les DDT
pour le montage effectif des contrats

- le suivi administratif et technique du projet pour le territoire : échanges avec les par-
tenaires et porteurs de projet limitrophes, conventions, veille technique et juridique sur
les cahiers des charges des mesures tout au long de la mise en euvre du programme,
bilans annuels pour la DRIAF, participation aux reunions de Comités regionaux (CRAEC)
-I'organisation des formations pour les exploitants (obligatoires et facultatives)
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-la mise en place en 2024 de groupes de travail spécifiques sur les mesures « eau »,
avec le soutien technique de I'association Agro-fransfert,

-la mise en place d'un suivi/évaluation du projet sur les plans écologigue et agrono-
mique

-I'organisation de I'achat et de la diffusion de graines pour les mesures couvertf biodi-
versité

-faire le lien avec le confrat eau et climat et le projet alimentaire territorial (participa-
tion & certaines reunions ou groupes techniques

Ces actions sont réalisées en grande partie en interne par un animateur a temps plein
pour la durée du programme et avec I'implication ponctuelle des chargés de mission
biodiversité et Natura 2000 du Parc. Les formations, les bilans phytos, les groupes de
travail sur les mesures eau, sont en partie sous-fraités & des prestataires specialisés.

INDICATEURS

Les indicateurs retenus pour mesurer ['efficacité de cette opération sont les suivants : -
-le nombre de confrats engagés avec les exploitants agricoles par types de mesures,
-le nombre de formations réalisées et le nombre de participants a ces formations,

-le maintien et I'évolution en superficie des surfaces en herbe

-le suivi de la qualité de I'eau superficielle et souterraine du territoire

BUDGET

Le budget prévisionnel est de 60 000 € pour I'annee 2024 dont 45 000 € pour le poste
d'animateur et 15 000 € en prestations. La répartition budgétaire est la suivante :

20 000 € dans le cadre de la convention PNR/ Conseil départemental du Val d'Qise
25 000€ par I'AESN (pour le poste) et 15 000 € d'autofinancement Parc.

CALENDRIER

Début des actions en janvier 2024. Facturation en janvier 2025.

NB: Le PAEC a une durée de 5 ans. Par conséquent, cette action pourrait étre
reconduite dans les années suivantes, jusqu'en 2027. L'AESN s’est engagée pour 2023
et 2024 (fin du 10¢ programme). Une nouvelle demande de cofinancement devra éfre
faite par le Parc & partir de 2025 dans le cadre du 11e programme de I'Agence.
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